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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

R a n g s o ro lv a  a  f e la d a to k a t

M unkavédelem és szociálpolitika  — 86-ban
Beszélgetés a szociálpolitikai osztály vezetőjével

1985-re a M agyar Posta olyan 
tervfeladatokat készített, am e �
lyekben kettős cél szerepelt: a 
VI. ötéves terv  utolsó esztende �
jében a tervfeladatok teljesíté �
se, illetve a következő tervidő �
szak megalapozása. E tervnek 
megfelelően dolgozták ki a pos �
ta  m unkavédelm i és szociálpoli�
tikai program ját is, am ely tü k �
rözte a fő tendenciákat.
1985-ben a szinten tartás volt a 
feladat, előtérbe került a kor �
szerűsítés, kisebb hányadot 
képviselt a tervekben a fejlesz �
tés. Hogyan sikerült ezeknek a 
követelm ényeknek eleget tenni, 
és mi várható ebben az eszten �
dőben? Erről tájékoztatott Né�
m eth  Istvánná, a Postások 
Szakszervezetének szociálpoliti�
kai osztályvezetője.

— A tervév indításakor a 
postaszervek a pénzügyi forrá �
sok korlátozottsága m iatt te rv �
elképzeléseik bizonyos m értékű 
visszafogására kényszerültek. 
Ez a korrekció azonban kisebb �
nek bizonyult a kívánatosnál, 
igy számos olyan tétel m arad t a 
tervben — elsősorban a m un �
kavédelm i fejlesztésnél — 
am ely a pénzszűke, illetve im �
port beszerzések korlátozása 
m iatt 1985-ben nem  valósulha �
tott meg.

— A m unkavédelem  fejlesz�
tésére összességében az eredeti 
terv szerint 753 millió forint állt 
rendelkezésre, a teljesítés 746,5 
millió forint, am ely 98,9 százalé �
kos tervteljesítésnek felel meg. 
A korrigált tervvel szembeni 
teljesítés 109,4 százalék. Né �
hány postaszerv az év során 
korrekciót hajtott végre, amely 
mintegy 10 százalékos csökken �
tés az eredeti tervhez képest. 
A korrekció, a mai gazdasági 
körülm ények között egy kény �
szerű, de szükséges intézkedés, 
am elyet el kell fogadnunk, ha 
az szabályszerűen történik.

Azt azonban kifogásoljuk, 
hogy egyes postaszervek a terv- 
m ódosítást úgy hajtották végre, 
hogy azt a felettes szerveknek 
előre nem  jelentették, és a mó�
dosítást a bizalm itestület sem 
hagyta jóvá. Ez az eljárás nem 
m egengedhető, mivel az egyet�
értésben hozott döntést nem  le �
het egyoldalúan m egváltoztat �
ni. Ezúton is felhívjuk az érde �
kelt szakszervezeti szervek fi�
gyelmét, hogy ezt a helytelen 
gyakorlatot észrevételezzék.

— Visszatérve a  terv értéke �
lésére, elm ondható, hogy több �
száz postahivatalban, műszaki 
létesítm énynél a jelenlegi m un �
kakörülm ények sein a szolgál�
ta tás követelm ényeinek, sem a 
dolgozók legalapvetőbb jogos 
igényeinek nem  felelnék meg. 
Ezért is volt fontos feladat a 
rendelkezésre álló összegek fel- 
használásában a megfelelő 
rangsorolás, és a feladatok vég �

rehajtásának  folyamatos ellen �
őrzése.

— A m unkakörülm ények ja �
v ítására a posta 535,2 millió fo�
rin tot fordított. Ez az eredeti, jó �
váhagyott tervhez képest 98,8 
százalékos teljesítésnek felelt 
meg, de 6,7 százalékkal m aga �
sabb a korrigált tervezett ősz-  
szegnél. A  tervteljesítés m érté �
ke végül is elfogadható. A pos �
tai összteljesítéshez azonban 
hozzájárult az is, hogy saját 
korrigált tervéhez viszonyítva 
— nyolc postaszerv jelentőseb �
ben növelte az e célra felhasz �
nált összeget. A postahivatalok 
rekonstrukcióját, építését, fel�
ú jítását a tervezettnek m egfele �
lően végezték el: átad ták  a Sal�
gótarján 1-es hivatalt, a miskol�
ci igazgatóságnál bővítették a 
forgalmi telepeket, s Szeren �
csen is m egtörtént a tervezett 
létesítm ény m űszaki átadása. 
A Pécsi Postaigazgatóság a te r �
vezettnél több hivatal korszerű �
sítését fejezte be. A soproni te �
rü leten V eszprém ben garázst, 
Szom bathelyen szociális létesít �
m ényt korszerűsítettek. Terven 
felüli összegeket használtak fel 
jelentős m unkákhoz a PRTM IG 
területén, a KTH-ban, a Posta 
Építési Üzemnél, a Posta Szá �
m ítástechnikai és Elszámolási 
Intézetnél, valam int a Posta K í�
sérleti Intézetnél. A TIG klima- 
tizálási program jának egy ré �
sze, a járm űtelepi korszerűsítés, 
illetve a Soproni Postaigazgató �
ságnál néhány hivatal rekonst �
rukciója áthúzódik erre az évre. 
Van ahol azonban a beruházás 
elhúzódása m iatt jelentősebb a 
tervtől való lem aradás. (Pl. a 
Posta Szociális Hivatal új te lep �
helye.)

— A biztonságtechnikai 
színvonal fenntartására, fejlesz �
tésére 83,3 millió forintot fordí�
to tt a posta. Belső átcsoportosí�
tással a tervezettnél több pénzt 
használtak fel a postaszervek 
ezekre a fontos célokra. Itt főleg 
a terü leti igazgatóságok érintés- 
védelm i m éréseit követő re �
konstrukciókat kell kiemelni. 
A nehéz fizikai m unka könnyí�
tésére, gépesítésére szánt össze�
geket, főként az im portbeszer �
zések elm aradása m iatt csök �
kenteni kellett. Több területi 
igazgatóság jelezte, hogy a dol�
gozók határozott kérésére az új 
típusú  és d rágább kerékpárok 
helyett hagyom ányos típusúa- 
kat szereztek be, így ez is költ�
ségcsökkentést eredm ényezett.

K ritikusan kell értékelni vi�
szont, hogy a m unkavédelm i 
propagandára csak a tervezett 
összeg 69,7 százalékát használ �
ták  fel a postaszervek, s ezt 
több vonatkozásában sem  he �
lyeseljük. Nagyon fontos lenne, 
hogy a balesetek megelőzése 
céljából az oktatás m agasabb 
színvonalon történjen, oktatófil�

m eket kell beszerezni, hogy 
dolgozóink szemléletes baleset- 
védelmi oktatást kapjanak. 
Tény azonban, hogy ezideig 
m ég elm aradtak  a központi be �
szerzések. I tt szeretném  m egje �
gyezni: a balesetvédelm et
egyébként is sokkal jobban 
szem előtt kell tartani m inden 
postaszervünknél. Sajnos, ezt a 
bekövetkezett balesetek is indo �
kolják. Lényegesnek tartom  
ezen kívül kiemelni a környe �
zetvédelem m el kapcsolatos te �
vékenységet. A tervezett ősz-  
szegnél jóval többet, összesen
8,7 millió forintot költött erre a 
M agyar Posta. Ez azt m utatja, 
hogy igényesebbé vált a  kör �
nyezetvédelm i tevékenység.

— H ogyan  a laku lt a  
szociá lpo litika i program  telje�
sítése ?

— Ö sszességében, ha nem  is 
gondoktól m entes, de eredm é �
nyes évet zártunk. Az 1985. évi 
szociális te rv  865,5 millió forint 
felhasználását irányozta elő. 
Tényszám aink jelenleg csak a 
jóléti és kulturális alapra fel�
használt összegről vannak, de 
várhatóan száz százalékos te rv �
teljesítésről beszélhetünk. 
Üzem egészségügyi vonatkozás �
ban  elkészült a H orváth Mihály 
téri nőgyógyászati rendelő — a 
m űszerek beszerzésére csak ez 
idén kerül sor — létrehozták a 
nyíregyházi fogorvosi rendelőt, 
s folytatódtak a különböző m eg �
előző szűrővizsgálatok.

Dolgozóink oktatása, tovább �
képzése a program nak m egfele �
lően történt. Vállalati szakm un �
kásképzésben például m egkö �
zelítőleg hétszázan; állami okta �
tásban  pedig m integy 500-an 
végeztek. A m unkakörre előírt 
szakm ai végzettség m egszerzé �
se céljából 1800 dolgozót isko �
láztak be különböző szintű ta n �
folyam okra. Több m int 
13 000-en vesznek részt külön �
böző továbbképzéseken. Jó l si�
kerültek  a hazánk felszabadulá �
sának 40. évfordulójával kap �
csolatos rendezvények, vetélke �
dők. A Postás Művelődési Köz�
pont számos új, változatos 
program m al szolgálta a közm ű �
velődést. S örvendetesen fejlő�
dött a töm egsport: az üzemi 
bajnokságokban — a m unkahe �
lyi ohm pia keretében — körül �
belül nyolcezren szerepeltek 
hétről hétre. Emlékezetes m a �
rad  az országos kulturális és 
sportnap, a különböző emlék- 
versenyek, a postás-vonatkirán- 
dulások. G azdagodtunk egy 
szabadidőközponttal, am elyet a 
Posta Központi Járm űtelepen  
kétmillió forint értékű tá rsadal �
m i m unkával alakítottak ki, 
N yíregyházán pedig sportpá �
lyát építettek másfél milliós ér �
tékben.

— M inden  évben élénk f i -  
gyelem  kíséri a z  üdülési lehető�
ségeket, a lakásépítési tám oga�
tás alakulását. 1985- ben m it si-  
kerü lt te n n i ez ügyben ?

— SZOT és vállalati beutaló �
val, valam int a postaszervek sa �
já t lehetőségeivel összesen 
24 000 postás dolgozó és család �
tag ja üdült.

— A tavalyi nyári szezonban 
m ár sokan tapasztalták, hogy 
elkészült a SZOT-tal közös bog- 
lárlellei üdülő, kétszáz alap, 
plusz száz pótférőhellyel, felújí�
to tták  a m átraházi üdülőt, s a 
balatongyöröki pihenőszobák �
ban  is fogadták a vendégeket. 
A régi, kedves, patinás balaton �
alm ádi üdülőnk tavaly rekonst �
rukció m iatt zárva volt, az idén 
azonban m ár ú jra fogadja a be �
utaltakat.

— A lakásépítési tám ogatás 
helyzetét nem rég szakszerveze �
tü n k  elnöksége tárgyalta. Az 
erre a célra adott összeg m int �
egy 108 millió forint volt, am i�
ből 1078 dolgozó részesült. Az
1985-ben felhasznált összeg az 
eddigi legm agasabb m értékű 
volt. G yakorlatilag m inden, a 
feltételekkel rendelkező dolgo �
zó kaphato tt postai tám ogatást. 
Ennek ellenére az építőipari 
árem elkedések m iatt a vállalati 
és a kedvezm ényes OTP-hite- 
lek m ellett több dolgozónk 
kénytelen volt bankkölcsönt is 
fölvenni. G ondot okozott m ég 
az is, hogy a budapesti lakásé �
pítési program  elhúzódása m i�
a tt késik a posta részére jóváha �
gyott lakások átadása. Ezért a 
tavaly fel nem  használt össze�
geket az idei kerethez csatoljuk, 
így valószínűleg m ost m inden 
eddiginél nagyobb összeggel 
segíthetjük dolgozóink lakás �
hoz jutását.

Igyekeztünk anyagi tám oga �
tást nyújtani földrengéskáro �
su lt dolgozóinknak, 52 család, 
több m int egymillió forint ka �
m atm entes kölcsönt, ezenkívül 
170 ezer forint térítésm entes tá �
m ogatást kapott. 182 ezer forint 
központi segélyt is adtunk, fő�
leg nyugdíjasok részére. T ársa �
dalm i m unkából és felajánlá �
sokból 586 000 forint gyűlt ösz- 
sze, am it szétosztottak a rászo �
ru ltak  között. Ezért az összefo�
gásért köszönetét m ondunk a 
szocialista brigádoknak és a 
m unkahelyi kollektíváknak.

— M ilyen koncepciót dol-  
goztak k i a z  1986- os évre?

— Idén, az új irányelvek é r �
te lm ében különválik a m unka- 
védelm i és a szociális terv. 
A m unkavédelm i teendőket a 
gazdálkodással szoros összefüg �
gésben, a gazdasági te rv  része �
ként kell kidolgozni. A szociális 
tervnek  pedig egyre inkább a 
kollektiv cselekvés program já �
vá kell válnia. Tartalm aznia

kell azokat a célokat és eszközö�
ket, am elyek segítik a  dolgozók 
vállalathoz kötődését, az élet- 
és m unkakörülm ények jav ítá �
sát. A posta idei m unkavédelm i 
fejlesztési tervében 463 milliót 
szánt a m unkavédelem  fejlesz�
tésére. Az új tervezési irányel�
vek a korábbiaknál szűkebben 
fogalm azzák m eg a m unkakö �
rülm ények jav ítását célzó fej�
lesztéseket, kizárólag a m unka- 
védelmi beruházásokat, re �
konstrukciókat tartalm azzák — 
nem  foglalja m agába viszont az 
egyes szakterületek beruházá �
sainak a m unkakörülm ényekre 
gyakorolt hatását, a tisztasági 
festések, mázolások, kisebb ja �
vítások költségeit. Term észete �
sen ez u tóbbiakat a szükségle �
teknek  megfelelően kell elvé �
gezni, csak ez nem  jelenik meg 
a m unkavédelm i felhasználá �
sok között. A terv  célokat és in �
tézkedéseket összegez, am elyek 
a balesetek szám ának és sú �
lyosságának csökkentését, a ve �
szélyes és ártalm as term elési 
tényezők feltárását és csökken �
tését, valam int az egészséges 
m unka feltételeinek m egterem �
tését szorgalmazzák.

Célként fogalm azódott meg 
az is, hogy szigorítani kell az el�
lenőrzés és szám onkérés felté �
teleit, s következm ényeit, de 
egyidejűleg nagyobb nyüvános- 
ságot és elism erést kell biztosí�
tani a helyes m unkavédelm i 
szem léletet a gyakorlatban is 
megvalósító vezetőknek és dol�
gozóknak. E bben a kérdésben a 
szakszervezeti szerveknek is 
kezdem ényezőbbeknek kell 
lenniük.

— S  m i szerepel a szociális  
program ban?

— A  posta szolgáltatói fel�
adatainak megfelelő színvona �
lon való ellátását em beri oldal�
ról k ívánja elősegíteni, vagyis: 
olyan célok és intézkedések sze�
repelnek benne, am elyek a pos �
tás dolgozók élet- és m unkakö �
rülm ényeit javítják. Erre a célra 
m integy 969 millió forint fel- 
használását tartalm azza a terv. 
1986. m ásodik félévétől az új 
kollektív szerződés várhatóan 
újabb  lehetőségeket terem t a 
lakástám ogatásra, am ennyiben 
azt a dolgozók társadalm i vita 
alapján tám ogatják.

— M ilyen  főbb fe lada toka t 
em elne m ég k i a  tervből ?

— A  szolgálati egyenruhá �
hoz új, az eddiginél minőségileg 
lényegesen jobb, és tetszető �
sebb esőkabátot kapnak  a dol�
gozók. Ezenkívül az egyenruhá �
val kapcsolatban felm erült jo �
gos minőségi kifogások m eg �
szüntetését is kezdem ényezi a 
posta a gyártó cégnél.

— A postai szakképzettséget 
nyújtó iskolai és tanfolyami

képzésben több m int 2300-an 
szereznek képesítést, és a to �
vábbképzésben — am elyben 
900-an vesznek részt — elsősor�
ban az új technikára való felké �
szítést tűztük  ki célul. Az állami 
oktatás keretében mintegy 
1500-an szereznek m ajd képesí�
tést.

Az üzem egészségügyi ellátás 
keretében javulnak a tárgyi és 
személyi feltételek, ezért több 
vidéki városban, így Székesfe �
hérvárott, K ecskem éten és K a �
zincbarcikán létesülnek új ren �
delők. K iem elt feladat — a be �
tegségek megelőzése céljából
— a szűrővizsgálatok bővítése, 
és a dolgozók egészséges életre 
való nevelése.

— Az üzemi étkeztetésben 
részesülők szám a 500-zal bővül, 
és ezzel eléri a 30 500-at. Új tá �
laló- és m elegítőkonyhák léte �
sülnek, több konyhát korszerű �
sítenek. Ezek közül a legna �
gyobb a Lipót Távbeszélő 
Üzem konyhája.

— Az üdültetésben részesü �
lők szám a eléri a  25 ezret. Befe�
jeződik a  balatonalm ádi üdülő 
teljes felújítása, korszerűsítése, 
am elynek keretében m inden 
szobához fürdőszobát alakítot�
tak  ki, és teljesen átépül a 
konyha és az étterem  is. M in �
den lehetőség m egvan rá, hogy 
június közepétől m egkezdődjön 
itt is az üdültetés. Ez évben el�
készül az orfűi kem ping, a Zirc 
tündérm ajori gyerm eküdülő 
pedig fürdőm edencével bővül. 
A SZOT és a vállalati beutalók �
hoz továbbra is adjuk a 200 fo�
rintos tám ogatási utalványt, 
am ely a kisjövedelm űek üdülé �
si költségeihez való hozzájáru �
lás.

— A m űvelődés, a kulturált 
pihenés lehetőségeinek bővíté �
sére m egkezdődik a debreceni 
postás üdülőotthon építése, és a 
szegedi művelődési ház teljes 
felújítása, korszerűsítése.

— M it várnak a dolgozók�
tól?

— Szeretném  felhívni a fi�
gyelm et arra, hogy a szociális 
terv  m egvalósításának alapja a 
postás dolgozók becsületes 
m unkája. A fent vázolt célok 
m egvalósításához ezért m inden 
postás dolgozó együttm űködé �
sére szükség van.

A szakm ai és szakszervezeti 
szerveknek pedig legyen együt�
tes feladatuk, hogy fokozott fi�
gyelm et fordítanak a terv  m eg �
valósításának m enet közbeni, 
folyamatos ellenőrzésére.

A szakszervezeti testületek
— am ennyiben szükségét érzik
— kérjenek év közben is tájé �
koztatást a tervteljesítés helyze �
téről.

Rácz Judit
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Megkezdte munkáját 
a nyugdíjasbizottság

A Postások Szakszervezete 
legutóbbi kongresszusa úgy 
döntött, hogy ezúttal nyugdíjas �
bizottságot is választ, amely 
szintén a központi vezetőség ré �
tegbizottságaként fog működni.

A bizottság m egválasztását a 
nyugdíjas postás dolgozók nagy 
örömmel és bizakodással fogad �
ták, m ert rem élik —, elismerve, 
hogy a Postások Szakszerveze �
te eddig is nagy gondot fordí�
tott az alacsony nyugdíjjal ren �
delkezők körülm ényeinek eny �
h ítésére — hogy az anyagi se �
gítségen túlm enően szélesebb 
em beri kapcsolattartás és törő �
dés bontakozik ki, valósul meg 
a következő időszakban.

A nyugdíjasbizottság alakuló 
ülése m árcius 25-én volt, a bi�
zottság 15 tagján kívül részt 
vett K á n ya  Gyula, a szervezési 
és káderosztály vezetője is. Tőle 
kap tunk rövid tájékoztatást a 
XII. kongresszuson öt évre 
m eghatározott szakszervezeti 
feladatokról, a választott tiszt �
ségviselőknek a dolgozók köré �
ben végzett gazdasági m unkát 
segítő tevékenységéről, az ér �
dekvédelem  terén  kifejtett 
m unkáról, a szervezett dolgo �
zók rendszeres és őszinte tájé �
koztatásáról, az információ 
megfelelő áram lásáról.

Ezt követően dr. N ém eth  
Adalberta  politikai m unkatárs 
a nyugdíjasbizottság jog- és ha �
tásköréről, N agy Sánclomé, a 
nyugdíjasbizottság titkára pe �
dig feladataikról, m űködésük �
ről adott tájékoztatást, valam int 
az 1986. I. félévi m unkatervre 
tett javaslatot.

Az előterjesztések elfogadása 
után kötetlen beszélgetésre ke �
rü lt sor, melyen többen el�
m ondták pozitív tapasztalatai �
kat a nyugdíjasbizottság m ár 
eddig végzett m unkájáról, ja �
vaslatot te ttek  a további tenni �
valókra, arra, hogy fel kell m ér �
ni — lehetőség szerint szem é�
lyes m egkereséssel — a 17 000 
szervezett nyugdíjas helyzetét: 
m egtudni, hogy milyen a csalá �
di hátterük, a rászorulókról kik 
gondoskodnak, milyen gond �
jaik vannak  egészségügyi, 
anyagi, jogi, vagy egyéb téren.

Term észetesen ehhez széles kö �
rű aktívahálózatot is ki kell ala �
kítani, m ert ez az élő kapcsolat- 
tartás nem  lehet kam pánysze �
rű.

További feladat a nyugdíja �
sok üdülési igényeinek és lehe �
tőségeinek felmérése. M ár az 
előző év vége felé fel kell mérni, 
kik azok, akik bárm ikor igény �
be veszik a beutalókat, vagy ha 
választási lehetőség van, azt is, 
hogy hova m ennének szívesen. 
A m ennyiben a térítésnél anya �
gi problém ájuk van, esetleg 
anyagi segítséget is adhatnak 
az alapszervek.

Szorgalm aznunk kell a szo�
cialista brigádok nyugdíjasok 
patronálására vonatkozó válla �
lásainak bővítését, ezzel is nö �
velve a nyugdíjasok által gyak �
ran  igényelt élő kapcsolattar �
tást.

Az arra rászoruló alacsony- 
nyugdíjúaknál a bizalmiak, 
vagy a bizottság tagjai legye �
nek  kezdem ényezők a segélye �
zésre történő javaslattételnél, és 
adjanak tájékoztatást a tanácsi 
szociális segélyezés igénybevé �
teli lehetőségeiről. A személyes 
m egkeresésnél a nyugdíjast lá �
togató személy az arra  rászo �
rulónak felvilágosítást adhat a 
Postás Nyugdíjas O tthonba tö r �
ténő elhelyezés lehetőségeiről. 
Az ilyen kérelem  intézéséhez 
segítséget is kell nyújtani.

A segítségnyújtás m ellett 
igen sok nyugdíjasnak csak a 
m unkahelyi kapcsolat, a sok év �
tizedes m unka után  a törődés, a 
volt m unkahelyénél a szakmai 
és szociális változásokról tö rté �
nő tájékoztatás hiányzik, ezen a 
hiányosságon is szeretne a 
nyugdíjasbizottság enyhíteni.

A bizottság tagjai igen lelke �
sen, komoly felelősséggel, aktív 
tenni akarással tették  m eg ja �
vaslataikat, abban  a rem ény �
ben, hogy közös akarattal, a 
központi vezetőség és a felső 
szakmai vezetők segítségével 
m unkálkodásuk a sok-sok évi 
becsületes m unka után  m egér �
dem elten pihenő nyugdíjasok 
érdekében eredm ényes lesz.

Benke Gézáné

A Szocialista H azáért É rdem �
renddel k itüntetett postások, 
szakszervezetünk veteránjai 
gyűltek ism ét össze a Cházár 
A ndrás utcai székházban, hogy 
a Tanácsköztársaság m egala �
kulásának évfordulóját m egün �
nepeljék. Emlékezzenek a m a �
gyar tanácsköztársaság hősei�
re, valam int a Vörös H adsereg 
keretében m egalakult Postás 
Vörösezred hősi halált halt ka �
tonáira. A m egem lékezésen a 
Postás Vörösezred, sajnos, ma 
m ár csak egyetlen élő tagja je �
lenhetett meg, aki részt vett a 
Miskolc környéki (Felsőzsolca, 
Onga, Gesztely) felszabadító 
harcokban, hogy ő is lerója tá r �
sai iránti tiszteletét és kegyele �
tét.

Az évforduló jelentőségét 
Gogolyák G usztáv  m éltatta, 
m ajd B akos Béláné  és Skultéti

A n ta l m egkoszorúzta az em lék �
táblát.

Az ünnepség utáni fogadá �
son B enke Gézáné, szakszerve �
zetünk elnöke köszöntötte a 
m egjelenteket. G ricsem é
H eszky E nikő  főtitkár em lékla �
pot és ju talm at adott á t Bakos  
Bélánénak, D anyi Z oltánnak  
és K ovács Józsefnénak, akik 50 
éve, valam int Pelesek János�
nak  , aki 60 éve vesz részt a 
szakszervezeti mozgalomban.

Az ünnepség baráti beszél�
getéssel folytatódott, ahol esz �
m ecserére, a gondok, tervek 
m egvitatására is sor került. 
A fogadás u tán  a résztvevők 
annak rem ényében köszöntek 
el egymástól, hogy egy év m úl�
va ugyanilyen jó egészségben, 
jókedvűen fognak m ajd talál �
kozni, beszélgetni, ünnepelni.

N. A.

Elnökhelyettesek kinevezése

A M inisztertanács 
1014/1986. { m . 20.) szá�
m ú határozatával, m ár �
cius 13-i hatállyal dr. 
Kertész P ált, dr. O láh 
Lászlót és dr. V alter Fe�
rencet a  M agyar Posta 
elnökhelyettesei vé ne �
vezte ki.

Szom bathely 2 postahivatal �
ban  állt m unkába dr. K ertész  
Pál, és postai pályafutása is itt 
vette kezdetét. A segédtiszti ké �
pesítés m egszerzése u tán  a pos �
taforgalm i végrehajtó szolgálat�
n ak  valam ennyi m unkaköré �
ben gyakorlatot szerzett a felvé �
teltől a pályaudvari ügyeletig.

Az 1956-ban elvégzett felsőfokú 
igazgatási tanfolyam  u tán  még 
egy rövid időre B udapest 72 és 
78 postahivatalban levélbeosz- 
tói és mozgópostái szolgálat kö �
vetkezett, 1957-ben azonban a 
B udapest vidéki Postaigazgató �
sághoz helyezték szállítási elő �
adónak. Itt m ég — m egszűné �
sükig — a lófogatok m űködteté �
se is ügykörébe tartozott, ezt 
azonban ham arosan felváltotta 
a légipostái szállítási ügyek in �
tézése. 1961-től ugyanis a Pos �
ta-vezérigazgatóság nemzetközi 
szállítási előadója, egészen 1979 
közepéig.

Ettől kezdve m ár vezetői be �
osztásokat tölt be. Előbb a Bu �
dapesti Postaigazgatóság for�
galmi igazgatóhelyettese, majd 
a posta szervezetének korszerű �
sítésekor, 1985 júliusában az 
ú jonnan alakuló Hírlap- és Pos�
taszállítási Igazgatóság vezeté �
sére kap m egbízatást. Tulaj�
donképpen csak a m egszerve �
zés fűződik a nevéhez, m ert egy 
negyedév m últán, október 1-jén 
újból előléptetik, visszahívják a 
M agyar Posta Központjába, ez �

ú ttal postaszolgáltatási igazga �
tónak. M ostani kinevezésével 
csak a cím változott meg.

Pályafutását a lelkiism eretes 
m unka m ellett a tanu lás és a ta �
n ítás teszi m ég tartalm asabbá. 
A különböző irányítási szakis �
m eretek m ellett megszerzi a 
M a rx is ta -L en in is ta  Esti Egye�
tem  oklevelét és a jogtudom á �
nyi doktorátust, 1979-ben pedig 
fél esztendőt franciaországi ta �
nulm ányúton tölt UPU-ösztön- 
díjjal. Tudását, tapasztalatait 
azonban nem csak m unkájában 
hasznosítja, csaknem  két évti �
zeden át részt vesz a postai 
szakoktatásban, és jegyzeteket 
is ír. Rendszeres előadó a posta �
tiszti tanfolyamokon, de tan ít a 
postaforgalm i szakközépiskolá �
ban és a győri főiskolán is.

Részt vesz a szabályzatok, 
kezelési u tasítások szerkeszté �
sében, de — m int m ondja — 
nem  állt m eg az A/2 szabályzat�
nál. K özrem űködött új szolgál�
ta tások bevezetésében, a kor �
szerűsítési bizottság m unkájá �
ban.

*

Érettségi u tán  végigjárva a 
végrehajtó szolgálat különböző 
m unkaköreit, dolgozva Celldö- 
mölk, Fűzfőgyártelep, Szom bat�
hely 1, B udapest 70 és B uda �
pest 72 postahivatalban, m ajd a 
posta nemzetközi leszámolási 
szolgálatában, dr. Oláh Lászlót 
m ár fiatalem berként m int a 
Posta-vezérigazgatóság nem �
zetközi osztályának előadóját is �
m erhették  m eg országszerte a 
postás dolgozók. Egyetem i vég �
zettségen kívül felsőfokú politi�
kai és szakképzettséget szer �

zett, em ellett egyre több idegen 
nyelvet is elsajátított. M unkája 
közben tehát állandóan képezte 
magát. Látókörének tágításá-

Mit mondanak a számok?
Az elm últ esztendőben m eg �

tarto tt szakszervezeti választá �
sok szám adatainak segítségével 
képet kaphatunk  m ozgalm unk 
összetételéről, rétegződéséről, 
jellegzetességeiről.

A bizalm iválasztások kedve �
ző tapasztalata volt a folyam a�
tosság és az egym ásra épültség. 
Bővebben kifejtve: a 3467 bizal�
mi m egválasztásánál a cserélő- 
dési arány 38 százalékos volt. 
K étharm ad részük bizalm ihe �
lyettesből lépett előre bizalmi�
vá. A bizalm ihelyettesek vá �
lasztásánál (a m egválasztott bi�
zalm ihelyettesek szám a 3453 
fő) erőteljes cserélődés volt: 62 
százalék. Ez a m agas cserélődé- 
si arány m utatja az új aktivis �
ták  bekapcsolódását a mozgal�
mi m unkába.

Az elm últ öt évet vizsgálva 
állandósul a tény, hogy a szak- 
szervezeti aktivisták többsége a 
nők közül kerül ki. A bizalmiak 
és a bizalm ihelyettesek 58 szá �
zaléka, az alapszervezeti titká �
rok 52 százaléka nő.

Foglalkozási megosztás sze�
rin t a bizalm iak és helyetteseik 
46 százaléka fizikai dolgozó, 41 
százalékuk pedig alkalmazott. 
Az értelm iségi dolgozók m ind �
két tisztségben 10-11 százalék �
kal vannak képviselve. M aga �
sabb az arányuk az alapszerve �
zeti titkárok között, 15 százalék.

Ennél a szakszervezeti tisztség �
nél csökken a fizikai dolgozók 
aránya, itt m ár csak 24 száza �
lék. Egy későbbi elemzés tá r �
gya lehet, hogy m inek a hatásá �
ra duzzadt 55 százalékra az al �
kalm azottak aránya az alap �
szervezeti titkároknál.

A közvetlen dem okrácia fo�
kozódását m utatja az a tény, 
hogy az alapszervezeti választá �
sok 187 esetben taggyűlés kere �
tében történtek. Bizalm itestület 
108 alakalom m al választotta 
m eg a tisztségviselőket. K étsza �
kaszos választást három  igazga �
tóságnál, összesen 9 helyen ta r �
tottak.

Az alapszervezetek működési 
form ájában is tovább erősödött 
a közvetlen jelleg: 190 alapszer �
vezetnél taggyűlés működik, 
114-nél bizalm itestület van.

Még egy elgondolkodtató 
szám: a 30 év alatti fiatalok a 
dolgozók egyharm adát teszik 
ki. A szakszervezeti tisztségvi�
selők között arányuk a bizalm i�
aknál 15 százalékos, az alap �
szervezeti titkároknál 7 százalé �
kos.

A közelm últban létrejött ifjú �
sági tanács feladata lesz „átír �
n i” ezeket a statisztikai adato �
kat, és ami még ennél is lénye �
gesebb, erősíteni a kötődést a 
fiatalok és a mozgalom között.

— mész —

ban, külföldi tapasztalatok szer �
zésében nagym értékben segí�
te tte az Egyetem es Postaegye �
sület (UPU) ösztöndíjával, a 
F ranciaországban végzett egyé �
ves nem zetközi postai tanfo �
lyam.

A lelkiism eretes m unka köz�
ben, továbbá a különböző nem �
zetközi tárgyalásokon, többek 
között négy világposta-kong- 
resszuson szerzett gyakorlat 
kellő alapot nyújtott ahhoz, 
hogy 1974-től 1981-ig az UPU 
Nemzetközi Postairodájában 
lásson el diplomáciai küldetést, 
m int a jogi főosztály vezetőhe �
lyettese, m ajd hazatérve, 1981 
júliusától a  nemzetközi szakosz �
tály vezetésére kapjon m egbí�
zatást.

Tavaly szeptem berben a M a�
gyar Posta K özpontjának — 
nem  éppen szerencsés elneve �
zéssel — igazgatási igazgatójá �
vá nevezik ki. M egbízatása egy �
beesett a posta szervezetének 
korszerűsítésével, s az új felál�
lásban irányítása alá tartoznak 
a nemzetközi, a jogi és igazgatá �
si, a szervezési ügyek, valam int 
a közönségkapcsolat. Legújabb 
kinevezése nem  érintette fel�
adatkörét, elnökhelyettesi cím 
viszont m ár sokkal jobban 
hangzik az előzőnél.

*

A Budapesti Műszaki Egye �
tem  villam osm érnöki karán  
szerzett oklevéllel dr. Valter 
Ferenc 1958 m ájusában a Posta 
Rádióm űszaki Hivatalnál, a R á �
dió- és Televízióműszaki Igaz �
gatóság elődénél lépett szolgá�
latba. M űködési területe a tele �
vízió- és a m ikrohullám ú sugár �
zás lett, részben a központi hi �
vatal törzsének, részben az ak �
kortájt épülő budapesti televí�
zió-adónak a létszám ában. Két 
év m úlva csoportvezetői fel�
adatkört kap a törzs műszaki 
osztályán, m ajd 1965-ben az 
igazgatóság fejlesztési osztályá �
nak  vezetésével bízzák meg. 
Közben, megközelítőleg 10 évig 
a Postások Szakszervezete el�
nökségének is tagja volt. 
19*70-ben a vezérigazgatóság 
beruházási szakosztályára ke �
rül, egy évre rá ugyanott ügy �
osztályvezetői beosztásban dol�
gozik.

Új középfokú postaszerv ala �
kul: a Posta Beruházási Iroda.

Szervezésével V alter Ferencet 
bízzák meg, s az iroda 1975. ja �
nuár 1-jén az ő igazgatásával 
kezdi m eg m űködését. Ezt a hi�
vatalát sem  viseli sokáig,
1980-ban vezérigazgató-helyet�
tessé nevezik ki. Feladatköre 
azóta nem  módosult, csak — a 
posta szervezetének korszerűsí�
tésével párhuzam osan — címe 
előbb távközlés-szolgáltatási 
igazgatóra, m ajd m ost elnökhe �
lyettesre változott.

Fejlődő világunkban a diplo �
ma m egszerzése m ár nem  je �
lenti a képzés befejezését. Ez ta �
lán leginkább a m űszaki tudo �
m ányokra érvényes. V alter Fe �
renc 1980-ban oklevelet szerez 
az egyetem  szervezői szakm ér �
nöki tagozatán, 1982-ben pedig 
m űszaki doktorrá avatják. Idő �
közben elvégzi a M a rx is ta -L e �
ninista Esti Egyetemet. Vezetői 
teendőinek ellátása m ellett köz�
rem űködött az Országos Mű�
szaki Fejlesztési Bizottság ré �
szére készített tanulm ányok té �
m airányításában és kidolgozá�
sában, s a  K özlekedéstudom á�
nyi Egyesületben viselt tisztsé �
gek fo lytatásaként a H íradás- 
technikai Tudom ányos Egyesü �
let társelnökeként vesz részt a 
tudom ányos életben.

*

Elnökhelyettesi kinevezésük 
alkalm ából további sikeres élet �
pályát, ehhez jó erőt, egészsé �
get kívánunk. M unkájukról, fel�
adataikról, terveikről következő 
szám ainkban tájékoztatjuk ked �
ves olvasóinkat.

Benda István

Felhívás
munkáskáderképző tanfolyamra
A szakszervezeti mozgalom min�

dig nagy figyelmet fordított a kép�
zésre, a munkások szakszervezeti 
munkába való bevonására, a dol�
gozók vezetővé nevelésére. E cél�
ból szerveztük meg a SZOT okta�
tási intézetében a munkáskáder�
képző tanfolyamot.

A tanfolyam célja: hogy a fizi�
kai munkás, művezető vagy tech�
nikus munkakörben dolgozó — 
már jelenleg is valamilyen társa�
dalmi funkciót betöltő (bizalmi, fő�
bizalmi, szb-tag, szocialista brigád�
vezető, KISZ-vezető stb.) —, a 
szakszervezeti munkához kedvet, 
elhivatottságot érző munkások 
számára elméleti-politikai-gyakor- 
lati alapot nyújtson. Ismerjék meg 
a hallgatók társadalmunk politi�
kai, ideológiai és gazdasági céljait, 
ezen belül a ma fő feladatait, s 
azok gyakorlati megvalósításának 
útjait, módszereit. A tanfolyam 
egésze tegye képessé a résztvevő�
ket a szakszervezeti mozgalomban 
való különböző tisztségek ellátásá�
ra.

A tanfolyam résztvevői korszerű 
formában dolgozzák fel az ML Esti 
Középiskola tananyagát és elsajá�
títják a szakszervezeti alapismere�
teket, amelyről bizonyítványt kap�
nak. Az új ismeretek elsajátítása 
mellett a tanfolyam elősegíti a po�
litikai-mozgalmi munkához szük�
séges készség, munkastílus és 
munkamódszer megismerését és 
gyakorlását, olyan vezetői készség�
elemek kialakítását, melyek a 
mozgalmi munkához nélkülözhe�
tetlenek.

A tanfolyam helye: Balatonfü- 
red, SZOT Oktatási Intézet;

Ideje: 1986. november 17.— 
1987. április 17.

A tanfolyam alatt a hallgató vál�
lalatától átlagkeresetet kap. Az el�
látás térítésmentes. A hetenkénti 
hazautazás útiköltségét az intézet 
fedezi.

Pályázati feltételek:
— munkásállományú vagy köz�

vetlen termelést irányító munka�
kör,

— a szakszervezetben vagy az 
ifjúsági mozgalomban szerzett 
tisztségviselői gyakorlat,

— 35 év alatti életkor,
— egy hónapnál hosszabb idő�

tartamú mozgalmi iskolai képzés�
ben eddig nem vett részt.

Pályázhatnak egyének, illetve 
szakszervezeti bizottságok, párt- 
és KISZ-szervezetek, vállalatok, 
intézmények egy vagy több sze�
méllyel.

A pályázatokat 1986. június 
30-ig kell benyújtani a Postások 
Szakszervezete szervezési és ká�
derosztályára.

A pályázatnak tartalmaznia kell 
a pályázó önéletrajzát, káderkér�
dőívét, az szb javaslatát, melyet a 
szakszervezeti bizalmi, az illetékes 
gazdasági vezető és a pártalap- 
szervezet titkára aláírt.

Az egyéni pályázatokat az alap�
szervezetek akkor is küldjék to�
vább a Postások Szakszervezete 
központjába (Budapest XIV., Chá�
zár A. u. 13.), ha a pályázó kérel�
mét az szb esetleg nem támogatja.

A pályázatokat a SZOT és a 
Postások Szakszervezetének el�
nöksége bírálja el. A döntésekről 
1986. szeptember 25-ig a pályázók 
értesítést kapnak.

SZOT Balatonfüred Oktatási 
Intézet Igazgatósága
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Munkaidőalap — munkaidőrendek

Anyagi érdekeltség

Valamennyiünk feladata 
a munkafegyelem erősítése

zata is lehet. A napi váltás he �
lyett nagyobb időintervallum �
ban is m eg lehet egyezni. Az 
ilyen fajta m unkaidő-beosztás 
vonzóbbá tenné a m unkahelyet 
például a gyesen levő kism a �
mák, nyugdíjasok számára.

A hasonló körülm ények kö �
zött levők szám ára ugyancsak 
előnyös m egoldásnak m utatko �
zik a bedolgozói foglalkoztatás.

Egyes m unkakörökben m eg �
fontolható az éves m unkaidő �
szerződés. Itt m ár nem csak a 
m unkaidő hossza függ a közös 
m egállapodástól, hanem  annak 
éves, heti vagy napi beosztása 
is. Az idényjellegű m unkáknál 
(például fürdőhelyi hivatalok �
nál) célszerű alkalmazni. Ezzel 
a dolgozó rendszeres havi kere �
sethez jut, mivel az éves szerző �
désben vállalt m unkaidőre járó 
bér 12-ed részét havonta m eg �
kapja.

m énnyel alkalm azza az 
„egyösszegű utalványozás ”-t. 
Vagyis: egy-egy brigád, m un �
kacsapat előre m eghatározott 
összeget kap valam ely m ennyi�
ségben, m inőségben és h a tár �
időben jól körülhatárolt, konk �
ré t feladat, m unka elvégzéséért. 
A teendőket és a keresetet a 
dolgozók osztják el m aguk kö �
zött.

Felelősek a m unka m inőségé �
ért és a határidő betartásáért. 
Ilyen helyzetben a kollektív fe �
lelősség, az erkölcsi és anyagi 
érdekeltség nagyban elősegíti a 
lelkiism eretes és gondos m un �
kát.

A gazdaságpolitikai célok kö �
zül kiem elten fontos feladat a 
foglalkoztatás hatékonyságá �
nak  növelése, a vállalati belső 
tartalékok fokozottabb feltárá �
sa, a m unkaidőalap jelenleginél 
racionálisabb felhasználása. 
A gazdaság intenzív fejlesztése 
elkerülhetetlenné teszi, hogy a 
rendelkezésre álló m unkaidő- 
alapot m ind teljesebben hasz �
náljuk fel, a m unkaidő kihasz-

A tényleges m unkára fel�
használt m unkaidő a törvényes 
m unkaidőalapnál lényegesen 
kisebb. A M unka T örvényköny �
ve és egyéb jogszabályok m eg �
határozzák azokat az eseteket, 
am ikor a dolgozó m entesül a 
m unkavégzési kötelezettség 
alól. Ilyenek: a dolgozó éves 
szabadsága, a tanulm ányi sza �
badság és m unkaidő-kedvez �
mény, rendkívüli szabadság, 
igazolt távoliét, m unkaszüneti 
napok, betegség stb. Ezek az 
úgynevezett egésznapos távol�
létek. A postán a kötelező m un �
karend szerint teljesíthető m un �
kanapoknak évente összesen 
m integy 14-15 százaléka esik ki 
ezeken a jogcímeken. Ebből
12-13 százalék betegség és ren �
des évi szabadság, s mindössze 
2 százalék körül van az egyéb 
okból távol töltött napok száma. 
Ez nem  rossz arány, hiszen kö�
rülbelül 1-2 százalékkal a nép- 
gazdasági átlag  alatt van. A vál �
lalatok, így a M agyar Posta is 
számol ezekkel a távollétekkel, 
am ikor a feladata ellátásához 
szükséges létszám ot m eghatá �
rozza.

A m unkára fordítható időt to �
vább  csökkentik az úgyneve-

nálásában  rejlő tartalékokat fel�
tá rjuk  és hasznosítsuk.

— a dolgozók életkörülm ényei�
nek javítása céljából — á tté r �
tünk  az ötnapos m unkahétre. 
Ezzel egyidejűleg a heti m unka �
idő 42 óra lett, kicsivel később 
tovább m érséklődött a két- és 
többm űszakos, illetve folytonos 
szolgálatú m unkahelyeken. Itt 
m ár 40 óra a heti munkaidő. 
A két tényező változásának h a �
tására  a törvényes m unkaidőa �
lap a  VI. ötéves tervben  jelentő �
sen  m érséklődött, a VII. ötéves 
tervben stagnálással lehet szá �
molni, illetve minimális em elke �
déssel.

zett m unkaidő-veszteségek. 
A dolgozók napközben valam i�
lyen okból m unkahelyüket idő �
legesen elhagyják. Ezt néha 
jogszabály biztosítja részükre, 
m int például kötelező orvosi 
vizsgálaton való megjelenés, ta �
núzás stb.; vagy a m unkáltató, 
társadalm i szerv által tarto tt de �
m okratikus fórumon, tovább �
képzésen vesznek részt, vagy 
m agán jellegű hivatalos ügyei�
ket intézik.

A m unkaidőalap racionáli�
sabb felhasználására való tö �
rekvés egyre erősödik. Népgaz �
dasági szinten is egyre több az 
olyan intézkedés, am ely előse �
gíti ezt a folyamatot. Jan u árb an  
m egjelent a M inisztertanács 
rendelete, am ely a szolgáltató 
szervezeteket a rra  kötelezi, 
hogy nyitvatartási idejüket iga �
zítsák a lakosság igényeihez, s 
biztosítsák a szolgáltatások 
m unkaidőn kívüli igénybevéte �
lének lehetőségét. Ennek alap �
ján  például a fővárosi kerületi 
tanácsok valam ennyi vállalatot, 
intézm ényt átiratta l értesítették 
arról, hogy a m eghosszabbított 
hétfői ügyfélfogadási időben 
várják  a lakosságot hatósági 
ügyeik intézése céljából.

A M agyar Posta 1985. január 
1-jétől a m unkaügyi statisztiká �
ban  figyelemmel kíséri a tö rt �
napi kieséseket. Több alkalom �
m al hívta fel a postaszerveket a 
kieső idők csökkentésére. A sta �
tisztikai adatok szerint a postán 
1985-ben a teljes m unkaidőben 
foglalkoztatott dolgozók az éves 
ledolgozott idejüknek m integy 
0,4 százalékát töltötték távol 
m unkahelyüktől.

A le nem  dolgozott m unka �
órák 22,9 százaléka a jogszabá �
lyok által, 62,9 százaléka a pos �
taszerv által engedélyezett hi �
vatalos, 13 százaléka m agán je l �
legű, s 1,2 százaléka az igazolat�
lan távoliét. Ezek az időértékek 
az 1984. évi reprezentatív  fel�
m érés adataihoz viszonyítva lé �
nyeges javulást m utatnak.

Az eddig em lített m unkaidő �
veszteségek időegységben is re �
gisztrált kiesett m unkaidők. 
A m unkahelyen eltöltött mun-

A rugalm as m unkaidő gyűj�
tőfogalom. M inden olyan m un �
kaidőrendszert m agába foglal, 
am elyben a dolgozóknak saját 
m unkaidejük hosszának és be �
osztásának a m eghatározásá �
ban  kisebb-nagyobb önrendel�
kezésük van. E nnek egyik — 
m ár sok helyen alkalm azott — 
form ája a rugalm as munkaidő. 
Ez a napi m unkaidő beosztásá �
nál ad — korlátok között — sza �
bad  választási lehetőséget.

A posta jelenleg két középfo �
kú postaszervnél alkalm azza a 
rugalm as m unkaidőt, a Postai 
Tervező és Beruházó Intézet �
nél, valam int a Posta Kísérleti 
Intézetnél. A VII. ötéves tervre 
szóló kollektív szerződés alapel-

kaidők felhasználása sem  felel 
m eg m indenkor a követelm é�
nyeknek. A m erev m unkaidő �
rendek is sokszor idéznek elő 
indokolatlan túlórázást, eseten �
ként túlzott m egterhelést, vagy 
éppen m unkával ki nem  töltött 
időt. Ez nem  érdeke sem a 
m unkáltatónak, sem a dolgozó�
nak. A tapasztalatok azt m utat �
ják, hogy lehet m érsékelni a 
veszteségidőket, ugyanis az öt�
napos m unkahétre való áttérés �
sel kapcsolatos m unkaidőalap �
kiesést a legtöbb helyen a m un �
kaidőalap hatékonyabb felhasz �
nálásával pótolták.

A teljesség igénye nélkül, 
csak gondolatokat szeretnék 
felvetni, am elyek kellő m egfon �
tolás, előkészítő m unka után  
m egvalósításukkal a m unkaidő �
alap-felhasználást javíthatják. 
A m unkaügyi eszközök közül a 
következőkhöz kapcsolnék egy �
két gondolatot;

veinél a tapasztalatok elemzése, 
értékelése után, az előfeltételek 
m egterem tésével a szélesebb 
körű alkalm azást tűztük  ki cé �
lul. Fontos, hogy e form a szám �
talan variációja közül a tevé �
kenységhez legjobban illeszke�
dő legyen bevezetve.

A m unkaidőkeretnél a kol�
lektív szerződés ad lehetőséget 
a m unkafeladathoz igazodó 
m unkaidő-beosztásra, azzal, 
hogy engedi a m unkaidőnek 
negyedévi, félévi vagy éppen 
éves szinten történő m eghatáro �
zását is. Tapasztalatunk szerint 
jó néhány jogos dolgozói pa �
nasz elkerülhető lett volna, ha 
ezzel jobban élnek a középfokú 
postaszervek.

ban illeszkedő részm unkaidős 
foglalkoztatás előnyös a m un �
káltatónak, és egyes dolgozók, 
dolgozó rétegek érdekeinek is 
jobban megfelel.

A posta alkalm azza ezt a  fog �
lalkoztatást, szem élyre szóló kö �
tö tt napi m unkaidővel. T ovább �
fejlesztés lehetősége, ha példá �
u l egy m unkakör ellátására két 
dolgozó szerződik. A m unkát és 
a m unkaidőt a két dolgozó oszt�
ja  el egym ás között, s a teljes 
m unkaidő alatt valam elyikük 
m indig a m unkahelyen tartóz �
kodik. E form ának több válto-

A m unkaidő jobb kihasználá �
sá ra való ösztönzés végett a 
posta te tt lépéseket. Ahol reális 
követelm ényrendszer volt ki�
alakítható, ott prem izálási ren d �
szert vezetett be, m int legutóbb 
például a berendezés- és háló �
zatfenntartás területén. Szélesí�
te tte a teljesítm énybérezést, 
m int például a hálózatépítésnél. 
De ebbe az irányba ösztönzi a 
postaszerveket és a dolgozókat 
az új belső érdekeltségi ren d �
szer is.

A tevékenységhez jobban il�
leszkedő bérezési form a m egvá �
lasztásában m ég vannak  ta rta �
lékok. Az építőipar jó ered-

Az em lítetteken kívül a jövő �
ben többet kell foglalkoznunk a 
m unkafegyelem , a m unkam o �
rál, a technológiai fegyelem, a 
m unkaszervezés, a gazdaságos 
és jó m inőségű m unka, a m un �
kakörülm ény kérdéseivel. Ezen 
a téren  csak együttes akarattal 
— vezetők és beosztottak é r �
dekközössége alapján — lehet 
előrelépni.

Az em lítetteken kívül term é �
szetesen m ég szám talan lehető �

ség létezik. Ezek kiaknázásához 
szem léletváltoztatásra is szük �
ségünk van. Oldani kell a m eg �
szokott dolgokhoz való m erev 
ragaszkodást. A szükséges vál�
toztatásokra a dolgozó kollektí�
vákat is fogékonnyá, érdekeltté 
kell tenni. Az alkalm azott m un �
kaidőrendszernek, foglalkozta �
tás- és keresetpolitikának ru �
galm asan alkalm azkodnia kell 
a változó körülm ényekhez.

Tóth Pálné

Rugalmas foglalkoztatás
Ez többet jelent, m int a ha- tőség arra, hogy a foglalkozta- 

sonló m unkaidőrendszer. A jog- tás tartalékait mobilizáljuk, 
szabály keretein belül van lehe- A tényleges feladatokhoz job-

A munkaidőalap változása

Rugalmas munkaidőrendszerek

E lhivatottsággal é s  türelem m el
Tizenegyedik évében a szakszervezeti jogsegélyszolgálat

Az elm últ évekhez hasonló 
évet zárt a jogsegélyszolgálat
1986-ban is. Több m int három �
ezer üggyel keresték m eg a dol�
gozók az ország különböző 
pontjáról.

Sok ez az ügy, ha belegondo �
lunk, hogy m ennyi utánjárás, 
iratszerkesztés, sok esetben a 
bíróságok tárgyalóterm eiben 
töltött idő húzódik m eg m ögöt�
tük. Lelkesen, elhivatottsággal 
és nagy türelem m el dolgoznak

Az elm últ évben 794 m unka �
jogi ügyben nyújtott segítséget, 
illetve vett részt a jogsegély - 
szolgálat. Ebből 410 esetben 
csupán felvilágosítást kértek  a 
dolgozók, ami azt jelentette, 
hogy nem  m indig a helytelen 
m unkáltatói intézkedés volt az 
ügyek születésének oka, hanem  
a dolgozók sok esetben m integy 
„ellenőrizték” a szám ukra vitat �
ható m unkáltatói intézkedés 
jogszerű voltát.

M indezek m ellett a jogse �
gélyszolgálat a fegyelmi ügyek �
kel kapcsolatosan igyekezett é r �
vényre ju ttatn i azt, hogy m un �
kájával nem  tám ogatja a m un �
kafegyelm et sértőket, a tá rsa �
dalmi tu lajdont veszélyeztető �
ket és m egkárosítókat, vala �
m int az ittasság m iatt elm arasz �
ta lt dolgozók igazságkeresését. 
Figyelm et fordított azonban a 
fegyelmi eljárások során a sza-

a jogsegélyszolgálat vezetői 
m inden területen, ezzel is ele �
get téve annak  az igénynek, 
m elyet a posta valam ennyi dol�
gozója tám aszt a szakszervezet 
e szolgáltatásával szemben.

A jogsegélyszolgálat — m int 
ism eretes — elsősorban a m un �
kajog, társadalom biztosítás te �
rü letén  hivatott segítséget nyúj �
tan i és a jogtalan intézkedések �
kel szem ben fellépni.

bályok betartására, arra, hogy 
kellő m egalapozottság nélkül 
ne állapítsák m eg a dolgozó 
vétkességét és a kiszabott b ü n �
te tés álljon arányban  a kötele �
zettségszegés súlyával.

Üzemi baleseti kártérítéssel 
kapcsolatban több postaszerv �
nél indítványozta a jogsegély- 
szolgálat annak a gyakorlatnak 
a m egszüntetését, hogy például 
ku tyaharapás okozta üzemi bal �
esetnél ne a kézbesítőnek kell �
jen  a kutya tulajdonosától, ille �
tőleg annak  háztartási biztosítá �
sa alapján az Állami Biztosító �
tól igényelnie kárának  m egtérí �
tését, hanem  azt a postaszerv 
hivatalból intézze.

Több m unkaügyi vita kelet �
kezett a prém ium - és jutalom �
csökkentések miatt. M egítélé �
sünk  szerint az ilyen m unka �
ügyi viták megelőzhetők lettek 
volna, ha a prém ium feltételeket

D arabszám át tekintve első 
helyen áll a polgári jog terü leté �
re tartozó ügyek száma, 932 
esetben já rt el a jogsegélyszol�
gálat eredm énnyel, m elynek 
döntő többsége lakásüggyel 
volt kapcsolatos. Ezek egyre in �
kább  az egyéni építkezések felé 
tolódnak el, ahol az állandó jog �
szabályváltozások, a pénzügyi 
kérdések, a kam atok összegé�
nek  változása okoz nehézsége �
ket, s így nagy érdeklődésre 
ta rt számot. Ezenkívül a változó

A jogsegélyszolgálat család �
jog területén kifejtett tevékeny �
sége m unkájának jelentős ré �
szét képezi. A várakozásnak 
megfelelően kapcsolódott be az 
elm últ esztendőben is a jogse �
gélyszolgálat a családi ügyek 
intézésébe. E téren  különösen 
szerephez ju to tt a nevelés, a 
meggyőzés és a békéltetés. 
A m unkatársak  — szinte kivé �
tel nélkül — m egkísérelték és 
segítették helyreállítani a m eg �
bomlott családi békét. M egítélé �
sünk  szerint a segítségnyújtás 
formáit helyesen választotta

életviszonyokkal, a m unkával 
szerzett javak gyarapodásával 
összefüggésben és sok esetben 
öröklési ügyekben keresték 
m eg a dolgozók a jogsegélyszol�
gálatot. A jogtanácsosok kivétel 
nélkül m inden esetben körülte �
kintően és nagy hozzáértéssel 
segítettek, figyelembe véve az 
ügyek bonyolultságát és azt a 
tényt, hogy nem  megfelelő ügy �
intézés esetén a szakszervezet 
vagyonával felel.

m eg a jogsegélyszolgálat, való �
ban  azoknak nyújtott segítsé �
get, akik arra  rászorultak. Külö �
nösen a bontópereknél növeke �
dett m eg az az igény, hogy a h á �
zassági vagyonjogi kérdéseket 
is a jogsegélyszolgálat rendez �
ze. Indokoltnak ta rtjuk  a segít �
séget ott, ahol a lakás m egosz �
tása a per tárgya, és ezt m un �
káltatói kölcsön is terheli.

Jelentős szám ú volt a gyer �
m ektartásdíjjal összefüggő ügy. 
A tartásdíj m egszüntetéséről ál �
ta lában  egyszerűen és gyorsan 
lehetett intézkedni, hiszen több �

ségük a gyerm ek felnövésén, 
keresőképessé válásának té �
nyén alapult.

Az érvényesítés azonban m ár 
nem  volt ilyen egyszerű, hiszen 
egy-egy ügy sokszor évekig is 
eltarthat. Különösen nehéz volt 
a helyzet akkor, ha a tartásdíjat 
fizetni nem akaró szülő alkalm i

Az elm últ év kiemelkedő ese �
m énye volt a posta átszervezé �
se, mely részben érin tette a jog �
segélyszolgálat szervezetét is. 
Ennek megfelelően új jogse �
gélyszolgálat létesült a H írlap 
és Postaszállítási Igazgatóság 
Területi Szakszervezeti Bizott�
ságánál, valam int főfoglalkozá�
sú jogtanácsos beállítására ke �
rü lt sor a Posta Építési Ü zem é�
nél. A nnak ellenére, hogy 
m indkét postaszervnél dolgozó 
postások m ár korábban is is �
m erték és igénybe vették a jog �
segélyszolgálatot, mégis a szol�
gáltatás bővítését, a fogadóórák 
szám ának kiterjesztését nagy 
m egelégedéssel vették tudom á �
sul a dolgozók. így  jelenleg a 
posta területén 14 jogsegély- 
szolgálat m űködik, azaz m in �
den postaigazgatóságon, a Pos �
ta  Építési Üzeménél, a Posta 
Központi Járm űtelepén  és a 
Postások Szakszervezete Köz�
pontjánál. Ez utóbbi országos 
hatáskörű.

M int ism eretes, az elm últ év �
ben zajlottak a szakszervezeti 
választások is. A tisztségviselői 
változások részben érintették a 
m unkaügyi döntőbizottságban 
dolgozó m unkatársakat is. 
A kezdeti nehézségeket áth idal �
va  elm ondhatjuk, hogy a jogse-

m unkából tarto tta fenn magát, 
illetve ilyen m unkát vállalt, 
vagy m agánm unkáltatónál he �
lyezkedett el. Ilyen esetekben a 
segítségnyújtást m ég indokol�
tabbnak  tartottuk, mivel a sze�
m élyes ügyintézés még hossza- 
dalm asabbá tette volna az 
am úgy is elhúzódó ügyeket.

gélyszolgálat és az MDB-k kö�
zött jó a m unkatársi kapcsolat, 
együttm űködés alakult ki, a 
m unkaügyi viták gyors és jog �
szerű intézése került előtérbe, 
m elyeket az időközben született 
határozatok is tükröznek.

A jognak a szakszervezeti 
m ozgalom ban is fontos szerepe 
van. A jog ad garanciát az é r �
dekképviseleti m unka végzésé �
hez, az érdekvédelm i tevékeny �
ség pedig a jogszabályok által 
m egállapított jogok és kötele �
zettségek érvényesítéséből áll. 
Ezeknek szeretne eleget tenni a 
szakszervezeti jogsegélyszolgá �
lat, ezért m ind a tszb-k, m ind az 
alapszervezetek arra  töreked �
tek, hogy a postások minél n a �
gyobb hányada, igénybe tudja 
venni a jogsegélyszolgálatot.

Az itt dolgozó m unkatársak  
mozgalmi m unkájuk m ellett a 
m indennapi em beri gondok 
m egoldásának segítői. Ezt húz �
ta  alá a Postások Szakszerveze �
tének elnöksége, am ikor a leg �
utóbbi ülésén m egtárgyalta a 
szakszervezeti jogsegélyszolgá �
lat elm últ évi m unkáját. Meg�
elégedéssel szólt tevékenységé �
ről és köszönetét fejezte ki a te �
rü leten  dolgozó valam ennyi 
m unkatársnak.

Dr. Mozsolits Beáta

Sok a munkajogi ügy

A családjogi ügyekről

Módosult a szervezet

P ostás Dolgozó 3

A munkaidő kihasználása

A term elési, szolgáltatási fel�
adatok ellátásához felhasznál�
ható m unkaidőalap az átlagos 
állományi létszámtól és a törvé �
nyesen előírt m unkaidőtől függ. 
M indkettő az évek során válto �
zik. Demográfiai helyzetünkből 
adódóan a m unkaerőforrás egy �
re inkább szűkül, a létszám nö �
velési lehetőség szinte m eg �
szűnt. A törvényes m unkaidő 
hossza 1968-tól kezdődően 
ugyancsak fokozatosan csök �
kent. Először a heti 48 órás 
m unkaidőből 44 órás lett. Majd

jobban konkretizálják és a fel- szók felm erülése során ezáltal 
adatm eghatározások általános könnyebben elbírálhatók len �
jellegét m egszüntetik. A pana- nének  a sérelmek.

Segítség az építkezőknek



Nőtt a tervezés demokratizmusa
Vélemények az új belső érdekeltségi rendszerről

M árciusi szám unkban a M a�
gyar Posta K özpontjának köz�
gazdászai ism ertették az új bel�
ső érdekeltségi rendszer m eg �
születésének körülm ényeit, lé t �
rehozásának szükségességét és 
lényegét. A cikkből azt is m eg �
tudtuk, hogy ezt nyolc igazgató �

ságunkon kísérletképpen beve �
zették. Most a Budapesti Táv �
beszélő Igazgatóságot és a  D eb �
receni Postaigazgatóságot ke �
restük  fel, hogy szám oljanak be 
eddigi tapasztalataikról, a k ísér �
let fogadtatásáról, a felm erült 
gondokról.

A gyakorlat dönt
— Éppen jókor jött! — foga�

dott dr. Láborczai László, a 
TIG gazdasági igazgatóhelyet�
tese. — Tegnap a H íradástech �
nikai Egyesületben a M agyar 
Posta K özpontjának egyik 
m unkatársa, Szabóné Torda  
Éva  tarto tt előadást az új érde �
keltségi rendszerről. Az előadás 
igen tanulságos volt. Nagy vo �
nalaiban m egegyezett azzal, 
am it a Postás Dolgozóból is �
m ertem  már. Hadd bocsássam 
előre, hogy mi, itt a TIG-en — 
de gondolom, a többi igazgató �
ságon is — fontosnak tarto ttuk  
az új érdekeltségi rendszer be �
vezetését.

Az előkészítő m unkába be �
vontak bennünket, de azt, hogy 
egy szabályozás, am ely m inden 
postaigazgatóságra vonatkozik, 
m ennyire testre szabott, m indig 
a gyakorlat dönti el. A ha t vidé �
ki postaigazgatóság viszonylag 
egységes, ugyanez a TIG -re és 
a  HTI-re m ár nehezebben al�
kalmazható. N álunk a szabályo �
zás jelentősen eltér a többieké �
től. Itt a  nyereségnek m integy 
15 százaléka m arad, a HTI-nél 
három  százaléka. M indam ellett 
is azt m ondhatom , hogy a sza�
bályozás alapelvei jók: jó irány �
ba mozdítják el a dolgokat. Egy 
pontjával azonban nem  értünk 
egyet. A szabályozó feltételezi, 
hogy a helyi telefonforgalom 
fejlődése B udapesten is dinam i�
kus. Csakhogy az utóbbi két- 
három  év tendenciája az, hogy 
Budapesten csökkent a helyi te �
lefonálások száma, éppen a vo �
nalak túlzsúfoltsága miatt. Ter �
m észetesen nem  hibáztatni aka �
rom a rendszer készítőit; am i�
kor ők ezt csinálták, akkor még 
nem m utatkozott m eg ennyire 
ez a tendencia. A későbbiekben 
a szabályozás m ódosításakor te �
hát ezt feltétlenül figyelembe 
kell venniük.

A kkor lenne igazán  jó  ez az  
érdekeltségi rendszer, ha a bu�
dapestiek a teljes in d íto tt fo r�
galom ban lennének érdekeltek. 
Indított forgalmon értjük  a Bu �
dapesten kezdem ényezett ösz- 
szes hívást. Most ugyanis ab �
ban  vagyunk érdekeltek, hogy 
a helyi hívások szám a nőjön, hi�
szen a nyereségünk csak ebből 
képződik. Egyelőre még nem 
érdekünk  a távhívóforgalom 
növekedése. Ügy gondoljuk, az 
lenne a hasznosabb, ha a B uda �
pestről induló összes forgalom 
bizonyos hányada az igazgató �
ság bevételét növelné. Ezzel az 
összforgalm únk nőne.

Az érdekeltségi rendszer töb �
bi részét alapjaiban véve jónak 
tartjuk. Egyelőre azonban még 
különösebb tapasztalataink 
nincsenek, hiszen kevés ez a kí�

sérleti félév, a TIG-en, több 
m int négyezren dolgoznak elég �
gé szétszórtan. A lapfeladatunk 
B udapest távbeszélő-szolgálta �
tásának  ellátása, am elyet nyolc 
távbeszélő üzem és néhány spe �
ciális üzem lá t el. E m unkahe �
lyek különbözősége bizonyos 
gondokat okozott az érdekeltsé �
gi rendszer adaptálásakor.

— Az volt a célunk — veszi 
át a szót L ippay Lajosné, a  köz- 
gazdasági osztály vezetője —, 
hogy a nyereségnövelésben ne 
csak, a végrehajtó egységeinket, 
hanem  m inden  egyes ott dolgo�
zó postást érdekeltté tegyünk. 
Igyekeztünk elm agyarázni az 
em bereknek, hogy üzem részük 
eredm ényeiért ők is felelősek, 
és a haszonból ők is többet kap �
nak. Á ltalában egyetértettek az 
elvekkel, egyelőre azonban 
m ég nem  tudjuk valódi vélem é �
nyüket, hiszen m ég nem  érzik 
zsebükön az új érdekeltségi 
rendszer létét. Az azonban m ár 
biztató, hogy ebben a rendszer�
ben a z  egyén is érdekelt. Üzemi

hatáskörbe adtuk, s azt javasol�
tuk, csináljanak három  kategó �
riát: a vezetők és a kiemelt 
m unkások, a csoportos ösztön �
zés és a nem  m érhető helyekre, 
így  például az üzemvezető az 
érdekeltségi alap töm egének 
két százalékát kaphatja meg, 
ami m eghaladja a tízezer forin �
tot, ha a tervet teljesíti. Ha 
nincs nyereség, nem  kap pénzt. 
A személyhez kötött érdekeltsé �
gi rész a m egterm elt érték  húsz 
százaléka lehet. Az üzemi osztá �
lyok, ha m eghatározott felada �
ta ikat teljesítik, akkor az érték  
negyven százalékát kaphatják 
meg. A fennm aradó negyven 
százalékot a személyi bérek  
arányában  osztják szét.

Végül is ettől az új belső ér �
dekeltségi rendszertől mi azt 
vártuk  és várjuk, hogy m egte �
rem ti a feltételeket az eredm é �
nyes m unkát végzők m egtartá �
sára, illetve létszám uk növelé �
sére. És ta lán  azt is elérjük, 
hogy a rossz dolgozó m egtartá �
sa nem  lesz fontos. V árjuk még 
azt is, hogy ezzel az igazgatósá �
gon a dolgozók m unkakörülm é �
nyei javulnak: több öltöző, für �
dő, új irodák, fokozott gépesí�
tettség lesz m ajd az eredm ény. 
M ásképpen szólva, a term elési 
tényezőinket és a kiszolgáló 
egységeket jobban tudjuk fej�
leszteni. S ta lán  az sem hiú re �
m ény, hogy a M agyar Posta 
Központja m ég nagyobb önálló �
ságot ad igazgatóságunknak.

E lső hallásra nehezen értették
A D ebreceni Postaigazgató �

ság Szolnok, H ajdú-Bihar és 
Szabolcs-Szatm ár megye posta- 
forgalmi és távközlési szolgála �
tá t látja el — m ondja K ónya  
Lajos, a D ebreceni Postaigazga �
tóság közgazdasági osztályának 
vezetője, am ikor az új belső ér �
dekeltségi rendszerről kérde �
zem.

— H étezer dolgozónk m egle �
hetősen szétszórt terü leten  dol�
gozik. Az 1 600 000 lakos postai 
igényeinek kielégítését 462 pos �
tahivatal és 6 m űszaki üzem lá t �
ja  el. A D ebreceni Postaigazga �
tóság m űködése összességében 
nyereséges, 1985-ben
1 482 000 000 forint volt az á rbe �
vétel. A hat területi igazgatóság 
között a legnagyobb nyeresé �
get, 342 000 000 forintot értünk 
el. E nyereségből a hagyom á�
nyos és az új, kísérleti szabályo �
zó alapján 24 millió forint dol�
gozói érdekeltségi alapot képez �
hettünk. Ebből többek között 
6,1 napnak  megfelelő év végi 
részesedést fizettünk, em ellett 
honoráljuk anyagilag is az 1985. 
évi nyereség elérésében, illetve 
forrást tartalékolunk az 1986-os 
célfeladatok m egvalósításában, 
a nyereség növelésében érde �
kelt dolgozók, szervezeti egysé �
gek évközi anyagi elismerésére.

M indezt azért m ondtam  el, 
m ert az új szabályozórendszer 
bevezetése m ég eredm ényeseb �
bé teheti m unkánkat. Ezért mi 
itt, D ebrecenben ezt alapvetően 
pozitívnak tartjuk. G azdálkodá �

si pozícióink m egerősödhetnek, 
és m ind a fejlesztésre, m ind a 
dolgozók érdekeltségére kedve �
zően hatnak. A korábbi szabá �
lyozási rendszer utasításos jel �
legéből adódóan kényszerpá �
lyán mozgott az igazgatóság 
gazdálkodása. M eghatározó 
elem volt a felügyeleti szerv ál�
ta l előírt nyereségtöm eg nagy �
sága. Ezt kényszerűségből erő �
teljesen visszafogott költség- 
gazdálkodással tud tuk  csak el�
érni. Szolgáltatásaink ellátásá �
hoz, színvonaluk javításához — 
elsősorban hírközlési eszköze�
ink állagának fenntartásához — 
a szükségesnél jóval kevesebb 
költséget használhattunk fel. 
Az új belső szabályozó ezt a  kö �
tö ttséget oldja fel. M ár a kísér �
leti szakaszban igyekeztünk e 
rendszer lényegét m egism ertet �
ni a vezetőkkel, dolgozókkal, 
ami nem  volt könnyű, hiszen 
újfajta közgazdasági gondolko �
dást kíván. Első hallásra nehe�
zen  értették meg, és volt olyan 
hivatalvezető, például a hajdú- 
böszörményi, aki újból tájékoz�
ta tást kért nem csak a m aga, h a �
nem  m unkatársai részére is.

Az új szabályozó lehetőséget 
adott az igazgatóságnak, hogy a 
visszam aradó nyereséghányad �
ból saját hatáskörben felhasz �
nálható érdekeltségi alapokat 
képezzen. Ennek nagyságrend �
je m ár függött attól, hogy a dol�
gozók milyen teljesítm ényt ér �
tek  el. Az elm últ félév tapaszta �
lata azt m utatta , hogy a teljesít �

m ény m ögöti m ár érezhető volt 
e rendszer pozitív hatása, hi �
szen a maximális dolgozói érde �
keltségi alapot képezhettük. 
U gyanakkor az sem volt kö �
zömbös, hogy a visszam aradó 
nyereséghányadból milyen 
nagyságú saját döntésű fejlesz�
tési forrást képezhetünk. Szá �
m unkra ez azért volt lényeges, 
m ert a korábbi években az elért 
nyereségességünkhöz képest a 
többi postaszervhez viszonyítva 
kevesebb fejlesztési forrást 
kaptunk. Végül is e szabályozó 
alkalm azásával 1985-ben n a �
gyobb eredm ényt é rtünk  el, így
1986-ban erősebb alapokról in �
dulhatunk.

— Vélem ényem  szerint — 
m ondja Schidlik István, a te rü �
leti szb közgazdasági felelőse — 
igen kedvező változásokat hoz�
h a t az új belső érdekeltségi 
rendszer, gazdasági önállósá �
gunk fokozódását és a dolgozók 
tervezésbe való bevonását te �
k intve egyaránt.

Szélesedhet, tartalm asabbá 
válhat a tervezés dem okratiz �
musa. A korábbi években a te r �
vezési rendszer kötöttségei 
nem csak gazdálkodási m ozgás�
te rünket korlátozták, hanem  a 
m unkahelyi dem okratikus fóru �
mok vélem ényezési jogkörének 
gyakorlását is nehezítették. 
Dolgozóink kevésbé érzékelték 
a  gazdasági eredm ényhez fűző�
dő érdekeltségüket. A z  ú j rend�
szer további előnye, hogy m ó�
dot ad a z  a lternatív  lehetősé�
gek kidolgozására, a vá lasz�
tásra.

A  k ísérlet kezdeti szakaszá �
ban  a tszb is nagy gondot fordí�
to tt arra, hogy a vezetőtestüle �
tek  tagjai m egism erjék annak 
lényegét, célját. Az alapszerve �
zeti titkárok és a közgazdasági 
felelősök részére részletes tájé �
koztatást, felkészítő értekezlete �
ket tarto ttunk. Tapasztalataim  
szerint tisztségviselőink gondol�
kodásában m ár most észreve �
hető a vállalkozási szemlélet 
térhódítása. Különösen nagy 
érdeklődés nyilvánul m eg az 
egyéni keresetek növelésének 
lehetőségei iránt.

M indazonáltal az 1986-os 
gazdasági terv  bizalm itestületi 
vélem ényezése alkalm ával dől 
m ajd el, hogy dolgozóink 
m ennyiben tudnak  azonosulni 
az új követelm ényekkel, illetve 
m ennyire lesz lehetőségük fel�
m érni m unkahelyükön az új 
gazdasági szabályozórendszer 
hatását.

Lényegesnek tartjuk  azt is, 
hogy a postaigazgatóság érde �
kelt lesz a m unkavédelm i és a 
szociális ellátás javításában, mi�
vel ennek következtében a nye �
reség, s ezen keresztül a képez �
hető és felosztható érdekeltségi 
alap is nőhet. Az új érdekeltségi 
rendszer alkalm azását m ost ta �
nuljuk. Reméljük, a posta köz �
pontja — figyelembe véve m eg �
h irdetett önállóságunkat — a 
rendszer további tökéletesítése 
során sem veszi igénybe a di�
rek t beavatkozás eszközeit.

Udvarhelyi András

Új könyvtár
3100 kötetes könyvtárat nyi�

to tt a  Soproni Postaigazgató �
ság, a korábban m echanikai 
m űhelyként funkcionáló udvari 
épületében. A 70 négyzetm éter �
nyi területen, szabadpolcos 
rendszerben szépirodalom, 
12-féle postai szakfolyóirat, sza �
kirodalom várja olvasóit. Amel�
lett, hogy különböző postai osz�
tályok szakm ai tevékenységét, 
kutatóm unkáját segíti, posta �
történeti gyűjtem énye, fény �
kép tára őrzi a postaigazgatóság 
m últjának em lékeit is. A szak- 
szervezet letéti könyvtáraként 
fnűködik, a napi tájékozódást 
25-féle belföldi népszerű, tudo �
m ányos folyóirattal, heti- és n a �
pilappal segíti. N. ZS.

NEMZETKÖZI H ÍR EK
Hans Lorenz, a Közalkalm a�

zottak és Rokonszakm abeli 
Dolgozók Nemzetközi Szövetsé �
gének főtitkára m árcius 10—13. 
között Budapesten tartózkodott. 
A szövetség jövőbeni feladatai�
ról folytatott m egbeszéléseket a 
rokonszakm abeli (a HVDSZ, a 
Közalkalmazottak, a KPVDSZ, 
az Orvos Egészségügyi és a 
Postás) szakszervezetek főtitká �
raival.

*
U ta Pechnek, a társszakszer �

vezet titkársága tagjának veze �
tésével m árcius 10—14. között 3 
tagú  NDK-beli tanulm ányi kül �
döttség tartózkodott hazánk �
ban. Tanulm ányozták a m unka- 
verseny-m ozgalom  tapasztala �
ta it a posta és távközlés terü le �

tén, valam int az új technika be �
vezetésével, alkalm azásával 
kapcsolatos szákszervezeti fel�
adatokat. Látogatást te ttek  a 
B udapest 70-es postahivatal �
ban, a Heves Megyei Távközlé �
si Ü zem ben és a Postás M űve�
lődési Központban. Tapasztala �
taikról igen kedvezően nyilat �
koztak.

*

Nyugat-berlini postások 30
fős csoportja budapesti k irán �
duláson vett részt m árcius 
13 —16. között. K érésükre tájé �
koztatást adtunk szakszerveze �
tünk  tevékenységéről, m ajd 
m eglátogatták a Távbeszélő Tu �
dakozó és N évsorszerkesztő Hi�
vatalt is.

K. J.

Fiúk és lányok 
együtt — egymás ellen

M árciusban röplabdakupát 
rendezett a  Posta Szám ítástech �
nikai és Elszámolási Intézet a 
IX. kerületi Békés Glasz Szak �
m unkásképző Intézet új to rna �
term ében. A torna érdekessége 
volt, hogy azon a csapatok ve �
gyes felállásban vehettek részt. 
M inden csapatban legalább két 
lánynak kellett játszania.

A részt vevő csapatok, a BU- 
VIG, a Ferenc Távbeszélő 
Üzem, a HPI és a PSZEI vol�
tak.

A találkozókat 2 nyert já tsz �
m a döntötte el. A tavalyi győz�
tes KHI az idén gyengébben 
szerepelt, ami talán az össz�
hang  és az összeszokottság hiá �
nyának  tudható be.

A PSZEI, am ely decem ber �
ben m ár m egnyerte a IX. kerü �
leti KISZ-bizottság által rende �
zett M ikulás K upát, m ost is jól 
szerepelt. Százszázalékos telje �
sítm énnyel nyerte m eg  a tor �
nát, és a legjobb női játékos — 
Linke G yörgyné  — is ebben a 
csapatban szerepelt. Já tékukon  
látszott az összeszokottság és a 
gyakorlás. A torna legjobb férfi 
játékosa cím et M akai Gábor, a 
BUVIG Dél-Pest csapatának 
tagja kapta.

A torna végeredm énye:
I. PSZEI

II. BUVIG Dél-Pest

III. Ferenc Távbeszélő Üzem
IV. HPI

Nincs kettő
Hol volt, hol nem  volt, volt 

egyszer egy Carlo Pedersoli ne �
vű olasz gyorsúszó, aki egy 
szép napon úgy érezte: hiába 
ért el eredm ényeket, szűk szá�
m ára a medence. A film az ő vi�
lága, ott fogja tudni igazán ka �
m atoztatni tehetségét. N agyjá �
ban  ez idő tájt ébred t rá  M ario  
G irotti filmszínész is arra, hogy 
elege van a m ellékszerepekből. 
M indketten sietve átkeresztel �
ték  m agukat, m ert becsületes 
olasz névvel m anapság nincs 
karrier, csak angollal. íg y  szü �
le tett m eg B úd  Spencer és Te�
rence Hül, a nálunk is jól is �
m ert m árka. Vagyis az áruvéd �
jegy. Aki bennük  bízik, az nem  
csalatkozik. Feltéve persze, ha 
az em ber nem  vár tőlük mély 
művészetet, m agvas gondolato �
kat, csak irtózatos erejű pofono�
kat és klasszikus horogütése �
ket. És term észetesen másfél 
óra időtartam ra am olyan jóleső 
kikapcsolódást. A mozinézők jó 
részének furcsa a lélektana. 
Im ádja a pofonokat. Persze, ha 
m ás kapja . . .

A kettős persze nem  egyik 
napról a m ásikra alakult meg. 
Hill először úgynevezett m aka �
róni w estem ekben  (vagyis Ró�
m ában készült vadnyugati h is �
tóriákban), Spencer a Piedone- 
történetekkel szerzett népszerű �
séget. Azután akadt egy élel�
mes producer, aki bizonyos m a �
tem atikai törvényszerűségek 
nyom án úgy vélte, hogy a kettő 
több m int egy. Más szóval: ha a 
két kedvelt sztárból kettőst for�
mál; a hatás megduplázódik.

A siker igazolta a számítást. 
A mozibevételek úgyszintén. 
Term észetesen idővel a sém ák 
is kialakultak. Pontosabban 
egy olyan sajátos koreográfia, 
am ely olyannyira jellemző a 
S pencer—Hill filmekre. A ket �
tős tagjai vagy egym ással vetél �
kednek, vagy gonosz ellenfe �
leikkel. A bonyodalm ak közép �
pontjában m indig óriási vereke �
dés tör ki, s a szorult helyzetből 
hőseink az öklük segítségével

négy nélkül
vágják ki m agukat. Ehhez p er �
sze kellő m ennyiségű jól kép �
zett kaszkadőr is szükséges, 
akik a kellő dram aturgiai pilla �
n atban  valósággal elröppennek 
egy-egy rem ekbe szabott bal �
egyenestől.

Igaz ugyan, hogy a malició- 
zus kritika az utóbbi időben 
m indinkább azt emlegeti, hogy 
Bud Spencer m egöregedett, 
m ozgása elnehezült, de rajon �
góit ez m it sem  zavarja. (S úgy 
látszik, a producereket sem, 
m ert egyre-m ásra születnek a 
kettős ú jabb  filmjei.) íg y  példá �
u l a N incs ke ttő  négy nélkül, 
am elyben M arcotullio Borbo�
ni, a forgatókönyvíró és E. B. 
Clucher, a rendező bedobja a 
nagy trükköt: a kettőst m egket�
tőzi.

K ét hősünk ezúttal azt a 
m egbízást kapja egy hasonm á �
sokat kereső ügynökségtől, 
hogy ugorjának be a dúsgazdag 
brazil Coim bra fivérek szere �
pébe, akiknek életére tö rnek is �
m eretlen banditák. M agától ér �
tetődően nyomozói feladat is 
háru l rájuk, hiszen külön cél�
prém ium  üti a m arkukat, ha 
fényt derítenek arra, kiknek áll 
érdekükben elpusztításuk.

Bud Spencer és Terence Hill 
ily módon önm agukra hasonlí �
tanak, és saját m agukat védik 
meg, m ert term észetesen kettős 
szerepben tündökölnek. És 
gondolom — ezzel nem  lövöm 
le a tö rténet poénját —, hogy 
végül leleplezik a  titokzatos fel- 
bújtót, tönkreverik a banditá �
kat, és ahogy a m esékben szo �
kásos (erre utaltam  a bevezető 
hol volt, hol nem  voltjával is), 
elnyerik méltó jutalm ukat. Ha 
nem  is a fele királyságot, m ert a 
milliomosok m ár nem  olyan jó- 
szívűek, de legalább a kialku �
dott összeget. Az izgalm ak m el�
lett hum or is akad, hiszen a két 
hős nem  úgy viselkedik, ahogy 
az előkelő társaságokban szoká �
sos.

Ábel Péter
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RÉ ZSŰ T LÁTJA A VILÁGOT

A magányos szigetember
M int háborgó óceánban m a �

gányos sziget, úgy áll ott, a 
M arx téri aluljáróban nap nap 
után. K örülötte zsong az em �
bertöm eg, ki a vasúthoz, villa �
moshoz, metróhoz, buszhoz, 
vagy az áruházba siet, netán 
onnan igyekszik ki tud ja m erre.

Ő az újságárus, háttal az alul�
járó oszlopának áll naphosszat. 
Baljával egy m ozdulattal hajtja 
kettőbe az Esti Hírlapot, jobbal 
nyúl a pénzért, csörren a kettes 
a bakelitrekeszben.

Ó rákon át nem  lá t egyebet, 
csak balról az újságköteget, 
jobbról a pénzesrekeszt, saját 
keze monoton mozdulatát; a gu �
rulós asztalka perem én tú l de �
rékszíjakat, néha mélyen kivá �
gott dekoltázst, erszényeket, re- 
tikülöket, am int nyílnak s csu �
kódnak, s egy-egy idegen kézfe�
jet. Sokféle kéz villan m eg a 
neonfényben a kis asztalka fö�
lött, hosszú és rövid ujjú, széles 
és lapos, fehér és barna, szőrös 
és csupasz, zsíros és száraz, 
piszkos és tiszta, női és férfi.

Sem feljebb, sem lejjebb nem  
lát. Csak akkor emeli fel tekin �
tetét, ha valaki drágább, színes 
újságot kér nagy ritkán vagy 
bankót, kem ény tízest, húszast 
nyújt. A tíz- és húszfilléressel

teli m arok gazdájának nem  
örül, hiszen nincs ideje aprózni, 
és különben is odahaza vagy 
harm inckilónyi alszik zsákban, 
am íg gyerm ekei felnőnek, s 
odaadja nekik ajándékba.

Csak a húsz fillért visszakérő 
öreg nénike zökkenti ki fásult �
ságából. D öbbenet ül ki arcára, 
aztán legyint, s az aszott kézben 
csillan az aprópénz.

Unalm as, monoton m unka, 
unalm as e m b e r! . . .  Unalm as 
m unka, unalm as em ber?!. . .  
Talán mégsem . M ert ki tudja az 
újságárusról, hogy zugárusként 
kezdte néhány éve. Közben 
m egnősült, kellett a biztos kere �
set. H ázat vettek, készpénz h í �
ján  havi nyolcezer forint tö r �
lesztésre. Kevés a hat és fél 
ezer forint kereset az asszonyra, 
a nyolchetes kislányra, a tizen �
kilenc hónapos kisfiúra és ön �
m agára. H ajnalban újságot 
hord ki más standokhoz, vagy a 
tejesrekeszeket cipeli, m áskor 
vagont rak  m eg vagy ki, de 
m indig m egm arad az újság sze�
relm esének, m int ahogyan az 
asszony szokta m ondani szinte 
féltékenyen.

Aztán este hét óra felé csök �
ken a forgalom, van idő a „ré �

zsű” tekintetet fölemelni, egy- 
egy szót váltani az elővillanó, s 
ugyanolyan gyorsan eltűnő em �
berekkel, s egy-egy pillantás 
erejéig m egm ustrálni a nőket, 
m egcsodálni a fura alakokat. 
S ha a csövesek nagyon sündö �
rögnek a pénzesrekesz körül, és 
a vám szedők — a m etróellenő �
rök — a bejárat előtt sétálnak, 
elkiáltja m agát, hogy nincs 
pénzváltás.

Elölről így biztosítja m agát a 
metrósokkal, hátulról az oszlop�
pal, m eg a szintén m agányos 
asszonnyal, aki nem  messze 
mögötte borítékos sorsjegyet 
árul, neki m eg az újságos férfi 
közelsége ad biztonságérzetet.

Este hé t u tán  m ár nehezen 
fogy a lap, a szótlan árusból 
hangos, eleven rikkancs lesz, a 
kétsoros hírből szenzáció, s a 
hétfői hatszáz Estiből pénz.

A kis kerekes asztalt m ég el 
sem zárja, m ár a rra  gondol, 
hogy holnap ú jra  eljön, és az �
u tán  is, a nyugdíjig, m ert ő 
olyan em ber, aki szereti szolgál�
ni a többi em bert. S igenis lát 
színeket, form ákat, hall lép te �
ket, neszeket, szavakat, sóhajo �
kat az élet sűrűjében . . .

Aszódi László Antal

Ifjúsági munkaverseny-mozgalom 
a Budapesti Távbeszélő Igazgatóságnál

Szakm a Ifjú Mestere — vajon 
mit kell tennie egy alig 20 éves 
fiatalnak, hogy ennek a büszke 
cím nek a tulajdonosa legyen? 
Olyan 30 év alatti szerezheti 
m eg ezt a kitüntetést, aki h a r �
madik éve vesz részt ebben az 
oktatási form ában, és évről év �
re m inden tavasszal vizsgán bi�
zonyítja tudását.

A követelm ények között a 
szakmai felkészültségen van a 
hangsúly, de a jelentkezőnek 
ezen kívül több tém ában is szá �
mot kell adnia tudásáról. Első �
sorban a m unkavégzéssel kap �
csolatos ism ereteket kérik szá �

mon, az üzemi DaieseteK m eg �
előzésével, a m unkavédelem �
mel foglalkozik az egyik téma, 
ezen felül a m unkaviszony léte �
sítésével, m egszűnésével, kü �
lönféle m unkaügyi kérdésekkel 
és a fegyelmi eljárásokkal kap �
csolatban tesznek fel kérdése �
ket.

Az első két évben a fiatalok 
különböző cím eket érhe tnek  el, 
am elyek a szakterületükre u ta l �
nak, például Kiváló Ifjú Előadó, 
Kiváló Ifjú Műszerész, Kiváló 
Ifjú Kezelő. Jó vizsga esetén 
500-tól 1000 forintig terjedő 
pénzjutalom ban részesülnek.

A harm adik évfolyam vizsgá �
ja  m ár a Szakm a Ifjú M estere 
cím ért folyik. A szám onkérés is 
központilag történik. Igazgató- 
sági osztályvezetőkből, előadók �
ból álló vizsgabizottság előtt ad �
nak számot tudásukról a fiata �
lok az első két év témáiból, ez 
kiegészül az általános tudni �
valókkal is, elsősorban az állam 
szervezete, működése, jogrend �
szere szerepel a kiegészítő kér �

dések között. Az elérhető cím 
itt m ár a Szakm a Ifjú M estere, 
de kiemelkedő tudás alapján a 
vizsgabizottság Kiváló Dolgozó 
kitüntetésre is javasolhatja a 
vizsgázót.

Az egyéni ifjúsági m unkaver- 
seny-m ozgalom nak a B udapes �
ti Távbeszélő Igazgatóságnál 
nagy hagyom ánya van. A vizs�
gáztatás rendszeres, a fiatalok 
között népszerű ez a verseny- 
forma. Egyes üzem ekben, h iva �
talokban évente 25-30-an is 
vizsgáznak. Kiem elkedő m un �
kát végez ezen a téren  a Posta 
Alközponti Üzem.

K ovács Is tvá n  a Posta Al�
központi Üzem vezetője. Ő t kér �
deztem  m eg az üzem ben zajló 
SZIM-mozgalomról.

— M i a jelentősége az ü zem �
ben a SZIM - m ozgálom nak?

— A z  ifjúság m ozgatása egy 
m eghatározott cél érdekében. 
Ennek keretében kell felfrissí�
teni a fiatalok szaktudását, és 
elérni, hogy széles körű ism ere �
teket szerezzenek valam ennyi 
tém ában.

— Jelent- e ez term észetes k i�
vá lasztódást a fia ta lo k  között?

— M indenképpen, hiszen 
olyan fórum  előtt kell vizsgát 
tenniük, am elyen számon kérik 
a fiatalok tudását. Az eredm é �
nyes vizsgát tevők a m unkaver- 
seny-szabályzatban előírt ju ta l �
m akon felül m ég a következő 
ju ta lm akat kapják: a legjobb 
vizsgázó 300 forint bérem elést 
kap, az u tána következő Kiváló 
Dolgozó elism erésben részesül, 
ezen felül igazgatói és üzem ve �
zetői elism erést is kiosztanak 
még.

— Van rangja a vizsgának  
a fia ta lo k  között?

— Ez az eredm ényekből is 
kitűnik. A kitüntetéseket, ju ta l �
m akat a Forradalm i Ifjúsági 
Napok záróünnepségén adják 
át, ahol részletesen értékelik a 
fiatalok tevékenységét.

— Van olyan vezető  az  
üzem ben, aki a SZ IM - vizsgán  
tű n t fel?

— O lyan osztályvezetőnk 
van, akinek alapos tudásáról a 
SZIM -vizsgán is meggyőződ �
hettünk  — többek között ennek 
alapján nevezték ki — s m a 
m ár ő is foglalkozik a fiatalok 
képzésével és vizsgáztatásával.

A fiatalok között nagy az iz�
galom. Sorban m ennek a vizs�
gabizottsághoz tételeket húzni, 
és ülnek le a kérdések kidolgo �
zásához.

Van aki m ár befejezte a vizs�
gát. Közülük N agy Györggyel 
beszélgettem.

— N agyon izgult?
— Ha az em ber jó ered �

m ényt akar elérni, akkor biztos, 
hogy izgul. Nem  mindegy, hogy 
milyen kérdést húzok és a vizs�
gabizottság milyen keresztkér �
déseket tesz fel.

— H ogyan készü lt fel?
— Részben a szakm ai ta �

pasztalatokra lehet tám aszkod �
ni, de az üzem által szervezett 
oktatás is nagyon sokat segített 
a felkészülésben. Ezen felül a 
kiadott jegyzetek alapján ott �
hon is lehete tt m ég tanulni.

— Van - e rangja  a fia ta lo k  
közö tt a  SZIM - vizsgánák?

— Á ltalában számon ta r t �
ják, hogy ki fog vizsgázni, szá �
mon is kérik, de a szakmai 
m egítélésnél nem  jelent tú l so �
kat.

— Érdem es in d u ln i ebben a 
m ozgalom ban?

— Pályakezdőnek feltétle �
nül. A nyagilag is jól já r  a fiatal, 
m ert a jó vizsgaeredm ényért 
komoly ju ta lm akat lehet kapni. 
Ezenfelül egy bizonyos szintű 
tudást is ad, esetleg felkelti a 
fiatalok érdeklődését a tovább �
tanulásra.

— Jövőre lesz harm adéves. 
A kkor a z  igazgatóságon fog  
vizsgázn i. N ehezebbnek véli 
ez t a vizsgát, m in t itt  a z ü zem �
ben?

— A z  igazgatóságon a vizs�
gabizottság idegenekből áll. 
Nagy szégyen lenne előttük ku �
darcot vallani, ezért arra  még 
jobban fel kell készülni, hiszen 
ott m agam on kívül m ég az üze �
m et is képviselem.

Szente Jud it

Kiállítás az óvodában
A  Soproni Postaigazgatóság 

10 millió Ft-tal já ru lt hozzá egy 
új óvoda létrehozásához. Az el�
m últ ötéves tervidőszakban for �
d ította ezt az összeget a 200 fé �
rőhelyes intézm ény felépítésé �
re, am inek fejében a tanács a 
postás dolgozók gyerm ekeit is

ellátja, gondozza és foglalkoz�
tatja.

Az építés anyagi alapja a v á �
ros több vállalatától származik. 
A rendhagyó m egoldás hozzájá �
ru lt ahhoz, hogy Sopronban 
m inden postai dolgozó gyerm e �
ke óvodai elhelyezésben része �

sül. A tiszta, kellem es és vilá �
gos környezetet a folyosó falain 
elhelyezett népm űvészeti tá r �
gyak teszik m ég színesebbé. 
A gyerekek fantáziáját m eg �
m ozgatta ez a  kiállítás, rajzaik 
együtt szerepelnek a felnőttek 
m unkáival. Az óvodában nagy 
gondot fordítanak az esztétikai 
nevelésre, nem  először nyílik itt 
tárlat, Sopron képzőművészei is 
rendeztek m ár bem utatót.

Az avatóbeszédet Schneider József, a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság vezetője mondja. A kép jobb ol�
dalán Czinege Lajos miniszterelnök-helyettes és Tóth Illés, a Magyar Posta elnöke

M árcius 24-én, próbaüzem e �
lés u tán  adták  á t ünnepélyes 
keretek  között a K risztina II. 
crossbar központot, am elynek 
végleges neve V árosm ajor lett. 
Czinege Lajos m iniszterelnök �
helyettes is jelen volt az ü nne �
pélyes átadáson, m elynek kö �
zönsége postai, társadalm i ve �
zetőkből állt.

Az új központ a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság eddig 
üzem be helyezett legnagyobb 
létesítm énye, a beruházás költ �
sége 2 m illiárd forint. Ez 30 ezer 
előfizetői kapacitású távbeszé �
lőközpontot, 72 500 köbm éteres 
épületet és 184 ezer érkilom é�
te r  hosszúságú helyi hálózatot 
jelent. A régi K risztina teh er �
m entesítése időszerű volt, 1200 
távbeszélő-állom ás került át az 
új központba, ezáltal jelentősen 
javult a telefonszolgáltatás mi�
nősége.

Az üzem be helyezés előké �
születeit 1984 végén azzal a 
szakm ai igénnyel kezdték, hogy 
ezt a bonyolult létesítm ényt ki�
fogástalan állapotú berendezé �
sekkel, hálózatokkal m űködtes �
sék majd.

Az új telefonközpont alkal �
m as a bővítésre is. Tíz darab, 
egyenként ezer állom áskapaci�
tású  konténer telepíthető ben �
ne. Ezeket olyan központok ki�
váltására használják m ajd fel a 
postán, am elyek elöregedtek, 
nem  látják el megfelelően fel�
adatukat. E bben az ötéves te rv �
időszakban kívánják a Zugliget 
telefonközpontot kiváltani négy 
konténerrel.

Az üzem be helyezés m eg �
szüntette a régi Várközpontot, 
m elynek további sorsáról, m u �

zeális értékeinek megőrzéséről 
több elképzelés született. 
A Várközpont előfizetői szám á �
ra  az átkapcsolással javult a be �
szélgetési lehetőség, a tá rcsa �
hangra  való várakozás ideje a 
tizedrésze a korábbinak.

A távbeszélő-hálózat bővíté �
se, rekonstrukciója 1986-ban is 
tovább folytatódik, így az e te �
rü leten várakozóknak több 
m int a fele ju tha t m ajd telefon �
hoz.

Nagy Zsuzsa

VÁROSMAJOR KÖZPONT
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M árciusi szám unkban a 
nyugdíjaséletre való felkészü �
léssel általában foglalkoztunk. 
E cikkünkben a nyugdíjazást 
közvetlenül megelőző konkrét 
teendőkről szám olunk be az ol�
vasóknak.

N agy S á n d o m é tói, a Postá �
sok Szakszervezete szociálpoli�
tikai osztályának m unkatársá �
tól arról érdeklődtünk: m it ír �
nak elő a jogszabályok, melyek 
a nyugdíjba készülők tudniva �
lói?

— A m unkaviszony m eg �
szüntetését a nyugdíjkorhatárt 
elért és a nyugdíjra jogosultsá �
got szerzett dolgozó, vagy a 
m unkáltató  kezdeményezheti. 
A felm ondási idő a m unkavi�
szonyban töltött időtől függ, ezt 
a kollektív szerződésünk szabá �
lyozza. A m unkáltató 15-től 30 
napig terjedő felm entést adhat, 
azonban, ha a dolgozó 35 éve 
törzsgárdatag (nődolgozó 30 
éve), kérésének megfelelő idő�
pontban a felm ondási idő teljes 
ta rtam ára  a m unka alól fel kell 
menteni. Ha ez m egtörtént, az 
utolsó m unkanapon a m unka �
bére, valam int az egyéb já ran �
dósága is kifizetendő (jubileumi 
jutalom, törzsgárdajutalom  
stb.).

Öregségi nyugdíjra a hatva �
nadik életévét betöltött férfi és 
az ötvenötöt betöltött nő jogo �

sult, ha legalább 20 évi szolgá�
lati ideje van, de 1990. decem �
ber 31-ig az is, akinek ennél ke �
vesebb, de legalább 10 évet tud 
igazolni. Az öregségi nyugdíj 
összege a szolgálati idő ta rta �
m ától és a havi átlagkeresettől 
függ. Ezek figyelem bevételével 
az öregségi nyugdíj összege a 
havi átlagkereset 33 százaléká �
tól (10 év szolgálati idő esetén) 
75 százalékáig (ez 42 vagy an �
nál több szolgálati év) terjed. 
A nyugdíj összegét a nyugdíja �
zás évében a nyugdíj m egálla �
pításáig, valam int az azt közvet�
lenül megelőző öt naptári év kö �
zül az igénylőre legkedvezőbb 
három ból, a főfoglalkozásban 
elért keresetek havi átlagából 
állapítják meg. A havi átlagke �
reset m egállapításánál kereset �
ként — az általános bérpótlék 
kivételével — m inden olyan 
pénz és term észetbeni ju ttatás 
beszám ítandó, ami u tán  nyug �
díjjárulékot kellett fizetni; kü �
lön szabály, hogy a jutalom  ösz- 
szegéből az e nélkül szám ított 
keresetnek legfeljebb 10 száza �
lékát lehet figyelembe venni. 
Ez a korlátozás nem  vonatkozik 
a szocialista m unkaversenyben 
elért eredm ény utáni jutalom, 
egyéni kitüntetés, valam int a 
vezetői érdekeltségi rendszer 
szerinti, a  központi szabályozás 
alapján kifizetett jutalom ra.

ság csupán akkor küld  valakit 
nyugalom ba, ha azt az érdekelt 
m aga is kívánja. A tapasztalat 
azonban az, hogy a túlnyom ó 
részt fizikai dolgozókból álló, 
m integy 1800 főnyi létszámból 
a  korhatárt évente elérő 60—65 
em ber m ind szeretné igénybe 
venni a m egérdem elt nyugdí�
jat.

A m ásodik kérdésnek: mikor 
m enjen a dolgozó nyugdíjba, 
azért van nagy szerepe, m ert fő�
kén t a háború  előtt vagy alatt is 
dolgozó korosztályból sokak �
nak  kell kinyomozni olyan be �
szám ítható éveket, am it m un �
kakönyvvel vagy egyéb ok �
m ánnyal nem  tudnak  igazolni. 
M árpedig a nyugdíj m egállapí�

tásánál gyakran m ég a ledolgo �
zott napok is szám ítanak, így 
nagyon lényeges, hogy valam i�
lyen módon (például két tan ú �
val, plusz az illetékes tanáccsal) 
dokum entálni lehessen a m un �
kaviszonyt.

Amikor a nyugdíjba vonulás 
kért időpontja m ár tisztázódott, 
félév m últán ism ét kapcsolatba 
lépnek a jogosulttal, akinek kü �
lönböző nyom tatványokat kell 
kitöltenie. Ehhez az ügyintézők 
szintén m inden segítséget m eg �
adnak. Ezután a 11 felügyelő �
ség valam elyikének m unkaügyi 
csoportja viszi tovább az ügyet, 
terjeszti fel a nyugdíjkérelm et a 
központhoz.

Ami gonddal já r

A legkedvezőbbet

A társadalom biztosítási 
igényt elbíráló szervek az átlag �
bér-szám ítási variációkat hiva �
talból alkalm azzák; az igénylő �
re legkedvezőbb átlagkeresetet 
veszik figyelembe.

Tehát nem  a dolgozónak 
vagy a m unkáltatónak kell ezt 
kiszám ítania. Az olyan m unka �
körökben, am elyek a szerveze �
te t fokozottan veszik igénybe, 
az egészségre különösen árta l �
m asak, korkedvezm ényt ír  elő a 
rendelet. Kétévi korkedvez �
m ényt kap az a férfi, aki 10, és 
az a  nő, aki legalább 8 éven át 
ilyen m unkakörben dolgozott, 
további 5, illetve 4 év után 
újabb egy-egy évet. A M agyar 
Postán ez a kedvezm ény a moz�
gópostái dolgozókat illeti meg. 
Akik a  nyugdíjra való jogosult �
ság m egszerzése u tán  nem 
m ennek nyugdíjba, hanem  fizi�
kai állom ányban tovább dol�
goznak, 7 százalékos ösztönző 
nyugdíjpótlékra jogosultak, de 
a nyugdíj összege ezzel kiegé �
szítve sem lehet több, m int a 
nyugdíj alapját képező havi á t �
lagkereset.

Az életkor előrehaladásával a 
teljesítm ények, így a keresetek 
is csökkenhetnek. Ezért a jogo �
sult kérheti, hogy a szokásos 5 
évből kiválasztott 3 helyett, az 
azt megelőző 5 évből — am ikor 
a keresete m agasabb volt — ke �
ressék ki a szám ára legkedve �
zőbb átlagot, s annak  alapján 
állapítsák meg a nyugdíját. Ezt 
azonban csak akkor lehet kérni, 
ha az igénylő az em lített életkor 
betöltéséig legalább tízévi szol�
gálati időt szerzett.

Előfordul, hogy a hosszú ide �
ig szakm unkásként dolgozó, be �
tegség, m unkaképesség-csök �
kenés m iatt éppen a nyugdíja �
zás előtt nem  tud ja ellátni a 
szakképzettségének megfelelő 
m unkakört, ezért a keresete is

kevesebb. Ha a szakm unkás a 
nyugdíjazását megelőző egy 
éven át m ár nem  szakm unkás �
ként végez m unkát, ez esetben 
kérheti a szakm unkáskedvez �
m ényt, ha legalább 15 éven át a 
szakképesítése szerint dolgo �
zott. A nyugellátás m egállapítá �
sakor azt a szakm unkáskerese �
te t kell alapul venni, am elyet a 
nyugdíjazás évében a szakkép �
zettségének megfelelő m unka �
körben foglalkoztatottak átlago �
san  elértek — az igénylőt utol�
já ra  szakm unkásként foglalkoz�
tató m unkahelyen —, de ebbe 
nem  kalkulálható be az év végi 
részesedés és a jutalom.

Rokkantsági nyugdíjra jogo �
sult az, akinek m egrom lott az 
egészsége, illetőleg testi vagy 
szellemi fogyatékossága követ�
keztében m unkaképességét 
legalább 67 százalékban elvesz �
tette, és ebben az állapotában 
javulás legalább egy évig nem  
várható, a szükséges szolgálati 
időt m egszerezte és rendszere �
sen nem  dolgozik vagy dolgozik 
ugyan, de keresete lényegesen 
kevesebb, m int a m egrokkanás 
előtt volt. A nyugdíj nagysága 
függ a m egrokkanás időpontjá �
ban betöltött életkortól, az ad �
dig szerzett szolgálati időtől és 
a rokkantság fokától. A rok �
kantság  fokát tehát orvosi bi�
zottság állapítja meg. A rok �
kantsági nyugdíj összegének ki�
szám ítása egyebekben m eg �
egyezik az öregségi nyugdíjnál 
előírtakkal. A m unkaviszonyt a 
m unkáltató  és a dolgozó is jog �
szerűen felm ondhatja, de fize�
tés nélküli szabadság is adható.

E rövid tájékoztató is m utat �
ja, hogy m ennyire fontos a jog �
szabályok alapos ism erete ah �
hoz, hogy az érdekelteket tá jé �
koztatni tudják, m ásrészt pedig 
azért, hogy ügyeiket pontosan, 
késedelem  nélkül intézzék.

Az öregségi nyugdíjazások 
előkészítésével általában nincs 
gondja a szociálpolitikai cso �
portnak, tekintve, hogy az 
igényjogosultságba beszám ít�
ható időt a Társadalom biztosí�
tási Igazgatóság alaposan ellen �
őrzi. Problém ával inkább a rok �
kantsági nyugdíj m egállapítása 
já r  ú jabban. Az 1983-ban hozott 
rendelet szerint — a korábban 
érvényben levővel ellentétben 
— a m unkáltató  nem , csupán a 
dolgozó kezdem ényezheti leszá- 
zalékoltatását. Ennek az a m ód �
ja, hogy félévi táppénzes állo �
m ány u tán  a kezelőorvosnak el 
kell küldenie betegét a m unka- 
képesség csökkenését m egálla �
pító orvosi bizottsághoz. Ezt 
azonban sajnos néha elm ulaszt�
ják  az orvosok, így előfordul, 
hogy a m axim álisan 365 nap 
(tüdőbetegség esetén a kétsze �
rese) leteltével sem kerül bizott�
ság  elé a beteg. És mivel táp �
pénzt tovább nem  kaphat, h ir �
telen ott áll ellátatlanul.

Ennek elkerülésére Bodnár- 
né és K uhnné saját m ódszert 
dolgozott ki. Folyam atosan fi�
gyelik a táppénzesek idejét, s 
ha azt látják, hogy valakinek a 
táppénzes állom ánya elérte a 
180 napot, olyan m aguk szer �
kesztette értesítést küldenek a 
beteg címére, mely a rokkant �
sági nyugdíjjal kapcsolatos v a �
lam ennyi tudnivalót (jogok, kö �
telességek, az eljárás stb.) ta r �
talmazza. A saját kezdem énye �
zéssel így olyan jogszabályhé �
zagot pótolnak, ami nélkül a  be �
teg tanácstalan, és végül rosz- 
szul jár.

Fontos ez az értesítés azért is, 
m ert két évvel ezelőtt m ég csak 
körülbelül 2-3, de tavaly és idén 
m ár 10-15 em ber m ent az igaz�
gatóságtól rokkantnyugdíjba; 
szám uk sajnos hirtelen m eg �
nőtt.

Az értesítés m ásolatát az ille �
tékes felügyelőségnek is elkül�
dik; a m unkahelyi vezetők se �
gítségével ham arabb  m egtalál �
ható az orvos, és más m ódon is 
eligazítást tudnak  adni a ta rtó �

san beteg dolgozónak az esetle �
ges leszázalékoltatáshoz. A szo �
ciális gondoskodás ez önálló 
kezdem ényezésének köszönhe �
tő, hogy tavaly m ár egyetlen el�
lá tatlan  betege sem volt az igaz �
gatóságnak.

Ide vágó gond azonban, hogy 
azokat a dolgozókat, akiknek 
40-50 százalékban csökkent a 
m unkaképességük, nehéz elhe �
lyezni. Az igazgatóság bizonyos 
m unkaköreit ellátók m unkaké �
pesség-csökkenését — az idő �
szakos vizsgálatok alkalm ával 
— a Posta M unkalélektani La �
boratórium a állapítja meg, dönt 
arról: ideiglenesen vagy végle �
gesen alkalm atlan-e a vizsgált 
személy eddigi feladata további 
ellátására. Ilyen esetekben 
vagy tudnak  helyben, vagy 
nem  megfelelő m unkát adni a 
m egváltozott m unkaképességű 
dolgozónak. Ha nem , a szociál�
politikai csoportnak kell találni 
szám ára, ami azért igen körül�
m ényes, m ert a laboratórium  
vélem énye hivatalosan nem  
egyenértékű az Országos O r �
vosszakértői Intézet illetékes bi�
zottságának a megváltozott 
m unkaképességre vonatkozó 
m egállapításával. Szociális 
szem pontból azonban azt figye �
lem be kell venni.

Az ügyintézők ezért — m eg �
keresve a m unkahelyi vezető �
ket — addig keresnek, ku ta t �
nak  a  lehetőségek között, m íg 
az egészségében károsodott 
dolgozónak nem  találnak olyan 
m ásik m unkakört, am ivel nem  
já r kevesebb kereset és az érde �
kelt dolgozó jelenlegi egészségi 
állapotának is megfelelő. Külö �
nösen nehéz elhelyezni a kvali�
fikáltabb postásokat, jórészt 
egy két évvel ezelőtt hozott, er �
re vonatkozó, de nagyon rosz- 
szul megfogalmazott, nem 
egyértelm ű rendelet miatt. 
Hosszas töprengés u tán  azon �
ban sikerült m egtalálnia a cso �
portnak  azt a saját rendszert, 
am inek az alapján ezeket a 
problém ákat is m egnyugtatóan 
tudják  megoldani.

Kitüntetés a jóknak

Ha maga kívánja

Az előkészítés lebonyolításá �
ról a Rádió- és Televízióműsza�
ki Igazgatóság szociálpolitikai 
csoportjának ügyintézői: Bod-  
n á m é  Tóth Éva és K u h n  Lász -  
lóné tájékoztatta lapunkat.

M int m ondották: a legelső 
teendő, hogy m ár a nyugállo �

m ányba vonulás esedékes idő�
pontjánál egy évvel korábban 
felvegyék a dolgozóval a kap �
csolatot, és m egérdeklődjék tő �
le: egyáltalán szándékában
van-e m egválni a postától, s ha 
igen, mikor? Az első kérdés 
azért fontos, m ert az igazgató-

K eresték a m ódját m ég ta �
valy annak  is, hogy az a rra  é r �
dem es nyugdíjba vonulók Ki�
váló Dolgozó kitüntetésben 
vagy igazgatói elism erésben ré �
szesülhessenek. Idén ez is ren �
deződött; a vezetőkkel egyeztet�
ve 1986-ban m ár három -három  
nyugdíjjogosultat tün te ttek  ki 
az egyik vagy a m ásik elism e�
rési form ával a központi keret �
ből, ami az illető szolgálati hely 
saját keretével is bővíthető. 
A m agasabb kitüntetésekről, az 
igazgatóság előterjesztése alap �
ján, a M agyar Posta Központjá �
nak  személyzeti szakosztálya 
dönt.

Noha ez m ár a cikksorozat 
következő tém aköréhez ta rto �
zik, néhány m ondat erejéig a r �
ról is szólni kell, m it te tt a szo�
ciálpolitikai csoport a m ár 
nyugdíjas dolgozók életének 
m egkönnyítéséért; a gazdasági

helyzet rosszabbodásával 
„autom atikusan”, nem  várva 
m eg a hivatalos állásfoglalást. 
A személyesen felkeresett volt 
m unkatársaknál környezetta �
nu lm ányt folytattak, feltérképe �
zett helyzetüket ny ilvántartás �
ba vették. Amellett, hogy állan �
dó, személyes kapcsolatot ta rta �
nak  velük, számos módon igye �
keznek a kisnyugdíjasok gond �
jain enyhíteni. A kizárólag erre 
a célra szervezett kom m unista 
m űszakokból tavaly például 
154 ezer forint folyt be, a leg �
rosszabb körülm ények között 
élő idős postások közül pedig 
hétnek  sikerült elintézni az 
igazgatóság felterjesztése alap �
ján a kivételes nyugellátást.

Az elm ondottakhoz kapcsoló �
dik Vaszkó Tamásné, aki az el�
m últ öt évben a tszb tt bizottsá �
gának vezetője volt, a  bizottsá �

gon belül m űködő nyugdíjelő �
készítő albizottság m unkájáról 
szól.

— A szociálpolitikai csoport�
tól a nyugdíjkorhatár bekövet�
kezése előtt egy évvel m egkap �
juk  az érin tett dolgozók listáját. 
Az albizottság tagjai, a helyi 
szb képviselőjével elbeszélget�
nek  a dolgozókkal. Ilyenkor az 
is felm erül, hogy a dolgozó eset�
leg m ég nem  kíván nyugdíjba 
menni.

Az elm últ öt évben egy eset �
ben vélem énykülönbség volt a 
kérdésben a gazdasági vezetés 
és a dolgozó között, de az albi�
zottság közbenjárására sikerült

a kérdést m egnyugtatóan ren �
dezni. Az albizottság az elm últ 
években m integy 10, az átlagos �
nál bonyolultabb ügyben is 
közrem űködött a dolgozók 
nyugdíjjogosultsági idejének 
beszám ításánál.

A csökkent m unkaképességű 
dolgozók m unkalehetőségének 
keresésében is közrem űködött
az albizottság néhány  esetben. 

\
H um ánus szem pontokat is fi�

gyelem be véve — az igazgató �
ság vezetőjével egyetértésben 
— sikerült ezeknek a dolgozók�
nak megfelelő m unkakört ta �
lálni.

Senkit sem  küldenek 
nyugdíjba

A 62-es hivatalban nyugdíjba 
vonulók ügyeivel külön előké �
szítő bizottság foglalkozik; tag �
jai a m unkaügyi előadó, az szb- 
titkár, az osztályvezetők, a bér- 
számfejtő egység vezetője és a 
személyzeti vezető.

D em janics G yuláné, a szak- 
szervezeti bizottság titkára, va �
lam int K erekesné Tóth M árta  
m unkaügyi csoportvezető tájé �
koztatása szerint itt m ár 2-3 év �
vel korábban elkezdik a korha �
tá rt elért postások adatainak a 
kigyűjtését. Főleg azért, m ert a 
személyzeti vezetőnek és az 
szb-titkám ak ez szolgáltatja az 
alapot ahhoz, hogy a kitüntetés �
re rászolgált dolgozókat időben 
rangsorolhassák.

A következő lépés a 62-esben 
is az, hogy az 54 éves nőket, il�
letve az 59 esztendős férfiakat 
m egkeresik, és szem élyesen be �
szélgetnek velük arról, k íván �
ják-e vagy sem a következő év �
ben  esedékes nyugdíjaztatásu �
kat. A baráti hangú társalgás 
különös tapintato t igényel: ne �
hogy m ég véletlenül is azt gon �
dolja a partner, „szabadulni” 
igyekeznek tőle. Ennek éppen a 
fordítottja igaz ugyanis: a h iva �
tal nem hogy elküldi, de inkább 
m egtartani akarja az em bereit. 
(Bizonyíték erre, hogy jelenleg 
is 70 nyugdíjast foglalkoztat�
nak.)

A tapasztalatok szerint m ár 
ezt a beszélgetést jóval m egelő �

zően, „privát” keresik fel a 
m unkaügyi előadót, és a tan á �
csát kérik  abban: év közben 
vagy év végén hagyják-e abba 
a m unkát, hogyan já rnak  job �
ban? Vagy egyáltalán elmenje- 
nek-e? Jó  tanácsot pedig csak 
akkor adhat a m unkaügyis, ha 
jól ism eri a kérdező egyéni élet- 
körülm ényeit. így  m egtudakol�
ja  tőle: van-e esetleg kertje, hé t �
végi telke, igényli-e a  család a 
m unkáját, gondoskodását az 
esetleges unokáról stb. Ezek 
m ind lényeges m om entum ok a 
tanácsadás előtt, hiszen nem  
mindegy, hogy hirtelen dolog 
nélkül m arad  valaki, fölösleges�
nek érzi m agát vagy idejének jó 
részét lekötik az otthoni teen �
dők.

Ha a dolgozó végül úgy dönt: 
nem  szándékozik tovább m a �
radni, a ru tineljárás következik 
(igazolások, az évek összeadása 
stb.). A folyamatos m unkavi�
szony elism ertetését többnyire 
a katonaidő (háború, fogság) 
nehezíti abban  az esetben, ha 
nincsenek ezekről az évekről 
adatok. A két tanú s a  tanács 
segítségével azonban m ajdnem  
m inden esetben sikerül megol�
dani az ilyen problém ákat, m e �
lyek szerencsére egyre ritkáb �
ban  fordulnak elő. Hasonló 
u tán járást igényel, ha valaki be �
dolgozóként, m agánszem élynél 
háztartási alkalm azottként stb. 
vállalt m unkát egy ideig.

Törzsgárdaszabáiyzatbót 
—  je les

Sokat nyom a latban a nyugdíj 
összegének a m egállapításában 
a hum ánus törzsgárdaszabály- 
zat. Az 5 évenként emelkedő, 
m axim álisan 8000 forint ju ta �
lom teljes egészében beleszám ít 
a nyugdíjba, am it a korhatárt 
korábban elért nők is m egkap �
nak. „Nem kicsinyeskednek” a 
35 év u tán  járó összeggel az 
esetben sem, ha valaki 32 és fél 
évet m ár leszolgált a postánál, 
egyes eseteket pedig a B uda �
pesti Postaigazgatóság is m éltá �

nyosan bírál el. Éppen a közel�
m últban tek in te tt el egy olyan 
asszonynak a m ég hiányzó két 
hónapjától, akire beteg család �
tagjainak volt sürgősen szüksé �
ge, ezért nyugdíjba kényszerült 
menni.

A jelszó itt is a bürokratikus 
ügyintézés elkerülése, az em �
berközpontú szemlélet, a  pon �
tosság. Különleges esetben se �
gíteni igyekszik az előkészítő 
bizottság.

Búcsú h elyett elköszönés

A  leszerelést követő utolsó 
m unkanap  m indig ünnepélyes 
keretek  között zajlik le. A hiva �
talvezető szobájában összegyűl�
nek  a közvetlen felettesek, a 
társadalm i, politikai szerveze �
tek  képviselői. Bensőséges h an �
gulatban köszönik m eg a távo �
zó m unkáját, hangsúlyozva, 
hogy továbbra is igényt ta rta �
nak  rá. Ezután átadják a ju ta l �

m at és a  szakszervezet külön 
ajándékát. Az elválásnál bizony 
könny szökik a szem ekbe. Az 
általános m eghatottság köze�
pette azonban m indig e lhang �
zik az a m ondat, hogy a m unka �
társtól m ost csak elköszönnek, 
de nem  búcsúznak el végérvé �
nyesen.

Sim on Z suzsanna
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Csak tanulással 
lehet fejlődni

Egy hely, ahova hazaérkezel...

Az alapszervezeteknél még 
javában folyik az oktatási m un �
ka, m ég há tra  vannak  az áprili �
si és májusi foglalkozások, az 
oktatási év ünnepélyes zárása 
és értékelése, de m int m inden 
évben — így most is —, m ár 
m egfogalm azódtak a követke �
ző, az 1986—87-es oktatási év 
feladatai, m elyet szakszerveze �
tünk  elnöksége márciusi ülésén 
elfogadott.

A feladattervben m egfogal�
m azódtak az oktatási év ta rta l �
mi céljai, melyek általános ér �
vényűek, hosszabb táv ra is 
program ul szolgálnak az okta �
tási m unkában, de a konkrét 
feladatokat is m eghatároztuk az 
alapszervezetek, a területi szak- 
szervezeti bizottságok és a köz�
ponti vezetőség osztályai ré �
szére.

Általános követelm ény, hogy 
— a szakszervezeti oktatás kü �
lönböző fórum ai a népgazdaság 
és a posta VII. ötéves tervcél�
jainak, főbb feladatainak ism er �
tetésével, m agyarázásával, ösz- 
szefüggéseinek feltárásával 
m ozgósítsanak a tervek m egva �
lósítását segítő szakszervezeti 
feladatok végrehajtására. A po �
litikai töm egoktatás segítse elő, 
hogy a szakszervezeti tagság vi�
lágosan lássa szocialista építő �
m unkánk nemzetközi feltéte �
leit, tisztában legyen tá rsadal �
m unk helyzetével, soron követ�
kező feladatainkkal. A tisztség- 
viselői oktatás készítse fel a vá �
lasztott tisztségviselőket a dol�
gozók körében végzendő politi�
kai m unkára, a partnerkapcso �
latok eredm ényes ellátására. 
Segítse elő, hogy az aktívák a 
szakszervezeti mozgalom elm é�
leti és gyakorlati kérdéseit jól 
értsék és alkalm azzák m unká �
jukban.

A politikai töm egoktatásnál a 
tanfolyam i form ák nem  változ �
nak. Tehát azok részére, akik 
még nem  vettek részt szakszer �
vezeti oktatásban, Szakszerve �
zeti iskola tanfolyam ot kell 
szervezni, mely a szakszerveze �
ti mozgalom történetéről, tá rsa �
dalmi szerepéről nyújt ism ere �
tet. A tém ák feldolgozását a 
tanfolyam hallgatók és a p ropa �
gandisták részére központilag 
megjelenő tananyag segíti.

Évente változó tém áival az 
aktuális társadalm i, politikai, 
gazdasági, ideológiai kérdések �
ről ad tájékoztatást az Időszerű 
kérdések tanfolyama. A tém ák 
feldolgozását a propagandisták 
részére megjelenő tananyag  se �
gíti.

A politikailag felkészültebb, 
a mozgalmi m unka, a közéleti 
tevékenység, a m unkahelyi élet 
irán t fokozottabban érdeklődők 
részére lehet szervezni a  Szak- 
szervezeti vitaköröket. A vita �
körökhöz tananyag nem  készül, 
a javasolt tém ákhoz rövid váz �
latokkal, irodalom ajánlásokkal 
segít a SZOT.

A töm egpolitikai okta tást a 
központi irányelvek alapján a 
szakszervezeti bizottságok önál�
lóan szervezik és végzik. A köz�

igen, m ájus 24-én szom baton 
7 óra 15 perckor indul a külön �
vonat a Keleti pályaudvarról — 
válaszoljuk a sok érdeklődő te �
lefonhívására, am ikor tájékoz�
ta tást kém ek  a postás dolgozók 
szakszervezetünktől.

A részvételi díjak a követke �
zők:

•  postás dolgozóknak és
hozzátartozóiknak (feleség, 
gyermek), valam int nyugdíja �
soknak: 110 forint,

•  vendégeknek (nem postás
dolgozóknak): 150 forint,

•  10 éven aluli gyerm ekek �
nek: 75 forint.

Ebben az időpontban Szege�
den több olyan postásoknak 
szervezett program  van, am ely �
re m inden érdeklődőt szeretet �
tel várnak  a rendezők.

pontilag kiadott tem atika és té �
m aajánlások alapján, a helyi sa �
játosságok, a propagandisták és 
a dolgozók igényeinek figye�
lembevételével a tanfolyamok 
konkrét tartalm át az alapszer �
vezetek m aguk alakítják ki.

Az oktatással szem ben is 
m egnövekedtek a követelm é�
nyek. Ezek m egoldásában je �
lentős szerepük van a propa �
gandistáknak, felkészültségük �
nek  és személyiségüknek. Nem 
egyszerűen a tananyag  közvetí�
tői, segíteniük kell abban is, 
hogy a dolgozók a valóságot a 
m aga bonyolultságában és 
m élységében m egism erjék és 
m egértsék.

M unkájuk eredm ényességé �
nek nélkülözhetetlen feltétele, 
hogy lépést ta rtsanak  az ideoló�
gia fejlődésével, a szocialista 
építés mai követelményeivel. 
K iem elt figyelmet kell fordítani 
a propagandisták  választására, 
jobban be kell vonni a jól felké �
szült és ráterm ett fiatal értelm i�
ségi dolgozókat. Nagy gondot 
kell fordítani a felkészítésükre, 
továbbképzésükre, rendszeres 
és folyamatos tájékoztatásukra.

A szakszervezeti tisztségvise �
lői ok tatásban a m unkaidő kí�
m élése céljából tovább kell nö �
velni az esti és a levelező tanfo �
lyam ok arányát. N agyobb sze �
repet kell kapnia az oktatásban 
az egyéni, előzetes felkészülés �
nek, az önálló tanulásos form á �
nak.

A tisztségviselők oktatásban 
való részvételének rendszere 
nem  változik. Alapszervezeti 
szinten a főbizalmiak, bizal�
m iak és helyetteseik folyamatos 
képzése történik, lehetőleg 
m unkaidőn kívül szervezett 
tanfolyamokon. A tanfolyam  te �
m atikatervezetét a kv osztályai 
által ajánlott tém ák, a m egjele �
nő fontosabb határozatok, állás- 
foglalások figyelem bevételével 
az alapszervezetek alakítják ki.

A különböző reszortokban te �
vékenykedő választott tisztség- 
viselők tszb szervezésű, kv 
szintű, valam int az szmt-k által 
szervezett tanfolyam okon vesz �
nek  részt.

A beiskolázásoknál figyelem �
be kell venni, hogy a választott 
tisztségviselők az 5 év alatt — 
az újonnan választottak alap �
képzésben, az újraválasztottak 
és alapképzőt m ár végzett tiszt �
ségviselők — továbbképzésben 
részesülnek.

Az oktatás közvetlen felada �
ta it tartalm azó elnökségi tá jé �
koztatót m inden alapszervezet�
hez eljuttatjuk. Kérjük, hogy az 
abban  m egfogalm azottak alap �
ján, valam int a helyi körülm é �
nyek és sajátosságok figyelem- 
bevételével határozzák m eg az
1986—87-es szakszervezeti ok �
tatási év feladatait, terem tsék 
m eg az oktatás feltételeit és jó 
előkészítéssel segítsék elő a kö �
vetkező oktatási évad eredm é �
nyes m unkáját.

A béke éve alkalm ából, or �
szágos postás tekeversenyt 
rendez a sporttelepen a Szegedi 
Postaigazgatóság Területi Szak- 
szervezeti Bizottsága. U gyan �
csak itt lesz a Budapesti Postás 
Sport Egyesület OB I-be ju to tt 
sakkozóinak szim ultán bem uta �
tója.

Az igazgatóság épületében 
m utatkozik be jubileum i kiállí�
tásával a Szegedi Képzőművész 
Kör. Idegenvezető m utatja be 
városnéző program  keretében 
az érdeklődőknek Szeged neve �
zetességeit.

Részletes felvilágosítást a 
postásvonattal kapcsolatban, 
tájékoztatást a sport- és ku ltu �
rális rendezvényekről a helyi 
szakszervezeti bizottságok ad �
nak.

Ritka eset, hogy a betérő ide �
gent szíves szóval m arasztalják, 
és szinte felszólítják a bámész- 
kodásra: „Nézz körül! Érezd itt �
hon m agad!” S az idegen, m ert 
kellem es a környezet, a frissen 
lakkozott, faburkolatú, otthonos 
helyiség, a hangulatvilágítás, a 
halk  diszkózene, m ert nyüzsgő, 
oldott a hangulat, érzi, jó helyre 
é rk e z e tt. . . m indezt persze 
csak az tud ja igazán értékelni, 
aki legalább egyszer életében 
beleszagolt m ár ürességtől és 
unalom tól kongó ifjúsági k lub �
ba.

A Helyközi Távbeszélő Igaz �
gatóság Vajda Péter utcai k lub �
ja  nem  ilyen. Mégis, az em ber 
önkéntelenül is bizonyítékot ke �
res, hogy első, felületes benyo �
m ásait ellenőrizze. A fogódzót 
végül a  klubvezető, Tóth Tibor 
szem élyében találja meg.

— Tizenkét éve nyílt m eg if�
júsági klubunk. Hosszú ideig a 
H orváth Mihály téren  voltunk, 
ám  az idők folyam án lassan ki�
nőttük a helyet, ú jat kellett ke �
resnünk. A HTI-klub híres volt 
a postások között, hogy ott m in �
dig történik valami. Szinte m in �
den rendezvényünknél kitehet- 
tük  volna a m egtelt tá b lá t . . .  
A körülm ények m iatt azonban 
mégis sürgettük  a költözködést, 
vállalva azt is, hogy em iatt né- 
hányan  elpártolnak m ajd tő �
lünk. Az a helyiség a HTI-hez 
tartozott, s ezért szigorúan el�
lenőrizték a betérőket, m ég ak �
kor is, ha azok netán  neves ven �
dégek, színészek, írók vagy a 
tévéből jól ism ert em berek vol-

Száz évvel ezelőtt, április 
14-én született Tóth Á rpád . A  
centenárium  alkalm ából neves 
költőnkre em lékezünk. Bekül�
dendők a dőlt betűkkel szedett 
kérdésekre adott válaszok.

VÍZSZINTES

1. Szerencsét hozó tárgy. 6. 
XVII. századi francia m atem ati �
kus és filozófus. 12. Női név. 14. 
Orvosi műszer. 15. Irányítószá- 
m a 8660. 16. Idevalósi szü le té�
sű  T. Á. 19. Fed (ford.). 20. Félig 
operál! 21. Hozzátartozó. 22. 
Svéd fillér. 23. Biztató szócska. 
26. Étek egyneműi. 27. Vagyis.
29. Történés. 31. Gléda. 32. Za �
varosan köt! 33. A csodálkozás 
szava. 35. Ásvány. 36. N yugat �
m agyarországi községből való. 
38. A D unába ömlő folyó, h a tá �
runkon túl. 40. Tejterm ék 
(ford.). 41. Állami bevétel. 43. 
Ilyenné. 44. Sporteszköz. 45. 
A tűzoltó igéje. 47. Az em beri 
lét utolsó állomása. 49. Szovjet 
repülőgéptípus. 50. K ártya. 53. 
P est megyei község. 55. K or �
tyolta. 56. Fiatal. 58. N ém et fizi�
kus, a képtávíró feltalálója 
(ford.). 59. Személyes névm ás. 
60. Tok. 62. P ap írra  veté. 64. 
K önnyeit hullatja. 65. Férfinév. 
66. Nagy tó O laszországban 
(ford.).

FÜGGŐLEGES

1. T. Á. egyik verse, m elyet 
a z  első világháború a la tt írt. 2.

tak. Em iatt azután nem egyszer 
kínos pillanatokat éltünk  át.

— Ä m ostani helyünket 
hosszas keresgélés u tán , egy 
ezerm esterbolt rak tárából ala �
k ítottuk át, azok segítségével, 
akik m ost is itt ülnek. Szabad �
idő-központ — ez lett az új ne �
ve, m ár a keresés, az átalakítás 
során úgy terveztük, hogy nem �
csak a fiataloknak, hanem  az 
idősebbeknek is otthont ad 
majd, egy-egy névadó, háziün �
nepség, brigádtalálkozó erejéig. 
De az igazi tulajdonosai m égis �
csak a 17 és 35 év közöttiek. 
Azok a fiatalok, akik a napi ke �
m ény m unka u tán  m egérdem �
lik, hogy este kellem es körül �
m ények között, udvarias ven �
déglátás, nekik szóló p rogra �
mok m ellett pihenjék ki napi fá �
radozásukat, apró bosszúságai�
kat.

M iért já rn ak  ide a fiatalok? 
— a klubvezető nap m int nap 
fölteszi m agának a kérdést, ha 
meg akarja  tartan i a közössé �
get. A rohanó életmód, a nehéz 
m unka veszélyeit, az elszürkü- 
lést, a m agányosságot, a felszí�
nes kapcsolatterem tést ellensú �
lyozza. Kell egy közösségi hely, 
ahol az em ber igazán otthon 
érezheti m agát — afféle m ene �
dék —, ahol az lehet, aki valójá �
ban. Nem kell „viselkednie”, 
hasonló korú társai között sze�
repet játszania. Ha nem  tetszik 
a m űsor vagy a társaság, elme- 
heszt. Ha jól érzed m agad, m a �
radhatsz, s hozzátehetsz m a �
gadból valam it, az egyénisége �
det, a stílusodat.

Edző. 3. A virág része. 4. A ka �
nadai légitársaság betűjele. 5. 
Shakespeare-király. 7. A vaspá �
lya. 8. D upla m ássalhangzó. 9. 
Lábbeli. 10. A ház körüli ré �
szek. 11. T. Á  e kötetében m ár  
érezni a költő  súlyos betegsé�
gét. 13. Házikó. 17. Görög betű. 
18. Szolmizációs hang. 24. M u�
tatószó. 25. Tiltakozás. 28. Za �
mat. 30. Rakás, halmaz. 34. T. 
Á. egyik szép  szerelm es verse. 
35. T. Á. 1913- ban m egjelent kö�
tete: H ajnali . . .  37. T. Á. 
1919- ben ír t verse po litika i h it -  
vallásá t tükrözi. 39. Id. női 
név. 4L Tévétípus betűjele. 42. 
Latin száj. 44. Rosta. 46. Szolmi�
zációs hang. 48. Lám. 51. Közte �
rület. 52. F rancia várbörtön. 54. 
Numero. 56. Európai nép. 57. 
Római szám  tíz alatt. 61. Cipész 
szerszám. 63. A rgentína gépjár �
m űveken.

— B ánhidi —

Beküldési határidő: m ájus
10.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: Kolozsvár, krím i, 
Pravda, Baku, A usztr ia , Péter-  
vár.

K önyvutalványt nyertek: Dé�
nes Ilona  (Szombathely), K ö �
vér Im re  (Putnok), N agy Imré -  
né  (Bakonyjákó), Polham m er  
Józsefné  (Kéttom yúlak), R ácz  
K a ta lin  Éva  (Debrecen).

— Ilyen klubot akartam  ti�
zenkét évvel ezelőtt csinálni, 
am ikor elvállaltam  a m egbí�
zást. Nem kaptam  érte pluszfi�
zetést, vállon veregetést, elis �
m erő szavakat is ritkán, de nem  
is azért csináltam. Változtam, 
és változtattam  m ásokat az 
évek során. Sok fiatalnak itt ol�
dódott m eg a problém ája egy 
őszinte beszélgetés után, az én 
vagy m ások segítségével. Talán 
ezért is vagyok m ég itt, tizenkét 
év u tán  is, és m aradok m ég ad �
dig, am íg nem  látom, hogy ki 
jöhet m ajd a helyemre.

— A szeptem beri nyitás előtt 
összeültünk néhányan, hogyan

M űvelődési házunk 1985-ben 
jónak m ondható körülm ények 
között, de nehezebb gazdasági 
helyzetben végezte és teljesítet �
te kulturáüs céljait.

P rogram jainkat igyekeztünk 
dolgozóink igénye szerint szer �
vezni. Nagy sikernek voltak po �
litikai, tudom ányos, irodalmi és 
egyéb m űvészeti rendezvé �
nyeink. Ezeken kívül több alka �
lom m al rendeztünk különböző 
szórakoztató m űsorokat, term é �
szetjáró és egyéb kiránduláso �
kat. Sikeresen m űködött a két 
csoportban szervezett angol és 
ném et nyelvtanfolyam unk, 
am it a TIT-en keresztül szer �
veztünk óvodások részére. Ezt 
azért is tartjuk  fontosnak az 
egyéb előnyök mellett, m ert így 
a gyerekek m egism erik a h á �
zunkat, s így iskolás és felnőtt 
korban is szívesen jönnek hoz�
zánk. Külön figyelm et fordítot�
tunk  nyugdíjasldubunk tagjai�
ra, részükre különböző m űsoro �
kat és k irándulásokat szervez �
tünk.

A korábban kialakított kap �
csolatainkat tovább bővítettük 
a Móricz Zsigm ond Színházzal 
és színészeivel, akik az év folya�
m án többször is felléptek n á �
lunk.

Különböző klubjaink és szak �
köreink jól m űködtek. Önálló 
program jaikat teljesítették. Jó 
kapcsolatunk van több m űvelő �
dési intézm énnyel, így a városi 
és megyei művelődési központ�
tal, az szm t művelődési házá �
val, és több ipari vállalat k lub �
jával, valam int a tanárképző fő�
iskolával. Ezekkel a klubokkal 
az ifjúsági k lubunk  tartja  a kap �
csolatot, közös program okat 
szerveznek, vetélkedőkkel és 
egyéb m űsorokkal összekötve.

Intézm ényünkben a szakm ai 
oktatás egész sora folyt a m últ 
évben. Itt volt a középfokú pos �
taforgalmi, a szakm unkáskép �
ző, a kezelői alapfokú képzés, a 
m unkavédelm i, az alközpont- 
kezelői és egyéb tanfolyamok.

A 40 éves évforduló tisztele �
tére vetélkedőket szerveztünk a 
szocialista brigádok, az ifjúsági 
klub és a KISZ részére.

Elm últ évi tevékenységünket 
e rövid értékelés csak nagy vo �
nalakban tükrözi. Éves mun-

és m it változtassunk? M iként 
legyen ezután? A hagyom ányok 
éljenek tovább — ebben  m egál�
lapodtunk —, de ú ja t is csinál�
junk. Bővítsük a választási le �
hetőségeket, de ne tűzdeljük te �
le a program ot „muszáj m űso �
rokkal”. H arm incezer forintból 
persze nem  könnyű színvona �
las m űsort összehozni. Ennyi 
ugyanis az éves költségveté �
sünk.

A régi vendégeket — akik a 
vendégkönyvbe jegyezték jókí�
vánságaikat, és őszinte vélem é�
nyüket, hogy jól érezték itt m a �
gukat — visszavárjuk.

'  Borgos Zsuzsa

kánk ennél sokkal részletesebb 
és sokoldalúbb volt.

V annak céljaink erre az évre 
is, de a távlati időkre is. Szeret�
nénk a nem zeti, nemzetközi ü n �
nepeket, évfordulókat kiem el�
kedő m űsorokkal m éltóképpen 
m egünnepelni. V áltozatosabbá 
akarjuk  tenni a dolgozók m űve �
lődésének, ku lturált szórakozá �
sának és a  szabadidő hasznos 
eltöltésének segítését.

A m eglévő közösségekhez 
újak m egalakítását tervezzük 
(videózás, szám ítógép-progra �
mozás stb.).

T ovábbra is törekszünk a m e �
gyében élő írók, költők és kép �
zőm űvészek minél szélesebb 
körben való bem utatására.

Művelődési házunkban je len �
leg komoly felújítási m unkála �
tok folynak, így elm ondhatjuk, 
hogy a jövőben a kornak m eg �
felelő, igen m odem , de ottho �
nos intézm énnyel fogunk ren �
delkezni, am iért köszönetét 
m ondunk a D ebreceni Posta- 
igazgatóság vezetőinek, vala �
m int a tszb-nek, akik ezzel is 
hozzájárultak a nyíregyházi 
postások m űvelődési lehetősé �
gének kielégítéséhez.

M indent m egteszünk, hogy 
bárm ilyen kulturáüs igényt ki�
elégítsünk, am ire anyagi erőnk �
ből teük. M unkánkat mi is szol�
gáltatásnak tekintjük, és ezt tő �
lünk telhetőén igyekszünk is 
így végezni. A rra törekszünk, 
hogy dolgozóink a művelődési 
házban otthonosan érezzék m a �
gukat,

H orváth Ferenc

20 éves érettségi ta lál �
kozó m egszervezéséhez 
jelentkezzenek a Posta- 
forgalmi Technikum ban 
1966-ban végzett IV. D. 
osztály diákjai. (Osztály �
főnök volt: Garam völgyi 
András.)

Cím: Dévényiné Petró- 
czi Mária.

Budapest, Pannonhal �
mi u. 12. 1118.

Telefon: 662-490.

Berze Ferencné

A postásvonat 
Szegedre indul
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Három éve tart a sikerszéria
Női tornában első: a PSE

M akray K ata lin , K eleti Á g �
nes, Császár M ónika, Flander 
Erika, K o zá k  A ndrea  . . .  A 
névsor előkelőségéhez nem  fér 
kétség. Ki ne hallotta volna 
m ár ezeket a neveket nagy ver �
senyek, vagy akár az olimpiák 
közvetítésekor. A m agyar női 
tom ászválogatott egy-égy sike �
res korszakában gyakran em le �
gették őket, de to rnában  az 
egyéni győzelmek term észete �
sen mindig nagyobb hangsúlyt 
kapnak, ezért ta lán  nem  fölösle�
ges megem líteni: az em lített 
sportolók valam ennyien a PSE 
versenyzői voltak.

A közeli és távolabbi m últ si�
kerei ism étlődnek im m áron h á �
rom éve. 1983- tól m inden  év�
ben a Postás SE női tornásza i 
nyerik  a z országos csapatbaj�
nokságot, tavaly pedig a hosszú 
évek szakértő nevelő és felké �
szítő m unkája kiugró egyéni si�
kert is hozott: L adányi A ndrea, 
a PSE 17 éves tornásza nyerte 
az egyéni összetett bajnoksá �
got. Első lett korláton és geren �
dán, m ásodik lóugrásban és ta �
lajon. A ndreát ezek után 
1985-ben női to rnában  m egvá �
lasztották az év sportolójának

A siker 
kovácsai

A csapat vezetőedzője Benke  
A ttilá n é  tíz éve dolgozik együtt 
O sztie Gézával, a jelenlegi 
megbízott vezetőedzővel. Ben- 
kéné m a nincs a lányokkal, 
m ert 1986. januárjátó l a svájci 
válogatott vezetője. A m unka 
azonban az általa lerakott ala �
pokon folytatódik, és az év első 
versenyének eredm ényei azt 
igazolják, hogy nem  jelentett 
kockázatot Osztie G ézára bízni 
a feladatot.

— A jelenleg Svájcban tevé �
kenykedő vezetőedzővel a mai 
bajnokcsapat tagjait serdülő ko �
ruk  óta készítjük fel — m ondja 
Osztie Géza. — Persze nagyon 
tehetséges társaság  volt m ár 
akkor is, korosztályukban sorra 
nyerték a versenyeket, és itt 
nőttek fel a szem ünk előtt. Bi�
zony nem  m indig adatik  meg, 
hogy ilyen törekvő, jó szellemű 
csapat kovácsolódjon össze. Ha 
ők befejezik, eltelik egy-két év, 
mire a PSE újra a csúcsra ka �
paszkodhat.

Az edzőkön — úgy lá ttuk  — 
semmi nem  múlik. Osztie es se �
gítője Fenyvesiné Fedor Ágnes, 
valam int a  m ásik edzőpáros 
K utas József és Fekete Erzsé�
bet szakértelm e, buzgalm a ezt 
sugallja. Dolgozik itt például 
egy edző, K iss Zoltán, aki ép �

pen  katonaidejét tölti, mégis 
am ikor csak teheti, ott van az 
edzésen. M int katonának nem 
já r  erre az időre fizetés, de ő ez �
zel nem  törődik, egyszerűen 
nem  szeretné tanítványait m a �
gukra hagyni, elm ulasztani fej�
lődésük valam ely állomását.

Pedig ebben a sportágban 
nem  a focisták vagy a tenisze �
zők javadalm azása dívik. Itt 
négy országos bajnokságért 
sem já r anyagi elismerés. Nincs 
verseny utáni prém ium , az edző 
a fizetéséért, a versenyző a h ír �
névért, a sport szeretetéért dol�
gozik.

A lem ondás, az áldozatválla �
lás nagysága is m essze m egha �
ladja az első osztályú focistáét, 
edzőjéét.

M inden nap fél három tól este 
hatig edzenek, ha nincs túlóra. 
Hétvégén term észetesen ver �
seny van, de ha nincs, edzést 
kell tartani, hiszen egy kétna �
pos kihagyás u tán  ú jra  kell kez �
deni m indent, oda az előző hé �
ten  tapasztalt jó forma.

A csapat m a ...
A tavalyi bajnokcsapat lénye �

gében együtt m aradt. A Ladá�
n y i A ndrea, Trajánosz Andrea, 
Sim on  M ária, M olnár K ata lin , 
N agy A ndrea, Z á n ka i Ildikó  
összetételű együttesből csupán 
Trajánosz távozott. Ő alkati 
okokból abbahagyta a verseny �
zést, és az itt tanu ltakat jelenleg 
Szalonikiben artistaként hasz �
nosítja. K ét új tehetséges lány �
nyal, C sisztu  Zsuzsával, a tava �
lyi junior bajnokkal, és Chino-  
ra  Ágnessel, a  felnőtt bajnok �
ság hatodik helyezettjével egé �
szültek ki. M indketten a KSI- 
ből jöttek, és a sok átigazolási 
hercehurcához szokott olvasó 
ezúttal csalatkozna, ha jövete �
lük kapcsán valam ilyen plety �
kára, szenzációra, átigazolási 
pénzekre gondolna. Egyszerű �
en azért jöttek, m ert szakm ai 
továbbfejlődésük zálogát a h í �
res PSE-ben látták. Vonzotta 
őket a hagyom ányosan jó csa �
patszellem, az edzők elism ert 
szaktudása, és a postás lányok �
kal korábban kialakult baráti 
kapcsolatok. Velük m egerősöd �
ve — a jelek szerint — a PSE
1986-ban is őrizni fogja az előző 
években kivívott rangját.

Persze mindez nehéz dolog a 
mai tornában. Elég egy-két ki�
lós hízás a lányoknál, a felnőtt 
korral járó alkati változások, és 
le kell m ondani az eredm ények �
ről, sőt m int Trajánosz eseté �
ben, a versenyzőről m agáról is.

De Osztie edző szerint jó a 
PSE utánpótlása, és az 
1975-76-77-es korosztályban

Osztie Géza edző eligazítja a csapatot. . .

Molnár Katalin felemás korláton gyakorol

. . .  és mi mit csinálunk?

m ár vannak  olyan gyerekek, 
akik produkálnak a mostanihoz 
hasonló eredm ényeket.

A m egbízott vezetőedző még 
jóslásra is vállalkozik, szerinte 
M olnár A ndrea  és Farkas Z su �
zsa  nevét néhány  év m úlva úgy 
fogják ism erni, m int Ladányiét.

. . .és  Ladányi 
Andrea

K étségtelenül ő m a a PSE 
legnagyobb sztárja. A tizenhét 
éves lány a Radnóti G im názi�
um  harm adikos tanulója, sport �
osztályos. Csodálatosan sze�
rény, eltökélt és céltudatos. 
Edzésm unkáját nézve a külső 
szemlélő m egdöbben attól a 
küzdelemtől, am elyben percről 
percre győzi le fáradtságát, és 
kezdi ú jra és újra, nem egyszer 
úgy, hogy ő kérleli edzőjét, 
hadd próbálja m eg m ég egy �
szer.

Osztie Géza azt mondja, hogy 
nagyszerű dolog A ndreával dol�
gozni. N em csak rem ek és tehet �
séges versenyző, hanem  a csa �
p a t lelke is. Példam utató m un �
kája a többieket is lelkesíti, 
m indenki szereti, hisz benne, és 
követi a  m unkában. Serdülő �
kén t kerü lt a PSE-be. A dottsá �
gait tekintve talán  van a m a �
gyar m ezőnyben nála tehetsé �
gesebb, de m a ő a legjobb, ezt a 
tavalyi esztendő egyértelm űen 
igazolta. N aponta 4-5 órát edz, 
este fél küenc tájban kerül h a �
za, akkor kezdődik a tanulás, a 
felkészülés az iskolára. Apja va �
laha csom agkézbesítő volt, de 
A ndrea azt mondja, nem  ezért 
jö tt a PSE-be. Itt egyszerűen 
jobban lehetett dolgozni, jobb 
volt a klub- és szakosztályveze �
tés színvonala, jobbak az edzők, 
a körülm ények, m int előző 
klubjában, a Fradiban.

— M agyar m ércével m érve 
sem tartozom  a  legtehetsége �
sebbek  közé — m ondja egy 17 
éves lánytól szokatlan komoly �
sággal. — De idén is bajnok 
szeretnék lenni, és jó lenne a 
m esterfokú bajnokságot is m eg �
nyerni. És persze szeretnék in �
dulni a világkupán is.

A rra a  kérdésre, hogy mi a 
legnagyobb álma, nem  vála �

szol. M intha nem  akarna fele �
lőtlenül ígérgetni. Ha diplom ata 
lenne, sem térne ki ügyesebben 
a válasz elől. Végül azért be �
vallja, álmodni, tervezni ő is 
szokott, de most fontosabb dol�
ga van. Bizonyítani akarja, 
hogy a tavalyi nagy kiugrás 
nem  volt véletlen. Őszintén re �
méljük, sikerülni fog.

Andrea szorgalmasan gyakorol; 
csak így látja elérhetőnek célját: 
a bajnokságot és a mesterfokú 
bajnokságot

Epilógus
M int a  zsenge fűszál a tavaszi 

szélben, úgy hajladoznak a k ar �
csú derekú lányok a szereken. 
Nem „lógnak”, dolgoznak. Ez 
persze messziről nézve csupán 
a test és a lélek csodálatos, h a r �
monikus tánca. Csak ha köze- 
lebbre m erészkedik az em ber, 
csak akkor láthatja a fájdalom 
és öröm együttes jelenlétét, a 
le-lecsorduló, szem et elhom á �
lyosító verejtékcseppeket.

— Andrea, mi volt a jutalom  
az országos bajnokságért, az 
„Év sportolója” kitüntetésért? 
— kérdezem  búcsúzóul.

— K aptam  egy porcelánele �
fántot a szakosztálytól, olyan 
gyönyörű!

Z im m erm ann Ottó
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A munkahelyi olimpia 
eredményei

A területi és alapszervezeti 
vélem ényeket figyelembe véve 
m egállapítható, hogy dolgo �
zóink a kötetlenebb jellegű, ke �
vésbé költségigényes szabad �
idős rendezvényeket kedvelik. 
Főleg azokban a városokban és 
m unkahelyeken vált szervezet�
tebbé a sporttevékenység, am e �
lyek idáig is jó feltételekkel ren �
delkeztek. Például Székesfehér �
vár, Pécs, Debrecen, Sopron, 
Szeged, Miskolc, Szolnok, Bu �
dapest.

A sportágak közül a term é �
szetjárás volt a legnépszerűbb, 
m elyet bizonyít az a tény  is, 
hogy például a  Posta Építési 
Üzemnél 10 százalékkal nőtt a 
rendezvényeken részt vevők 
száma. E redm ényes és rendsze �
res term észetjáró élet folyik 
m ég a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóságon, a Posta Szám í�
tástechnikai és Elszámoló In té �
zetnél, a Levélfeldolgozó Üzem �
nél és Nagykanizsán.

Társadalm i pályaépítési ak �
ció keretében két sportlétesít �
m ény készült el az elm últ év �
ben. A Posta Járm űtelepen  
sport- és szabadidő-központot, 
N yíregyházán bitum enes sport �
pályát adtak  át.

A M unkahelyi O limpia sport- 
mozgalom 1985. évi postai ta �
pasztalatait értékelte titkársá �
gunk, és kiem elkedő sportm un �
kájukért a következő alapszer �
vezetek részesültek anyagi tá �
m ogatásban:

B udapesti Postaigazgatóság  
törzs szb: 12 000 forint.

Az alapszervezet sporttevé �
kenysége több év óta nagyon 
aktív, jól szervezett és rendsze �
res. A dolgozók körében ked �
velt sportolási form a a kondi�
cionáló torna, a terem sportok 
és az úszás. A m unkahely dol�
gozóinak 68 százaléka sportol 
rendszeresen.

Posta A lkö zp o n ti Üzem szb: 
10 000 forint.

A postás üzem i bajnokság �
ban  a legeredm ényesebben sze�
replő m unkahely. Saját szerve �
zésű házi versenyeiken kívül 
rendszeresen részt vesznek a 
különböző ferencvárosi villám- 
tom ákon, kupaversenyeken.

Elm últ évi sporttevékenysé �
gükért elnyerték a „Legered �
m ényesebb sportcsoport” címet.

Soproni Postaigazgatóság  
G épjárm ű Szá llítá si Üzem szb: 
8000 forint.

Sporttevékenységük hosszú 
évek óta folyamatos és fejlődő 
irányzatú. A szakszervezeti bi�
zottsághoz tartozó Sopron, 
Szom bathely, Győr, Pápa, 
Veszprém  postagarázs csapatai 
a városi kispályás labdarúgás �
ban  is szerepelnek.

A különböző helyszíneken 70 
alkalom m al 936 fő versenyzett 
és 1300 dolgozó látogatta az é r �

dekesebbnél érdekesebb vetél �
kedőket.

B udapest vidék i Posta igaz�
gatóság Dél- Pest m egyei Táv�
közlési Üzem: 10 000 forint.

Az üzem ben évek óta igen 
aktív sportélet folyik. A bázis �
helyen sportközpontot hoztak 
létre és itt szervezik m eg a kü �
lönböző versenyeket.

A dolgozók közül sokan já r �
n ak  túrázni, horgászni, és egyre 
nagyobb az érdeklődés a vitor �
lázás irán t is.

H elyközi Távbeszélő Igazga�
tóság Tervező M űszaki N y il�
ván tartó  Iroda: 8000 forint.

Az iroda férfi és nődolgozói 
egyarán t szívesen vesznek 
részt a kondicionáló tornán. 
Kedvelik a gyalogtúrákat, és 
sokan látogatják hazánk m űem �
lékeit, nevezetességeit. Főleg a 
gyerm ekes szülők látogatják a 
Rudas uszodát, am ely egyre na �
gyobb népszerűségnek örvend.

Debreceni Postaigazgatóság  
Szolnok 2. postahivatal: 6000 
forint.

A városi bajnokságban a férfi 
kispályás labdarúgók és a női 
kézilabdások vesznek részt. 
A rendezvényeken nőtt a fiata �
lok részvételi aránya.

Rendszeres sportolásban a 
dolgozók 32 százaléka vesz 
részt.

Debreceni Postaigazgatóság  
B erettyóújfa lu  kszb: 6000 fo�
rint.

A m unkahelyen asztalitenisz- 
versenyeket szerveznek, a  lab �
darúgók pedig a városi bajnok �
ságban vesznek részt.

K edvelt sportágaik közé ta r �
tozik a horgászat is.

Szegedi Postaigazgatóság  
M akó kszb: 4000 forint.

A hivatal dolgozói a város tö �
m egsportéletének rendszeres 
szereplői. A bajnokságban asz �
talitenisz, kézilabda, sakk, lab �
darúgás sportágakban vesznek 
részt. Hatfős lelkes csapat ver �
senyez a szegedi alapfokú teke �
bajnokságban is.

Posta Építési Üzem szb: 3000 
forint.

Legkedveltebb sportágak a 
term észetjárás, asztalitenisz, 
kispályás labdarúgás és a vízi 
sportok közül a szörfözés.

A term észetjárásban résztve �
vők szám a az elm últ évekhez 
képest 100 százalékkal nőtt.

T ársadalm i m unkában  segí�
tették  a G ém  Utcai Á ltalános 
Iskola labdarúgó- és teniszpá �
lyájának felújítását.

A titkárság  az anyagi tám o �
gatáson túlm enően a szervezett 
töm egsportban élenjáró m un �
kahelyek kollektíváinak elism e�
rését fejezi ki; az egészséges 
életm ód népszerűsítéséhez, az 
előttünk álló feladatok eredm é �
nyes végrehajtásához sok sikert 
kíván. Tánczos S ándor

Emlékverseny Debrecenben
A területi szakszervezeti bi�

zottság sportbizottsága és a 
Postás SE hazánk felszabadulá �
sának  tiszteletére m árcius 
22-én rendezte m eg az Erdős 
Ferenc-sakkem lékversenyt.

Az érdeklődést m utatja, hogy 
12 szakszervezeti bizottság n e �
vezett versenyzőket. A nőknél 
5-en, a férfiak versenyében 
31-en indultak. A megnyitó 
u tán  kezdetét vette a m aratoni 
verseny. Az eredm ényhirdetés �
re a késő délutáni órákban ke �
rü lt sor.

Nők: 1. K rem per A n n a  (Táv�

közlési Üzem, Debrecen), 2. 
G ulyás S zilve sz tem é  (Távköz�
lési Üzem, Szolnok), 3. K ozem -  
pel Em őke  (Postaigazgatóság).

Férfiak: 1. Á d á m  István
(Debrecen 2), 2. Z sa m ó c zk y  
István  (Jászárokszállás), 3. N e�
m es János  (Távközlési Üzem, 
Debrecen).

Az 1—3. helyezettek tárgyju �
talom ban részesültek. A férfi�
verseny első helyezettje egy év �
re elnyerte az Erdős Ferenc 
tiszteletére alapított vándorser �
leget.

Kozempel Zsuzsa
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