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Munkavédelem és szociélpolitika 1985—86-ban

Beszélgetés a szocialpolitikai osztaly vezetGjével

1985-re a Magyar Posta olyan
tervfeladatokat készitett, ame-
lyekben kettés cél szerepelt: a
VI. 6téves terv utolsé esztende-
jében a tervfeladatok teljesité-
se, illetve a kovetkez6 tervido-
szak megalapozasa. E tervnek
megfeleléen dolgoztak ki a pos-
ta munkavédelmi és szocialpoli-
tikai programjat is, amely tik-
rozte a f6 tendencidkat.
1985-ben a szinten tartas volt a
feladat, elétérbe keriilt a kor-
szerusités, Kkisebb hanyadot
képviselt a tervekben a fejlesz-
tés. Hogyan sikertilt ezeknek a
kovetelményeknek eleget tenni,
és mi varhato ebben az eszten-
dében? Errdl tajékoztatott Né-
meth Istvanné, a Postasok
Szakszervezetének szocialpoliti-
kai osztalyvezetdje.

— A tervév inditasakor a
postaszervek a pénzugyi forra-
sok korlatozottsidga miatt terv-
elképzeléseik bizonyos mértéki
visszafogdsara kényszertltek.
Ez a korrekci6 azonban kisebb-
nek bizonyult a kivanatosnal,
igy szamos olyan tétel maradt a
tervben — elsésorban a mun-
kavédelmi fejlesztésnél
amely a pénzsziike, illetve im-
port beszerzések korlatozasa
miatt 1985-ben nem valésulha-
tott meg. ;

— A munkavédelem fejlesz-
tésére Osszességében az eredeti
terv szerint 753 millié forint allt
rendelkezésre, a teljesités 746,5
millié forint, amely 98,9 szazalé-
kos tervteljesitésnek felel meg.
A korrigalt tervvel szembeni
teljesités 109,4 szazalék. Né-
hadny postaszerv az év soran
korrekeiét hajtott végre, amely
mintegy 10 szdzalékos csokken-
tés az eredeti tervhez képest.
A korrekeié, a mai gazdasagi
korilmények kozott egy kény-
szer(, de sziikséges intézkedés,
amelyet el kell fogadnunk, ha
az szabalyszer(ien torténik.

Azt azonban kifogasoljuk,
hogy egyes postaszervek a terv-
modositast gy hajtottak végre,
hogy azt a felettes szerveknek
elére nem jelentették, és a mo-
dositdst a bizalmitestiilet sem
hagyta jova. Ez az eljaras nem
megengedhetd, mivel az egyet-
értésben hozott dontést nem le-
het egyoldallian megvaltoztat-
ni. EzGton is felhivjuk az érde-
kelt szakszervezeti szervek fi-
gyelmét, hogy ezt a helytelen
gyakorlatot észrevételezzék.

— Visszatérve a terv értéke-
lésére, elmondhaté, hogy tobb-
szaz postahivatalban, muszaki
létesitménynél a jelenlegi mun-
kakorilmények sem:a szolgal-
tatas kovetelményeinek, sem a
dolgozék legalapvetébb jogos
igényeinek nem felelnék meg.
Ezért is volt fontos feladat a
rendelkezésre all6 6sszegek fel-
hasznalasaban a megfeleld
rangsorolés, és a feladatok vég-

rehajtasdnak folyamatos ellen-
drzése.

— A munkakorulmények ja-
vitasara a posta 535,2 millié fo-
rintot forditott. Ez az eredeti, j6-
vahagyott tervhez képest 98,8
szazalékos teljesitésnek felelt
meg, de 6,7 szazalékkal maga-
sabb a korrigalt tervezett Osz-
szegnél. A tervteljesités mérté-
ke végiil is elfogadhaté. A pos-
tai Osszteljesitéshez azonban
hozzéjarult az is, hogy sajat
korrigalt tervéhez viszonyitva
— nyolc postaszerv jelentéseb-
ben novelte az e célra felhasz-
nélt osszeget. A postahivatalok
rekonstrukciéjat, épitését, fel-
ujitasat a tervezettnek megfele-
l6en végezték el: atadtak a Sal-
gétarjan 1-es hivatalt, a miskol-
ci igazgatésagnal bévitették a
forgalmi telepeket, s Szeren-
csen is megtortént a tervezett
létesitmény miuszaki atadasa.
A Pécsi Postaigazgatosag a ter-
vezettnél tobb hivatal korszert-
sitését fejezte be. A soproni te-
riileten Veszprémben garazst,
Szombathelyen szocidlis létesit-
ményt korszerlsitettek. Terven
feliili 6sszegeket hasznéltak fel
jelentés munkakhoz a PRTMIG
teriiletén, a KTH-ban, a Posta
Epitési Uzemnél, a Posta Sza-
mitastechnikai és Elszdmolasi
Intézetnél, valamint a Posta Ki-
sérleti Intézetnél. A TIG klima-
tizdldsi programjianak egy ré-
sze, a jarmtelepi korszerisités,
illetve a Soproni Postaigazgato-
sagnal néhany hivatal rekonst-
rukcidja athazoédik erre az évre.
Van ahol azonban a beruhéazas
elhtizéddsa miatt jelentGsebb a
tervt6l valé lemaradas. (Pl. a
Posta Szociélis Hivatal Gj telep-
helye.)

— A biztonsagtechnikai
szinvonal fenntartasara, fejlesz-
tésére 83,3 millié forintot fordi-
tott a posta. Bels6 atcsoportosi-
tassal a tervezettnél tobb pénzt
hasznaltak fel a postaszervek
ezekre a fontos célokra. Itt f6leg
a tertileti igazgatésagok érintés-
védelmi méréseit kovets re-
konstrukciékat kell kiemelni.
A nehéz fizikai munka kénnyi-
tésére, gépesitésére szant 6ssze-
geket, f6ként az importbeszer-
zések elmaraddsa miatt csok-
kenteni kellett. T6bb tertileti
igazgat6sag jelezte, hogy a dol-
gozok hatarozott kérésére az 0j
tipusti és dragabb kerékparok
helyett hagyoményos tipusia-
kat szereztek be, igy ez is kolt-
ségesokkentést eredményezett.

Kritikusan kell értékelni vi-
szont, hogy a munkavédelmi
propagandara csak a tervezett
Osszeg 69,7 szazalékat hasznal-
tdk fel a postaszervek, s ezt
tobb vonatkozasdban sem he-
lyeseljiik. Nagyon fontos lenne,
hogy a balesetek megelézése
céljabdél az oktatds magasabb
szinvonalon torténjen, oktato6fil-

meket kell beszerezni, hogy
dolgozéink szemléletes baleset-
védelmi oktatist kapjanak.
Tény azonban, hogy ezideig
még elmaradtak a kozponti be-
szerzések. Itt szeretném megje-
gyezni: a  balesetvédelmet
egyébként is sokkal jobban
szem el6tt kell tartani minden
postaszerviinknél. Sajnos, ezt a
bekovetkezett balesetek is indo-
koljdk. Lényegesnek tartom
ezen kiviil kiemelni a kornye-
zetvédelemmel kapcsolatos te-
vékenységet. A tervezett 0Osz-
szegnél j6éval tobbet, Osszesen
8,7 milli6 forintot koltott erre a
Magyar Posta. Ez azt mutatja,
hogy igényesebbé valt a kor-
nyezetvédelmi tevékenység.

— Hogyan alakult a
szocidlpolitikai program telje-
sitése?

— Osszességében, ha nem is
gondoktél mentes, de eredmé-
nyes évet zartunk. Az 1985. évi
szociélis terv 865,5 millié forint
felhaszndlasat irdnyozta eld.
Tényszamaink jelenleg csak a
joléti és kulturdlis alapra fel-
hasznélt Osszegrél vannak, de
varhatdan szaz szazalékos terv-
teljesitésrol beszélhetiink.
Uzemegészségligyi vonatkozas-
ban elkésziilt a Horvath Mihaly
téri négyogyéaszati rendelé6 — a
miuszerek beszerzésére csak ez
idén kertl sor — létrehoztdk a
nyiregyhazi fogorvosi rendel6t,
s folytatédtak a kiillonb6zé meg-
el6z6 szlrdvizsgalatok.

Dolgozéink oktatasa, tovabb-
képzése a programnak megfele-
16en tortént. Véllalati szakmun-
késképzésben példaul megko-
zelit6leg hétszazan; allami okta-
tasban pedig mintegy 500-an
végeztek. A munkakorre el6irt
szakmai végzettség megszerzé-
se céljabél 1800 dolgozét isko-
laztak be kilonbozd szintl tan-
folyamokra. Toébb mint
13 000-en vesznek részt kilon-
bo6z6é tovabbképzéseken. J4l si-
kerultek a hazank felszabadula-
sadnak 40. évforduléjaval kap-
csolatos rendezvények, vetélke-
dék. A Postas Mivelodési Koz-
pont szdmos Uj, valtozatos
programmal szolgéalta a kozmi-
velédést. S orvendetesen fejlé-
dott a tomegsport: az Uzemi
bajnoksagokban — a munkahe-
lyi olimpia keretében — koriil-
beliil nyolcezren szerepeltek
hétrél hétre. Emlékezetes ma-
rad az orszdgos Kkulturdlis és
sportnap, a kiilonboz6 emlék-
versenyek, a postds-vonatkiran-
dulasok. Gazdagodtunk egy
szabadid8kozponttal, amelyet a
Posta Kozponti Jarmiitelepen
kétmillié forint értéki tarsadal-
mi munkéval alakitottak ki,
Nyiregyh4dzédn pedig sportpa-
lyat épitettek masfél milliés ér-
tékben.

_ — Minden évben élénk_fi-
gyelem kiséri az idiilési leheto-
ségeket, a lakdsépitési tamoga-
tas alakuldsdt. 1985-ben mit si-
kerilt tenni ez iigyben?

— SZOT és véllalati beutal6-
val, valamint a postaszervek sa-
jat  lehetGségeivel Osszesen
24 000 postas dolgozé és csalad-
tagja udult.

— A tavalyi nyéri szezonban
mar sokan tapasztaltdk, hogy
elkészult a SZOT-tal kozos bog-
larlellei Udulé, kétszédz alap,
plusz szaz pétférdhellyel, felGji-
tottak a matrahdzi idilét, s a
balatongyoroki pihendészobak-
ban is fogadtik a vendégeket.
A régi, kedves, patinas balaton-
alméadi udilénk tavaly rekonst-
rukcié miatt zarva volt, az idén
azonban mar Gjra fogadja a be-
utaltakat.

— A lakasépitési tamogatés
helyzetét nemrég szakszerveze-
tink elnoksége targyalta. Az
erre a célra adott dsszeg mint-
egy 108 millié forint volt, ami-
b6l 1078 dolgozé részesilt. Az
1985-ben felhasznalt Osszeg az
eddigi legmagasabb mértéki
volt. Gyakorlatilag minden, a
feltételekkel rendelkezd dolgo-
z6 kaphatott postai tdmogatést.
Ennek ellenére az épitdipari
adremelkedések miatt a vallalati
és a kedvezményes OTP-hite-
lek mellett tébb dolgozénk
kénytelen volt bankkélesont is
folvenni. Gondot okozott még
az is, hogy a budapesti lakésé-
pitési program elhtzéddsa mi-
att késik a posta részére jévaha-
gyott lakdsok atadasa. Ezért a
tavaly fel nem hasznélt Gssze-
geket az idei kerethez csatoljuk,
igy valdszinlileg most minden
eddiginél nagyobb Gsszeggel
segithetjik dolgoz6ink lakéas-
hoz jutésat.

Igyekeztink anyagi tdmoga-
tdst nyujtani foldrengéskaro-
sult dolgozéinknak, 52 csalad,
tobb mint egymillié forint ka-
matmentes kolesont, ezenkiviil
170 ezer forint téritésmentes ta-
mogatést kapott. 182 ezer forint
kozponti segélyt is adtunk, f6-
leg nyugdijasok részére. Tarsa-
dalmi munkébél és felajanla-
sokbd6l 586 000 forint gytlt osz-
sze, amit szétosztottak a részo-
rultak kozott. Ezért az Osszefo-
gésért koszonetet mondunk a
szocialista brigddoknak és a
munkahelyi kollektivaknak.

~ — Milyen koncepciét dol-
goztak ki az 1986-o0s évre?
— Idén, az 4j irdnyelvek ér-
telmében kiiléonvalik a munka-
védelmi és a szocidlis terv.
A munkavédelmi teendéket a
gazdalkodassal szoros osszeflig-
gésben, a gazdasagi terv része-
ként kell kidolgozni. A szociélis
tervnek pedig egyre inkdbb a
kollektiv cselekvés programja-
vad kell valnia. Tartalmaznia

kell azokat a célokat és eszk6zo6-
ket, amelyek segitik a dolgozék
véllalathoz kotédését, az élet-
és munkakoérilmények javita-
sat. A posta idei munkavédelmi
fejlesztési tervében 463 milli6t
szant a munkavédelem fejlesz-
tésére. Az Gj tervezési irdnyel-
vek a korabbiaknal szlikebben
fogalmazzdk meg a munkako-
rulmények javitasat célzé fej-
lesztéseket, kizarélag a munka-
védelmi beruhazasokat, re-
konstrukcidkat tartalmazzdak —
nem foglalja magéaba viszont az
egyes szakteriiletek beruhaza-
sainak a munkakorilményekre
gyakorolt hatdsat, a tisztasagi
festések, mazolasok, kisebb ja-
vitdsok koltségeit. Természete-
sen ez utébbiakat a szikségle-
teknek megfeleléen kell elvé-
gezni, csak ez nem jelenik meg
a munkavédelmi felhasznéla-
sok kozott. A terv célokat és in-
tézkedéseket Osszegez, amelyek
a balesetek szdménak és sa-
lyossaganak csokkentését, a ve-
szélyes és artalmas termelési
tényezdk feltarasat és csokken-
tését, valamint az egészséges
munka feltételeinek megterem-
tését szorgalmazzak.

Célként fogalmazdédott meg
az is, hogy szigoritani kell az el-
lenérzés és szamonkérés felté-
teleit, s kovetkezményeit, de
egyidejlileg nagyobb nyilvanos-
sagot és elismerést kell biztosi-
tani a helyes munkavédelmi
szemléletet a gyakorlatban is
megvalésité vezetéknek és dol-
gozéknak. Ebben a kérdésben a
szakszervezeti szerveknek is
kezdeményezébbeknek kell
lenniik.

— S mi szerepel a szocidlis
programban?

— A posta szolgéltatéi fel-
adatainak megfelelé szinvona-
lon valé ellatias4t emberi oldal-
rél kivanja elésegiteni, vagyis:
olyan célok és intézkedések sze-
repelnek benne, amelyek a pos-
tas dolgozok élet- és munkako-
rulményeit javitjdk. Erre a célra
mintegy 969 milli6 forint fel-
hasznaldsat tartalmazza a terv.
1986. mésodik félévétsl az Gj
kollektiv szerzédés varhatéan
Gjabb lehetségeket teremt a
lakéstdmogatédsra, amennyiben
azt a dolgozdk tarsadalmi vita
alapjan tdmogatjak.

_— Milyen f6bb_feladatokat

emelne még ki a tervbél?

— A szolgélati egyenruhé-
hoz 0j, az eddiginél mindségileg
lényegesen jobb, és tetszets-
sebb es6kabatot kapnak a dol-
goz6ék. Ezenkiviil az egyenruhé-
val kapcsolatban felmertilt jo-
gos mindségi kifogasok meg-
szlintetését is kezdeményezi a
posta a gyart6 cégnél.

— A postai szakképzettséget
nyajté iskolai és tanfolyami

képzésben tébb mint 2300-an
szereznek képesitést, és a to-
vébbképzésben amelyben
900-an vesznek részt — elsdsor-
ban az 0j technikéra val¢ felké-
szitést tliztik ki célul. Az allami
oktatds keretében mintegy
1500-an szereznek majd képesi-
tést.

Az lizemegészségligyi ellatas
keretében javulnak a targyi és
személyi feltételek, ezért tobb
vidéki vérosban, igy Székesfe-
hérvarott, Kecskeméten és Ka-
zincbarcikdn létestlilnek Gj ren-
del6k. Kiemelt feladat — a be-
tegségek megeldzése céljabol
— a szlirGvizsgélatok bdvitése,
és a dolgozdk egészséges életre
valé nevelése.

— Az Uzemi étkeztetésben
részesulék szama 500-zal béviil,
és ezzel eléri a 30 500-at. Uj ta-
lalé- és melegitékonyhdk léte-
siilnek, tobb konyhét korszeri-
sitenek. Ezek kozul a legna-
gyobb a Lipét Tévbeszélo
Uzem konyhéja.

— Az udiiltetésben részesu-
16k szama eléri a 25 ezret. Befe-
jezédik a balatonalméadi udulé
teljes feltjitasa, korszertsitése,
amelynek Kkeretében minden
szobdhoz fiird6szobat alakitot-
tak ki, és teljesen é&tépiil a
konyha és az étterem is. Min-
den lehet8ség megvan ra, hogy
jinius kozepétdl megkezd6djon
itt is az Gdultetés. Ez évben el-
készll az orfli kemping, a Zirc
tindérmajori  gyermekuidiilé
pedig flirddmedencével béviil.
A SZOT és a vallalati beutaldk-
‘hoz tovabbra is adjuk a 200 fo-
rintos tdmogatasi utalvanyt,
amely a kisjovedelmiiek udulé-
si koltségeihez valé hozzajaru-
lés.

— A mivelédés, a kulturalt
pihenés lehetdségeinek bévité-
sére megkezdédik a debreceni
postés tdiiléotthon épitése, és a
szegedi mivel6dési haz teljes
felGjitasa, korszerGsitése.

— Mit varnak a dolgozdk-
POVLLn 5 R

— Szeretném felhivni a fi-
gyelmet arra, hogy a szocidlis
terv megvaldsitasdnak alapja a
postas dolgozék becsiiletes
munkéja. A fent véazolt célok
megvalésitdsahoz ezért minden
postds dolgozé egylittmiikodé-
sére szikség van.

A szakmai és szakszervezeti
szerveknek pedig legyen egyiit-
tes feladatuk, hogy fokozott fi-
gyelmet forditanak a terv meg-
valésitdsdnak menet kozbeni,
folyamatos ellendrzésére.

A szakszervezeti testiiletek
— amennyiben sziikségét érzik
— kérjenek év kozben is tajé-
koztatast a tervteljesités helyze-
térol.

Récz Judit
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Megkezdte munkajat
a nyugdijasbizottsag

A Postasok Szakszervezete
legutébbi kongresszusa gy
dontott, hogy ezuttal nyugdijas-
bizottsdgot is vélaszt, amely
szintén a kozponti vezetdség ré-
tegbizottsdgaként fog mikaédni.

A bizottsdg megvéalasztasat a
nyugdijas postas dolgozdk nagy
orommel és bizakodéassal fogad-
ték, mert remélik —, elismerve,
hogy a Postasok Szakszerveze-
te eddig is nagy gondot fordi-
tott az alacsony nyugdijjal ren-
delkez6k koriilményeinek eny-
hitésére — hogy az anyagi se-
gitségen tulmenden szélesebb
emberi kapcsolattartds és toré-
dés bontakozik ki, valésul meg
a kovetkez6 id6szakban.

A nyugdijasbizottsag alakulé
lilése marcius 25-én volt, a bi-
zottsag 15 tagjan kivil részt
vett Kdnya Gyula, a szervezési
és kaderosztaly vezetdje is. Tole
kaptunk rovid tajékoztatast a
XII. kongresszuson ot évre
meghatarozott szakszervezeti
feladatokrél, a valasztott tiszt-
ségvisel6knek a dolgozék koré-
ben végzett gazdasagi munkat
segité tevékenységérdl, az ér-
dekvédelem terén  kifejtett
munkarél, a szervezett dolgo-
z6k rendszeres és Oszinte tajé-
koztatdsar6l, az informaécid
megfelelé aramlasarol.

Ezt kovetéen dr. Németh
Adalberta politikai munkatars
a nyugdijasbizottsag jog- és ha-
taskorérél, Nagy Sdndorné, a
nyugdijasbizottsdg titkdra pe-
dig feladataikrél, miikodésiik-
rél adott tajékoztatast, valamint
az 1986. I. félévi munkatervre
tett javaslatot.

Az eléterjesztések elfogadasa
utan kotetlen beszélgetésre ke-
rilt sor, melyen tébben el-
mondtdk pozitiv tapasztalatai-
kat a nyugdijasbizottsdg mar
eddig végzett munkajardl, ja-
vaslatot tettek a tovabbi tenni-
val6kra, arra, hogy fel kell mér-
ni — lehetdség szerint szemé-
lyes megkereséssel — a 17 000
szervezett nyugdijas helyzetét:
megtudni, hogy milyen a csala-
di héattertik, a raszorulékrdél kik
gondoskodnak, milyen gond-
jaik vannak egészségligyi,
anyagi, jogi, vagy egyéb téren.

Természetesen ehhez széles ko-
ri aktivahalézatot is ki kell ala-
kitani, mert ez az é16 kapcsolat-
tartds nem lehet kampéanysze-
ri.

Tovabbi feladat a nyugdija-

sok dulési igényeinek és lehe- |

téségeinek felmérése. Mar az
el6z6 év vége felé fel kell mérni,

kik azok, akik barmikor igény- |

be veszik a beutalékat, vagy ha
valasztasi lehetéség van, azt is,
hogy hova mennének szivesen.
Amennyiben a téritésnél anya-
gi probléméjuk van, esetleg
anyagi segitséget is adhatnak
az alapszervek.

Szorgalmaznunk kell a szo-
cialista brigddok nyugdijasok
patrondlasara vonatkozé valla-
lasainak bévitését, ezzel is no-
velve a nyugdijasok altal gyak-
ran igényelt él6 kapcsolattar-
tast.

Az arra raszorulé alacsony-
nyugdijiakndl a bizalmiak,
vagy a bizottsag tagjai legye-
nek kezdeményezOk a segélye-
zésre torténé javaslattételnél, és
adjanak tajékoztatast a tanacsi
szocidlis segélyezés igénybevé-
teli lehetdségeir6l. A személyes
megkeresésnél a nyugdijast 1a-
togatd személy az arra raszo-
rulénak felvilagositast adhat a
Postas Nyugdijas Otthonba tor-
téné elhelyezés lehetdségeirdl.
Az ilyen kérelem intézéséhez
segitséget is kell nydjtani.

A segitségnyujtds mellett
igen sok nyugdijasnak csak a
munkahelyi kapcsolat, a sok év-
tizedes munka utan a torédés, a
volt munkahelyénél a szakmai
és szocialis valtozasokrdl torté-
no tajékoztatas hianyzik, ezen a
hidnyossdgon 1is szeretne a
nyugdijasbizottsdg enyhiteni.

A bizottség tagjai igen lelke-
sen, komoly feleldsséggel, aktiv
tenni akarassal tették meg ja-
vaslataikat, abban a remény-
ben, hogy ko6zos akarattal, a
kozponti vezetGség és a felsd
szakmai vezet6k segitségével
munkélkodasuk a sok-sok évi
becsiiletes munka utan megér-
demelten pihené nyugdijasok
érdekében eredményes lesz.

Benke Gézané

Koszoruzas és emleklap

A Szocialista Hazaért Erdem-
renddel Kitlintetett postésok,
szakszervezetink veteranjai
gyliltek ismét oGssze a Chéazar
Andréas utcai székhazban, hogy
a Tandcskoztdrsasag megala-
kulasanak évforduldjat megiin-
nepeljék. Emlékezzenek a ma-
gyar tandcskoztirsasag hései-
re, valamint a Voros Hadsereg
keretében megalakult Postas
Vorosezred hési halédlt halt ka-
tondira. A megemlékezésen a
Postas Vorosezred, sajnos, ma
mar csak egyetlen él6 tagja je-
lenhetett meg, aki részt vett a
Miskole kornyéki (Fels6zsolca,
Onga, Gesztely) felszabadité
harcokban, hogy 6 is lerdja tar-
sai iranti tiszteletét és kegyele-
tét.

Az évforduld jelentéségét
Gogolydk Gusztav méltatta,
majd Bakos Bélané és Skultéti

Antal megkoszoriizta az emlék-
tablat.

Az Unnepség uténi fogada-
son Benke Gézané, szakszerve-
zetlink elndke koszontotte a
megjelenteket. Gricserné
Heszky Eniké f6titkar emlékla-
pot és jutalmat adott 4t Bakos
Bélanénak, Danyi Zoltannak
és Kovdcs Jozsefnénak, akik 50
éve, valamint Pelesek Janos-
nak, aki 60 éve vesz részt a
szakszervezeti mozgalomban.

Az lnnepség barati beszél-
getéssel folytatédott, ahol esz-
mecserére, a gondok, tervek
megvitatasdra is sor Kkertilt.
A fogadas utin a résztvevik
annak reményében koszontek
el egymastdl, hogy egy év mul-
va ugyanilyen j6 egészségben,
jokedvilien fognak majd talal-
kozni, beszélgetni, innepelni.

N. A.

Szombathely 2 postahivatal-
ban allt munkéaba dr. Kertész
Pal, és postai palyafutéasa is itt
vette kezdetét. A segédtiszti ké-
pesités megszerzése utan a pos-
taforgalmi végrehajté szolgalat-
nak valamennyi munkakoré-
ben gyakorlatot szerzett a felvé-
teltél a palyaudvari ligyeletig.

Az 1956-ban elvégzett fels6fokn
igazgatasi tanfolyam utdn még
egy rovid idére Budapest 72 és
78 postahivatalban levélbeosz-
t6i és mozgdpostai szolgalat ko-
vetkezett, 1957-ben azonban a
Budapest vidéki Postaigazgato-
saghoz helyezték széllitasi el6-
adénak. Itt még — megsziliné-

se is ugykorébe tartozott, ezt
a légipostai szallitasi ligyek in-

ta-vezérigazgatésag nemzetkozi
szallitasi el6addja, egészen 1979
kozepéig.

Ett6]l kezdve maér vezetdi be-
osztasokat tolt be. Elébb a Bu-
dapesti Postaigazgatésadg for-
galmi igazgatdhelyettese, majd
a posta szervezetének korszert-
sitésekor, 1985 jGliusdban az
Gjonnan alakulé Hirlap- és Pos-
taszallitasi Igazgatésag vezeté-
sére kap megbizatast. Tulaj-
donképpen csak a megszerve-
zés fiz6dik a nevéhez, mert egy
negyedév multan, oktéber 1-jén
ajbél eléléptetik, visszahivjak a
Magyar Posta Kozpontjaba, ez-

stikig — a l6fogatok mikodteté- #

tézése. 1961-t6]l ugyanis a Pos- ¢

ténak. Mostani kinevezésével
csak a cim valtozott meg.

Pélyafutasat a lelkiismeretes
munka mellett a tanulas és a ta-
nitds teszi még tartalmasabba.
A kilonbozé iranyitasi szakis-
meretek mellett megszerzi a
Marxista— Leninista Esti Egye-
tem oklevelét és a jogtudoma-

" nyi doktorétust, 1979-ben pedig

fél esztendét franciaorszagi ta-
nulményiton t6lt UPU-6szton-
dijjal. Tudasat, tapasztalatait
azonban nemcsak munkijaban
hasznositja, csaknem két évti-
zeden &4t részt vesz a postai
szakoktatasban, és jegyzeteket
is ir. Rendszeres el6adé a posta-
tiszti tanfolyamokon, de tanit a
postaforgalmi szakkozépiskola-
ban és a gy6ri f6iskolan is.

Részt vesz a szabélyzatok,
kezelési utasitasok szerkeszté-
sében, de — mint mondja —
nem allt meg az A/2 szabalyzat-
nal. Kozremiikodott Gj szolgél-
tatasok bevezetésében, a kor-
szerusitési bizottsig munkéja-
ban.

*

Erettségi utan végigjarva a
végrehajté szolgalat kiilonbozé
munkakéreit, dolgozva Celldo-
molk, Flizf6gyartelep, Szombat-
hely 1, Budapest 70 és Buda-

¢ pest 72 postahivatalban, majd a
' posta nemzetkozi leszdmoldsi

szolgéalatdban, dr. Olah Laszlot
mar fiatalemberként mint a
Posta-vezérigazgatésag nem-

zetkozi osztalyanak eléaddjat is-
merhették meg orszagszerte a
postas dolgozék. Egyetemi vég-
zettségen kiviil fels6foki politi-
kai és szakképzettséget szer-

azonban hamarosan felvéltotta (& &

zett, emellett egyre t6bb idegen
nyelvet is elsajatitott. Munkaja
kozben tehat 4llandéan képezte
magat. Latokorének tagitasa-

Az elmult esztend6ben meg-
tartott szakszervezeti véalaszta-
sok szamadatainak segitségével
képet kaphatunk mozgalmunk
Osszetételérdl, rétegzédésérdl,
jellegzetességeirdl.

A bizalmivalasztasok kedve-
z06 tapasztalata volt a folyama-
tossag és az egymasra épliltség.
Bévebben kifejtve: a 3467 bizal-
mi megvaélasztasdnal a cseréls-
dési arany 38 széazalékos volt.
Kétharmad résziik bizalmihe-
lyettesbdl lépett el6ére bizalmi-
va. A bizalmihelyettesek vé-
lasztdsanal (a megvélasztott bi-
zalmihelyettesek szdma 3453
f6) erdteljes cserélédés volt: 62
szazalék. Ez a magas cserélédé-
si ardny mutatja az 0j aktivis-
tak bekapcsolodasat a mozgal-
mi munkéba.

Az elmult 6t évet vizsgilva
allandésul a tény, hogy a szak-
szervezeti aktivistak tobbsége a
nok kozil kertil ki. A bizalmiak
és a bizalmihelyettesek 58 sza-

o | zaléka, az alapszervezeti titka-

rok 52 szézaléka né.

Foglalkozasi megosztds sze-
rint a bizalmiak és helyetteseik
46 széazaléka fizikai dolgozé, 41
szazalékuk pedig alkalmazott.
Az értelmiségi dolgozék mind-
két tisztségben 10-11 szdzalék-
kal vannak képviselve. Maga-
sabb az ardnyuk az alapszerve-

zeti titkarok kozott, 15 szazalék.

Mit mondanak a szamok?

Ennél a szakszervezeti tisztség-
nél csokken a fizikai dolgozék
aranya, itt mar csak 24 széaza-
lék. Egy kés6bbi elemzés tar-
gya lehet, hogy minek a hatasa-
ra duzzadt 55 szazalékra az al-
kalmazottak ardnya az alap-
szervezeti titkaroknal.

A Kkozvetlen demokracia fo-
kozédasat mutatja az a tény,
hogy az alapszervezeti valaszta-
sok 187 esetben taggytilés kere-
tében torténtek. Bizalmitestiilet
108 alakalommal valasztotta
meg a tisztségviseloket. Kétsza-
kaszos valasztast harom igazga-
tésagnal, dsszesen 9 helyen tar-
tottak.

Az alapszervezetek miikodési |
form4jaban is tovabb erdsédott
a kozvetlen jelleg: 190 alapszer-
vezetnél taggylilés miikodik,

114-nél bizalmitestiilet van.

Még egy -elgondolkodtatd
szam: a 30 év alatti fiatalok a
dolgozék egyharmadat teszik
ki. A szakszervezeti tisztségvi-
sel6k kozott ardnyuk a bizalmi-
aknal 15 szézalékos, az alap-
szervezeti titkarokndl 7 szizalé-
kos.

A koézelmultban létrejott ifjua-
sagi tanécs feladata lesz , atir-
ni” ezeket a statisztikai adato-
kat, és ami még ennél is lénye-
gesebb, erdsiteni a kotédést a
fiatalok és a mozgalom kozott.

— mesz —

ban, kulféldi tapasztalatok szer-

zésében nagymeértékben segi

- tette az Egyetemes Postaegye
sillet (UPU) osztondijaval, a}
Franciaorszagban végzett egyé-
ves nemzetkozi postai tanfo- |

lyam.

A lelkiismeretes munka koz- !

ben, tovadbba a kiilonb6z6 nem-
zetkozi targyaldsokon, tobbek
kozott négy vilagposta-kong-
resszuson szerzett gyakorlat
kelld alapot nyujtott ahhoz,
hogy 1974-t61 1981-ig az UPU
Nemzetkozi Postairodajaban
lasson el diplomaéciai kiildetést,
mint a jogi féosztdly vezetGhe-
lyettese, majd hazatérve, 1981
juliusatél a nemzetkozi szakosz-
taly vezetésére kapjon megbi-
zatést.

Tavaly szeptemberben a Ma-
gyar Posta Kozpontjanak —
nem éppen szerencsés elneve-
zéssel — igazgatasi igazgatdja-
vé nevezik ki. Megbizatasa egy-
beesett a posta szervezetének
korszerisitésével, s az (j felal-
lasban irdnyitdsa ala tartoznak
a nemzetkozi, a jogi és igazgata-
si, a szervezési uigyek, valamint
a kozonségkapcsolat. Legijabb
kinevezése nem érintette fel-
adatkorét, elnokhelyettesi cim
viszont méar sokkal jobban
hangzik az el6zénél.

*

A Budapesti Mszaki Egye-
tem villamosmérnoki karan
szerzett oklevéllel dr. Valter
Ferenc 1958 majusaban a Posta
Radiémiszaki Hivatalndl, a Ra-
di6- és Televizibmuszaki Igaz-
gatésag el6dénél lépett szolga-
latba. Mtikodési tertilete a tele-
vizi6- és a mikrohulldml sugar-
zés lett, részben a kozponti hi-

| vatal torzsének, részben az ak-

kortajt épulé budapesti televi-
zi6-ad6nak a létszaméban. Két
év mulva csoportvezetsi fel-
adatkort kap a torzs muszaki
osztédlyan, majd 1965-ben az
igazgatdsag fejlesztési osztalya-
nak vezetésével bizzdk meg.
Kozben, megkozelitéleg 10 évig
a Postasok Szakszervezete el-
nokségének is tagja volt.
19%0-ben a vezérigazgatésig
beruhézési szakosztalyara ke-
riil, egy évre ra ugyanott tigy-
osztéalyvezetdi beosztdsban dol-
gozik.

Uj kozépfoki postaszerv ala-
kul: a Posta Beruhdzasi Iroda.

Einokhelyettesek kinevezése

. Ottal postaszolgaltatasi igazga-

Szervezésével Valter Ferencet
bizzdk meg, s az iroda 1975. ja-
nuar 1-jén az 6 igazgatésaval
kezdi meg miikédését. Ezt a hi-
vataldt sem viseli sokéig,
1980-ban vezérigazgatd-helyet-
tessé nevezik ki. Feladatkére
az6ta nem médosult, esak — a
posta szervezetének korszertisi-
tésével padrhuzamosan — cime
elébb  tavkozlés-szolgaltatasi
igazgatoéra, majd most elnokhe-
lyettesre valtozott.

Fejl6dé vildgunkban a diplo-
ma megszerzése mar nem je-
lenti a képzés befejezését. Ez ta-
lan leginkdbb a miszaki tudo-
manyokra érvényes. Valter Fe-
renc 1980-ban oklevelet szerez
az egyetem szervezbi szakmeér-
noki tagozatén, 1982-ben pedig
miszaki doktorrd avatjak. I1d6-
kozben elvégzi a Marxista— Le-
ninista Esti Egyetemet. Vezet6i
teenddinek ellatasa mellett koz-
rem(kodott az Orszagos M-
szaki Fejlesztési Bizottsdg ré-
szére készitett tanulméanyok té-
mairanyitasdban és kidolgoza-
sdban, s a Kozlekedéstudoma-
nyi Egyestiletben viselt tisztsé-
gek folytatasaként a Hiradéas-
technikai Tudomanyos Egyesii-
let tarselnokeként vesz részt a
tudoméanyos életben.

*

Elnékhelyettesi kinevezésiik
alkalmébél tovabbi sikeres élet-
palyat, ehhez j6 erdt, egészsé-
get kivanunk. Munkéajukrél, fel-
adataikrol, terveikrél kovetkezd
szamainkban tajékoztatjuk ked-
ves olvaséinkat.

Benda Istvan

Felhivas |
munkaskaderképzo tanfolyamra

A szakszervezeti mozgalom min-
dig nagy figyelmet forditott a kép-
zésre, a munkésok szakszervezeti
munkéba valé bevondsara, a dol-
goz6k vezetévé nevelésére. E cél-

. bél szerveztiik meg a SZOT okta-
| tasi intézetében a munkaskader-
képzé tanfolyamot.

A tanfolyam célja: hogy a fizi-
kai munkés, miivezetd vagy tech-
nikus munkakérben dolgozé —
mér jelenleg is valamilyen térsa-
dalmi funkciét betoltd (bizalmi, f6-
bizalmi, szb-tag, szocialista brigad-
vezetd, KISZ-vezetd stb.) —, a
szakszervezeti munkahoz kedvet,
elhivatottsdgot érzé6 munkésok
szdméra elméleti-politikai-gyakor-
lati alapot ny(jtson. Ismerjék meg
a hallgaték tarsadalmunk politi-
kai, ideolégiai és gazdasagi céljait,
ezen belil a ma f6 feladatait, s
azok gyakorlati megvaldsitdsdnak
atjait, mddszereit. A tanfolyam
egésze tegye képessé a résztvevl-
ket a szakszervezeti mozgalomban
val6 kiilonbozd tisztségek ellatasa-
¢ ra.
A tanfolyam résztvevdi korszerti
forméban dolgozzak fel az ML Esti
Kozépiskola tananyagat és elsaja-
titjdk a szakszervezeti alapismere-
teket, amelyrdl bizonyitvanyt kap-
nak. Az (j ismeretek elsajatitisa
mellett a tanfolyam elSsegiti a po-
litikai-mozgalmi munkéhoz sziik-
séges készség, munkastilus és
munkamddszer megismerését és
gyakorlasat, olyan vezetSi készség-
elemek kialakitdsat, melyek a
mozgalmi munkédhoz nélkiilézhe-
tetlenek. .

A tanfolyam helye: Balatonfii-
red, SZOT Oktatasi Intézet;

Ideje: 1986, november 17.—
1987, aprilis 17.

A tanfolyam alatt a hallgaté val-
lalatatol atlagkeresetet kap. Az el-
latas téritésmentes. A hetenkénti
hazautazés Gtikoltségét az intézet
fedezi.

Pélyazati feltételek:

— munkésallomény vagy kéz-
vetlen termelést iranyité munka-
kér,

— a szakszervezetben vagy az
ifjusdgi mozgalomban szerzett
tisztségvisel6i gyakorlat,

— 35 év alatti életkor,

— egy hénapndl hosszabb idé-
tartam( mozgalmi iskolai képzés-
ben eddig nem vett részt.

Pélyazhatnak egyének, illetve
szakszervezeti bizottsdgok, part-
és KISZ-szervezetek, véllalatok,
intézmények egy vagy tébb sze-
méllyel.

A pélyazatokat 1986. janius
30-ig kell benyujtani a Postasok
Szakszervezete szervezési és ka-
derosztalyara.

A pélyazatnak tartalmaznia kell
a pdlyazé onéletrajzat, kaderkér-
déivét, az szb javaslatat, melyet a
szakszervezeti bizalmi, az illetékes
gazdasagi vezeté és a partalap-
szervezet titkara aldirt.

Az egyéni palyazatokat az alap- §
szervezetek akkor is kildjék to- =
vabb a Postasok Szakszervezete &
kozpontjaba (Budapest XIV., Ché-
zar A. u. 13.), ha a palyazé kérel-
mét az szb esetleg nem tdmogatja.

A pélyazatokat a SZOT és a
Postasok Szakszervezetének el-
noksége birdlja el. A dontésekrol
1986. szeptember 25-ig a palyazok
értesitést kapnak.

SZOT Balatonfiired Oktatasi
Intézet Igazgatésaga
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A gazdasagpolitikai célok ko-
zul kiemelten fontos feladat a
foglalkoztatds  hatékonysagé-
nak novelése, a véllalati belsd
tartalékok fokozottabb feltara-
sa, a munkaiddalap jelenleginél
racionalisabb felhasznalasa.
A gazdasag intenziv fejlesztése
elkertilhetetlenné teszi, hogy a
rendelkezésre all6 munkaidé-
alapot mind teljesebben hasz-
néljuk fel, a munkaidé kihasz-

nélaséban rejlo tartalékokat fel-
tarjuk és hasznositsuk.

A munkaiddalap valtozasa

A termelési, szolgaltatasi fel-
adatok elldtdsdhoz felhasznél-
haté munkaidéalap az atlagos
allomanyi létszamtél és a torvé-
nyesen el6irt munkaidétél fligg.
Mindketté az évek sordn valto-
zik. Demogréfiai helyzetiinkbél
adédéan a munkaeréforras egy-
re inkabb szlkiil, a 1étszdmno-
vélési lehet8ség szinte meg-
szint. A torvényes munkaidd
hossza 1968-t61 kezdbddéen
ugyancsak fokozatosan csok-

kent. Elészor a heti 48 orés

munkaiddbél 44 6ras lett. Majd

A munkaido

A tényleges munkéara fel-
hasznélt munkaidé a torvényes
munkaidéalapndl lényegesen
kisebb. A Munka Torvénykony-
ve és egyéb jogszabalyok meg-
hatarozzdk azokat az eseteket,
amikor a dolgozé mentesul a
munkavégzési kotelezettség
alél. Ilyenek: a dolgozdé éves
szabadséga, a tanulmanyi sza-
badsdg és munkaidé-kedvez-
mény, rendkiviilli szabadséag,
igazolt tavollét, munkasziineti
napok, betegség stb. Ezek az
ugynevezett egésznapos tavol-
létek. A postan a kotelez6 mun-
karend szerint teljesithet6 mun-
kanapoknak évente 0Osszesen
mintegy 14-15 szézaléka esik ki
ezeken a jogcimeken. Ebbdl
12-13 széazalék betegség és ren-
des évi szabadsag, s mindossze
2 szazalék koriil van az egyéb
okbdl tavol toltott napok szdma.
Ez nem rossz arény, hiszen ko-
rulbeltl 1-2 szazalékkal a nép-
gazdasagi atlag alatt van. A val-
lalatok, igy a Magyar Posta is
szamol ezekkel a tavollétekkel,
amikor a feladata ellatdsdhoz
sziikséges létszdmot meghata-
rozza.

A munkara fordithaté idét to-
vabb csokkentik az Ugyneve-

— a dolgozék életkortilményei-
nek javitdsa céljabol — attér-
tink az o6tnapos munkahétre.
Ezzel egyidejlileg a heti munka-
idé 42 o6ra lett, kicsivel késébb
tovdbb mérséklédott a két- és
tobbmiiszakos, illetve folytonos
szolgalati munkahelyeken. Itt
mér 40 6ra a heti munkaid6.
A két tényezd valtozdsanak ha-
tdsara a torvényes munkaidéa-
lap a VI. 6téves tervben jelents-
sen mérséklédott, a VII. otéves
tervben stagnaldssal lehet sza-
molni, illetve minimalis emelke-
déssel.

kihasznalasa

zett munkaidé-veszteségek.
A dolgozék napkézben valami-
lyen okbél munkahelyiiket id6-
legesen elhagyjak. Ezt néha
jogszabaly biztositja résziikre,
mint példaul kotelezé orvosi
vizsgéalaton valé megjelenés, ta-
nuzas stb.; vagy a munkaltaté,
tarsadalmi szerv altal tartott de-
mokratikus férumon, tovabb-
képzésen vesznek részt, vagy
magén jellegli hivatalos tgyei-
ket intézik.

A munkaiddalap racionali-
sabb felhasznélasara val6 to-
rekvés egyre erdésodik. Népgaz-
daségi szinten is egyre tobb az
olyan intézkedés, amely el6se-
giti ezt a folyamatot. Januarban
megjelent a Minisztertanécs
rendelete, amely a szolgaltatd
szervezeteket arra kotelezi,
hogy nyitvatartasi idejiiket iga-
zitsdk a lakossag igényeihez, s
biztositsdk a szolgéltatasok
munkaiddn kiviili igénybevéte-
lének lehetSségét. Ennek alap-
jan példaul a févarosi keruleti
tanicsok valamennyi vallalatot,
intézményt atirattal értesitették
arr6l, hogy a meghosszabbitott
hétféi ugyfélfogadasi idében
varjak a lakossagot hatdsagi
ugyeik intézése céljabol.

A Magyar Posta 1985. januar
1-jét6l a munkaligyi statisztika-
ban figyelemmel kiséri a tort-
napi kieséseket. Tobb alkalom-
mal hivta fel a postaszerveket a
kies6 id6k csokkentésére. A sta-
tisztikai adatok szerint a postan
1985-ben a teljes munkaidében
foglalkoztatott dolgozdék az éves
ledolgozott idejiknek mintegy
0,4 szazalékat toltotték tavol
munkahelytikto6l.

A le nem dolgozott munka-
6rak 22,9 szazaléka a jogszaba-
lyok altal, 62,9 szazaléka a pos-
taszerv altal engedélyezett hi-
vatalos, 13 szdzaléka magén jel-
leg(, s 1,2 szazaléka az igazolat-
lan tavollét. Ezek az idéértékek
az 1984. évi reprezentativ fel-
mérés adataihoz viszonyitva 1é-
nyeges javulast mutatnak.

Az eddig emlitett munkaidé-
veszteségek idéegységben is re-
gisztralt kiesett munkaiddk.
A munkahelyen eltoltott mun-

kaidék felhasznalasa sem felel
meg mindenkor a koévetelmé-
nyeknek. A merev munkaidé-
rendek is sokszor idéznek elé
indokolatlan tGlérazast, eseten-
ként talzott megterhelést, vagy
éppen munkéaval ki nem toltott
id6t. Ez nem érdeke sem a
munkéltaténak, sem a dolgozo-
nak. A tapasztalatok azt mutat-
jédk, hogy lehet mérsékelni a
veszteségidbket, ugyanis az 6t-
napos munkahétre valé attérés-
sel kapesolatos munkaiddalap-
kiesést a legtobb helyen a mun-
kaidéalap hatékonyabb felhasz-
nalédséaval pétoltak.

A teljesség igénye nélkiil,
csak gondolatokat szeretnék
felvetni, amelyek kell6 megfon-
tolas, el6készitd munka utdn
megvaldsitasukkal a munkaidé-
alap-felhasznalast javithatjak.
A munkaiigyi eszkozok kozil a
kévetkezékhoz kapesolnék egy-
két gondolatot;

Rugalmas munkaiddrendszerek

A rugalmas munkaidé gytj-
téfogalom. Minden olyan mun-
kaidérendszert magéba foglal,
amelyben a dolgozéknak sajat
munkaidejiik hosszédnak és be-
osztdsdnak a meghatédrozasa-
ban kisebb-nagyobb onrendel-
kezéslik van. Ennek egyik —
mar sok helyen alkalmazott —
forméja a rugalmas munkaid6.
Ez a napi munkaid6 beosztasa-
nél ad — korlatok kozott — sza-
bad valasztasi lehetéséget.

A posta jelenleg két kozépfo-
kG postaszervnél alkalmazza a
rugalmas munkaidét, a Postai
Tervezé és Beruhazé Intézet-
nél, valamint a Posta Kisérleti
Intézetnél. A VII. 6téves tervre
52016 kollektiv szerzédés alapel-

veinél a tapasztalatok elemzése,
értékelése utan, az eléfeltételek
megteremtésével a szélesebb
kor( alkalmazést tztuk ki cé-
lul. Fontos, hogy e forma szam-
talan varidcidja kozil a tevé-
kenységhez legjobban illeszke-
dé legyen bevezetve.

A munkaidékeretnél a kol-
lektiv szerzédés ad lehetdséget
a munkafeladathoz igazodé
munkaidé-beosztéasra, azzal,
hogy engedi a munkaidének
negyedévi, félévi vagy éppen
éves szinten torténd meghatéaro-
zasat is. Tapasztalatunk szerint
jé6 néhany jogos dolgozéi pa-
nasz elkertilhet lett volna, ha
ezzel jobban élnek a kozépfoki
postaszervek.

Rugalmas foglalkoztatas

Ez tébbet jelent, mint a ha-
sonlé munkaidérendszer. A jog-
szabdly keretein beliil van lehe-

téség arra, hogy a foglalkozta-
tds tartalékait mobilizaljuk.
A tényleges feladatokhoz job-

ban illeszked6 részmunkaidds
foglalkoztatas elényds a mun-
kaltaténak, és egyes dolgozdk,
dolgozé rétegek érdekeinek is
jobban megfelel.

A posta alkalmazza ezt a fog-
lalkoztatast, személyre sz616 ko-
tott napi munkaidével. Tovabb-
fejlesztés lehetésége, ha példa-
ul egy munkakor ellatasara két
dolgozé szerz6dik. A munkat és
a munkaid6t a két dolgozd oszt-
ja el egymaéas kozott, s a teljes
munkaidé alatt valamelyikiik
mindig a munkahelyen tart6z-
kodik. E forménak tébb valto-

zata is lehet. A napi véltas he-
lyett nagyobb idéintervallum-
ban is meg lehet egyezni. Az
ilyen fajta munkaidé-beosztés
vonzébba tenné a munkahelyet
példaul a gyesen levé kisma-
mak, nyugdijasok szamara.

A hasonlé koriilmények ko-
zott levok szamdéra ugyancsak
elényos megoldasnak mutatko-
zik a bedolgozdi foglalkoztatés.

Egyes munkakéréokben meg-
fontolhaté az éves munkaidé-
szerz6dés. Itt mar nemcsak a-
munkaidé hossza fligg a kozos
megallapodéstdl, hanem annak
éves, heti vagy napi beosztisa
is. Az idényjellegli munkaknél
(példaul fiirdShelyi hivatalok-
nal) célszerti alkalmazni. Ezzel
a dolgozé rendszeres havi kere-
sethez jut, mivel az éves szerzé-
désben vallalt munkaidére jaré
bér 12-ed részét havonta meg-
kapja.

Anyagi érdekeltseg

A munkaidé jobb kihasznala-
sara vald 0Osztonzés végett a
posta tett 1épéseket. Ahol reélis
kovetelményrendszer volt Kki-
alakithatd, ott premizélési rend-
szert vezetett be, mint legutébb
példaul a berendezés- és hal6-
zatfenntartés tertiletén. Szélesi-
tette a teljesitménybérezést,
mint példaul a halézatépitésnél.
De ebbe az irdnyba 6sztonzi a
postaszerveket és a dolgozékat
az 0j bels6 érdekeltségi rend-
szer is.

A tevékenységhez jobban il-
leszked6 bérezési forma megva-

lasztdsdban még vannak tarta-
1ékok. Az épitdipar j6 ered-

ménnyel alkalmazza az
~egyosszegli  utalvanyozas”-t.
Vagyis: egy-egy brigdd, mun-
kacsapat elére meghatarozott
Osszeget kap valamely mennyi-
ségben, minéségben és hatér-
idében j6l koriilhatédrolt, konk-
rét feladat, munka elvégzéséért.
A teendbket és a keresetet a
dolgozék osztjdk el maguk ko-
zott.

Felel6sek a munka mindségé-
ért és a hataridé betartasaért.
Ilyen helyzetben a kollektiv fe-
lelésség, az erkolesi és anyagi
érdekeltség nagyban eldsegiti a
lelkiismeretes és gondos mun-
kat.

Valamennyiunk feladata
a munkafegyelem erositese

Az erilitetteken kiviil a j6vé-
ben tébbet kell foglalkoznunk a
munkafegyelem, a munkamo-
ral, a technolégiai fegyelem, a
munkaszervezés, a gazdasagos
és j6 minéségli munka, a mun-
kakoriilmény kérdéseivel. Ezen
a téren csak egylittes akarattal
— vezetbk és beosztottak ér-
dekkozossége alapjdn — lehet
elérelépni.

Az emlitetteken kiviil termé-
szetesen még szamtalan lehet6-

ség létezik. Ezek kiaknézésdhoz
szemléletvaltoztatasra is szik-
ségiink van. Oldani kell a meg-
szokott dolgokhoz valé merev
ragaszkodast. A szikséges val-
toztatasokra a dolgozé kollekti-
vakat is fogékonnya, érdekeltté
kell tenni. Az alkalmazott mun-
kaidérendszernek, foglalkozta-
tas- és keresetpolitikdnak ru-
galmasan alkalmazkodnia kell
a valtozé korilményekhez.
Téth Palné

Elhivatotisaggal és tiirelemmel

Tizenegyedik évében a szakszervezeti jogsegélyszolgalat

Az elmilt évekhez hasonlé
évet zart a jogsegélyszolgalat
1986-ban is. Tobb mint harom-
ezer liggyel keresték meg a dol-
gozdk az orszag kilonbozd
pontjardl.

Sok ez az ligy, ha belegondo-
lunk, hogy mennyi utdnjaras,
iratszerkesztés, sok esetben a
birésagok  targyal6termeiben
toltott id6 hiazédik meg mogot-
tiik. Lelkesen, elhivatottsaggal
és nagy turelemmel dolgoznak

Az elmilt évben 794 munka-
jogi tigyben nyujtott segitséget,
illetve vett részt a jogsegély-
szolgalat. Ebbdl 410 esetben
csupan felvilagositast kértek a
dolgozék, ami azt jelentette,
hogy nem mindig a helytelen
munkaltatéi intézkedés volt az
ugyek sziiletésének oka, hanem
a dolgozdk sok esetben mintegy
wellendrizték” a szamukra vitat-
haté munkaltatéi intézkedés
jogszerd voltat.

Mindezek mellett a jogse-
gélyszolgalat a fegyelmi tigyek-
kel kapcsolatosan igyekezett ér-
vényre juttatni azt, hogy mun-
kajaval nem tdmogatja a mun-
kafegyelmet sértéket, a tarsa-
dalmi tulajdont veszélyeztets-
ket és megkéarositokat, vala-
mint az ittassag miatt elmarasz-
talt dolgozék igazsagkeresését.
Figyelmet forditott azonban a
fegyelmi eljarasok soran a sza-

a jogsegélyszolgalat vezet6i
minden tertileten, ezzel is ele-
get téve annak az igénynek,
melyet a posta valamennyi dol-
gozbja tdmaszt a szakszervezet
e szolgaltatasaval szemben.

A jogsegélyszolgalat — mint
ismeretes — elsésorban a mun-
kajog, tarsadalombiztositas te-
riletén hivatott segitséget nydj-
tani és a jogtalan intézkedések-
kel szemben fellépni.

bélyok betartasara, arra, hogy
kelld6 megalapozottsdg nélkil
ne Aallapitsik meg a dolgozé
vétkességét és a kiszabott bilin-
tetés alljon ardnyban a kotele-
zettségszegés sulyaval.

Uzemi baleseti kartéritéssel
kapesolatban tobb postaszerv-
nél inditvdnyozta a jogsegély-
szolgélat annak a gyakorlatnak
a megszuntetését, hogy példaul
kutyaharapés okozta tizemi bal-
esetnél ne a kézbesitének kell-
jen a kutya tulajdonosatél, ille-
téleg annak haztartési biztositéa-
sa alapjan az Allami Biztosit6-
tdl igényelnie karanak megtéri-
tését, hanem azt a postaszerv
hivatalbdl intézze.

Tébb munkatgyi vita kelet-
kezett a prémium- és jutalom-
csokkentések miatt. Megitélé-
sunk szerint az ilyen munka-
ugyi vitdk megelézhetdk lettek
volna, ha a prémiumfeltételeket

jobban konkretizaljak és a fel-
adatmeghatdrozasok &ltalanos
jellegét megsziintetik. A pana-

Darabszaméat tekintve els6
helyen 4ll a polgari jog tertleté-
re tartozdé Uugyek szédma, 932
esetben jart el a jogsegélyszol-
gélat eredménnyel, melynek
donté tobbsége lakastliggyel
volt kapesolatos. Ezek egyre in-
kébb az egyéni épitkezések felé
tolédnak el, ahol az allandé jog-
szabdalyvéaltozdsok, a pénzigyi
kérdések, a kamatok Osszegé-
nek véltozédsa okoz nehézsége-
ket, s igy nagy érdeklédésre
tart szamot. Ezenkivil a valtozé

A jogsegélyszolgélat csalad-
jog tertletén kifejtett tevékeny-
sége munkajanak jelentés ré-
szét képezi. A varakozasnak
megfelel6en kapcsolédott be az
elmult esztendében is a jogse-
gélyszolgalat a csaladi lUgyek
intézésébe. E téren kiilonosen
szerephez jutott a nevelés, a
meggy6zés és a békéltetés.
A munkatdrsak — szinte kivé-
tel nélkiill — megkisérelték és
segitették helyredllitani a meg-
bomlott csaladi békét. Megitélé-
siink szerint a segitségnytjtas
formait helyesen valasztotta

szok felmeriilése sordn ezaltal
kénnyebben elbirdlhaték len-
nének a sérelmek.

ég az éﬁiﬁtkezémefk -

életviszonyokkal, a munkéval
szerzett javak gyarapodaséaval
osszefliggésben és sok esetben
oroklési ligyekben keresték
meg a dolgozdk a jogsegélyszol-
galatot. A jogtanacsosok kivétel
nélkiil minden esetben kortlte-
kintéen és nagy hozzaértéssel
segitettek, figyelembe véve az
ugyek bonyolultsidgat és azt a
tényt, hogy nem megfeleld ugy-
intézés esetén a szakszervezet
vagyonaval felel.

meg a jogsegélyszolgdlat, vald-
ban azoknak nytjtott segitsé-
get, akik arra raszorultak. Kiilo-
nosen a bontépereknél noveke-
dett meg az az igény, hogy a héa-
zassagi vagyonjogi kérdéseket
is a jogsegélyszolgdlat rendez-
ze. Indokoltnak tartjuk a segit-
séget ott, ahol a lakds megosz-
tdsa a per targya, és ezt mun-
kéltato6i koleson is terheli.
Jelentés szamu volt a gyer-
mektartasdijjal 6sszefliggd ugy.
A tartdsdij megsziuntetésérdl al-
taldban egyszertien és gyorsan
lehetett intézkedni, hiszen tobb-

séglik a gyermek felnovésén,
keres6képessé valasanak té-
nyén alapult.

Az érvényesités azonban mar
nem volt ilyen egyszeri, hiszen
egy-egy ugy sokszor évekig is
eltarthat. Kiilonosen nehéz volt
a helyzet akkor, ha a tartasdijat
fizetni nem akar6é sziilé alkalmi

Az elmlt év kiemelkedd ese-
ménye volt a posta atszervezé-
se, mely részben érintette a jog-
segélyszolgalat szervezetét is.
Ennek megfeleléen 10j jogse-
gélyszolgalat létesiilt a Hirlap
és Postaszallitasi Igazgatésag
Tertileti Szakszervezeti Bizott-
saganal, valamint f6foglalkoza-
su jogtandcsos bedllitasara ke-
riilt sor a Posta Epitési Uzemé-
nél. Annak ellenére, hogy
mindkét postaszervnél dolgozé
postdsok mar korabban is is-
merték és igénybe vették a jog-
segélyszolgélatot, mégis a szol-
galtatas bovitését, a fogaddorak
szaméanak Kkiterjesztését nagy
megelégedéssel vették tudoma-
sul a dolgozék. gy jelenleg a
posta teriiletén 14 jogsegély-
szolgélat mikodik, azaz min-
den_postaigazgatésagon, a Pos-
ta Epitési Uzeménél, a Posta
Kozponti Jarmiitelepén és a
Postasok Szakszervezete Koz-
pontjanal. Ez utébbi orszagos
hatéskord.

Mint ismeretes, az elmult év-
ben zajlottak a szakszervezeti
valasztasok is. A tisztségvisel6i
véltozasok részben érintették a
munkatigyi dontébizottsagban
dolgoz6 munkatarsakat is.
A kezdeti nehézségeket athidal-
va elmondhatjuk, hogy a jogse-

munkébdl tartotta fenn magat,
illetve ilyen munkat vallalt,
vagy maganmunkaltaténal he-
lyezkedett el. Ilyen esetekben a
segitségny(jtast még indokol-
tabbnak tartottuk, mivel a sze-
mélyes ligyintézés még hossza-
dalmasabb4 tette volna az
amugy is elhz6dé ligyeket.

gélyszolgalat és az MDB-k ko-
zott j6 a munkatarsi kapesolat,
egyuttmikodés alakult ki, a
munkatigyi vitdk gyors és jog-
szerli intézése kerult el6térbe,
melyeket az idékézben sziiletett
hatarozatok is tiikroznek.

A jognak a szakszervezeti
mozgalomban is fontos szerepe
van. A jog ad garanciat az ér-
dekképviseleti munka végzésé-
hez, az érdekvédelmi tevékeny-
ség pedig a jogszabdlyok altal
megallapitott jogok és kotele-
zettségek érvényesitésébdl all.
Ezeknek szeretne eleget tenni a
szakszervezeti jogsegélyszolga-
lat, ezért mind a tszb-k, mind az
alapszervezetek arra toreked-
tek, hogy a postasok minél na-
gvobb héanyada. igénybe tudja
venni a jogsegélyszolgalatot.

Az itt dolgozé munkatéarsak
mozgalmi munkéjuk mellett a
mindennapi emberi gondok
megoldasanak segit6i. Ezt hhz-
ta ald a Postdasok Szakszerveze-
tének elnoksége, amikor a leg-
utébbi iilésén megtirgyalta a
szakszervezeti jogsegélyszolga-
lat elmult évi munkajat. Meg-
elégedéssel szélt tevékenységé-
rdl és koszonetét fejezte ki a te-
rilleten dolgozé valamennyi
munkatarsnak.

Dr. Mozsolits Beata
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Marciusi szamunkban a Ma-
gyar Posta Kozpontjanak koz-
gazdaszai ismertették az (j bel-
56 érdekeltségi rendszer meg-
sziiletésének korulményeit, 16t-
rehozasénak sziikségességét és
lényegét. A cikkbél azt is meg-
tudtuk, hogy ezt nyolc igazgaté-

sagunkon kisérletképpen beve-
zették. Most a Budapesti T4v-
beszél6 Igazgatdségot és a Deb-
receni Postaigazgatésdgot ke-
restiik fel, hogy szdmoljanak be
eddigi tapasztalataikrél, a kisér-
let fogadtatdsardl, a felmerult
gondokrél.

A gyakorlat dont

— Eppen jékor jott! — foga-
dott dr. Laborczai Ldszldé, a
TIG gazdasagi igazgatéhelyet-
tese. — Tegnap a Hiradéstech-
nikai Egyesiiletben a Magyar
Posta Kozpontjanak egyik
munkatdrsa, Szabéné Torda
Eva tartott el6adést az j érde-
keltségi rendszerrSl. Az el6adas
igen tanulsagos volt. Nagy vo-
nalaiban megegyezett azzal,
amit a Postds Dolgozébdl is-
mertem mar. Hadd bocséssam
elére, hogy mi, itt a TIG-en —
de gondolom, a tobbi igazgaté-
sagon is — fontosnak tartottuk
az 0j érdekeltségi rendszer be-
vezetését.

Az el6készité munkaba be-
vontak benntnket, de azt, hogy
egy szabalyozés, amely minden
postaigazgatosagra vonatkozik,
mennyire testre szabott, mindig
a gyakorlat donti el. A hat vidé-
ki postaigazgat6sag viszonylag
egységes, ugyanez a TIG-re és
a HTI-re méar nehezebben al-
kalmazhat6. Nélunk a szabélyo-
zas jelentésen eltér a tobbieké-
tél. Itt a nyereségnek mintegy
15 szédzaléka marad, a HTI-nél
hdrom szazaléka. Mindamellett
is azt mondhatom, hogy a sza-
bélyozas alapelvei jok: j6 irany-
ba mozditjak el a dolgokat. Egy
pontjaval azonban nem értiink
egyet. A szabdlyozé feltételezi,
hogy a helyi telefonforgalom
fejlédése Budapesten is dinami-
kus. Csakhogy az utébbi két-
hirom év tendencidja az, hogy
Budapesten csokkent a helyi te-
lefonélésok szdma, éppen a vo-
nalak talzstfoltsaga miatt. Ter-
mészetesen nem hibaztatni aka-
rom a rendszer készit6it; ami-
kor 6k ezt csinaltak, akkor még
nem mutatkozott meg ennyire
ez a tendencia. A késébbiekben
a szabalyozas mdédositdsakor te-
hat ezt feltétleniil figyelembe
kell vennitlk.

Akkor lenne igazdn jé ez az
érdekeltségi rendszer, ha a bu-
dapestiek a teljes inditott for-
galomban lennének érdekeltek.
Inditott forgalmon értjiik a Bu-
dapesten kezdeményezett Osz-
szes hivast. Most ugyanis ab-
ban vagyunk érdekeltek, hogy
a helyi hivasok szdma ngjon, hi-
szen a nyereségiink csak ebbdl
képzédik. Egyelére még nem
érdekiink a tavhivéforgalom
novekedése. Ugy gondoljuk, az
lenne a hasznosabb, ha a Buda-
pestrél indulé dsszes forgalom
bizonyos hényada az igazgaté-
sag bevételét novelné. Ezzel az
osszforgalmunk néne.

Az érdekeltségi rendszer tob-
bi részét alapjaiban véve jénak
tartjuk. Egyel6re azonban még
kiilonésebb tapasztalataink
nincsenek, hiszen kevés ez a ki-

sérleti félév, a TIG-en, tobb
mint négyezren dolgoznak elég-
gé szétszortan. Alapfeladatunk
Budapest tavbeszélé-szolgalta-
tasdnak ellatidsa, amelyet nyolc
tavbeszéld lizem és néhany spe-
cialis tizem lat el. E munkahe-
lyek kiilonbozbsége bizonyos
gondokat okozott az érdekeltsé-
gi rendszer adaptalasakor.

— Az volt a célunk — veszi
at a sz6t Lippay Lajosné, a koz-
gazdaséagi osztaly vezetbje —,
hogy a nyereségnovelésben ne
csak a végrehajto egységeinket,
hanem minden egyes ott dolgo-
20 postast érdekeltté tegyiink.
Igyekeztink elmagyarazni az
embereknek, hogy Uzemrésziik
eredményeiért 6k is feleldsek,
és a haszonbdl 6k is tobbet kap-
nak. Altaldban egyetértettek az
elvekkel, egyelére azonban
még nem tudjuk valédi vélemé-
nyuket, hiszen még nem érzik
zsebiikon az Uj érdekeltségi
rendszer 1étét. Az azonban méar
biztatd, hogy ebben a rendszer-
ben az egyén is érdekelt. Uzemi

hataskorbe adtuk, s azt javasol-
tuk, csindljanak harom kategé-
ridt: a vezeték és a kiemelt
munkasok, a csoportos 6szton-
zés és a nem mérhetd helyekre.
fgy példaul az iizemvezetd az
érdekeltségi alap tomegének
két szazalékat kaphatja meg,
ami meghaladja a tizezer forin-
tot, ha a tervet teljesiti. Ha
nincs nyereség, nem kap pénzt.
A személyhez kotott érdekeltsé-
gi rész a megtermelt érték hisz
szazaléka lehet. Az Gizemi oszta-
lyok, ha meghatéarozott felada-
taikat teljesitik, akkor az érték
negyven szazalékit kaphatjak
meg. A fennmaradé negyven
szazalékot a személyi bérek
aranyaban osztjak szét.

Végiil is ettSl az Gj belsd ér-
dekeltségi rendszert6l mi azt
vartuk és varjuk, hogy megte-
remti a feltételeket az eredmé-
nyes munkat végz6k megtarta-
séra, illetve létszamuk novelé-
sére. Bs talan azt is elérjiik,
hogy a rossz dolgoz6é megtarta-
sa nem lesz fontos. Varjuk még
azt is, hogy ezzel az igazgat6sa-
gon a dolgozék munkakorilmé-
nyei javulnak: tobb 061t6z6, fiir-
dé, 4j irodak, fokozott gépesi-
tettség lesz majd az eredmény.
Maésképpen szélva, a termelési
tényezbéinket és a kiszolgald
egységeket jobban tudjuk fej-
leszteni. S taldn az sem hiG re-
mény, hogy a Magyar Posta
Ko6zpontja még nagyobb 6nallé-
sagot ad igazgatésagunknak.

Els6 hallasra nehezen értették

A Debreceni Postaigazgato6-
sag Szolnok, Hajda-Bihar és
Szabolcs-Szatmér megye posta-
forgalmi és tavkozlési szolgéla-
tat latja el — mondja Koénya
Lajos, a Debreceni Postaigazga-
tésag kozgazdasagi osztalyanak
vezet6je, amikor az 0j bels6 ér-
dekeltségi rendszerrdél kérde-
zem.

— Hétezer dolgozénk megle-
hetésen szétszért teriileten dol-
gozik. Az 1 600 000 lakos postai
igényeinek kielégitését 462 pos-
tahivatal és 6 m(szaki tizem lat-
ja el. A Debreceni Postaigazga-
tésdg miikodése Gsszességében
nyereséges, 1985-ben
1 482 000 000 forint volt az arbe-
vétel. A hat terileti igazgatésag
kozott a legnagyobb nyeresé-
get, 342 000 000 forintot értiink
el. E nyereségb6l a hagyoma-
nyos és az 0j, kisérleti szabélyo-
z6 alapjan 24 millié forint dol-
gozbi érdekeltségi alapot képez-
hettiink. Ebbdl tobbek koézott
6,1 napnak megfelelé év végi
részesedést fizettiink, emellett
honoraljuk anyagilag is az 1985.
évi nyereség elérésében, illetve
forrést tartalékolunk az 1986-os
célfeladatok megvalésitasdban,
a nyereség novelésében érde-
kelt dolgozdk, szervezeti egysé-
gek évkozi anyagi elismerésére.

Mindezt azért mondtam el,
mert az Gj szabéalyozérendszer
bevezetése még eredményeseb-
bé teheti munkéankat. Ezért mi
itt, Debrecenben ezt alapvetéen
pozitivnak tartjuk. Gazdalkoda-

si poziciéink megerdsodhetnek,
és mind a fejlesztésre, mind a
dolgoz6k érdekeltségére kedve-
z6en hatnak. A kordbbi szabé-
lyozasi rendszer utasitdsos jel-
legéb6l adédéan kényszerpa-
lydn mozgott az igazgatdsag
gazdalkodasa. Meghatarozé
elem volt a felligyeleti szerv al-
tal eldirt nyereségtomeg nagy-
saga. Ezt kényszer(iségbél erd-
teljesen visszafogott koltség-
gazdalkodassal tudtuk csak el-
érni. Szolgéltatdsaink ellatasa-
hoz, szinvonaluk javitdsdhoz —
els6sorban hirkozlési eszkoze-
ink éllaganak fenntartdsdhoz —
a sziikségesnél joval kevesebb
koltséget hasznalhattunk fel.
Az 0j belsé szabéalyozd ezt a ko-
tottséget oldja fel. Mar a kisér-
leti szakaszban igyekeztink e
rendszer lényegét megismertet-
ni a vezet6kkel, dolgozékkal,
ami nem volt konny(, hiszen
ujfajta kozgazdasagi gondolko-
dast kivan. Elsé hallasra nehe-
zen értették meg, és volt olyan
hivatalvezetd, példdul a hajda-
bészorményi, aki Gjbél tajékoz-
tatast kért nemcsak a maga, ha-
nem munkatéarsai részére is.

Az 10j szabélyoz6 lehet6séget
adott az igazgatésagnak, hogy a
visszamaradé nyereséghédnyad-
bél sajat hataskorben felhasz-
néalhat6 érdekeltségi alapokat
képezzen. Ennek nagysagrend-
je mar fliggott attél, hogy a dol-
gozok milyen teljesitményt ér-
tek el. Az elmult félév tapaszta-
lata azt mutatta, hogy a teljesit-

mény mogott mar érezhetd volt
e rendszer pozitiv hatésa, hi-
szen a maximalis dolgoz6i érde-
keltségi alapot képezhettiik.
Ugyanakkor az sem volt ko-
z6mbos, hogy a visszamaradd
nyereséghanyadbdél milyen
nagysagu sajat dontési fejlesz-
tési forrast képezhetink. Sza-
munkra ez azért volt lényeges,
mert a korabbi években az elért
nyereségességiinkhoz képest a
tobbi postaszervhez viszonyitva
kevesebb fejlesztési forrast
kaptunk. Végiil is e szabalyozé
alkalmazasaval 1985-ben na-
gyobb eredményt értink el, igy
1986-ban erdsebb alapokrél in-
dulhatunk.

— Véleményem szerint
mondja Schidlik Istvdn, a teru-
leti szb kozgazdaségi felelése —
igen kedvezé valtozasokat hoz-
hat az Gj bels6 érdekeltségi
rendszer, gazdasagi ©Onallésa-
gunk fokozdédasat és a dolgozdk
tervezésbe valé bevonasat te-
kintve egyarant.

Szélesedhet, tartalmasabbé
valhat a tervezés demokratiz-
musa. A korabbi években a ter-
vezési rendszer kotottségei
nemcsak gazdalkodasi mozgés-
teriinket korlatoztdk, hanem a
munkahelyi demokratikus féru-
mok véleményezési jogkorének
gyakorldsidt is nehezitették.
Dolgozéink kevésbé érzékelték
a gazdasagi eredményhez f(iz6-
dd érdekeltségiiket. Az 1 rend-
szer tovabbi elénye, hogy mo-
dot ad az alternativ lehetdsé-
gek kidolgozdsara, a wvalasz-
tasra.

A kisérlet kezdeti szakasza-
ban a tszb is nagy gondot fordi-
tott arra, hogy a vezetdtestiile-
tek tagjai megismerjék annak
1ényegét, céljat. Az alapszerve-
zeti titkarok és a kozgazdasagi
felel6sok részére részletes tajé-
koztatast, felkészité értekezlete-
ket tartottunk. Tapasztalataim
szerint tisztségviseldink gondol-
kodésdban mar most észreve-
hetd a vallalkozédsi szemlélet
térhéditasa. Kiilonosen nagy
érdeklédés nyilvanul meg az
egyéni keresetek novelésének
lehetdségei irant.

Mindazonéltal az 1986-0s
gazdasagi terv bizalmitestiileti
véleményezése alkalmaval dél
majd el, hogy dolgozéink
mennyiben tudnak azonosulni
az (j kovetelményekkel, illetve
mennyire lesz lehetdségiik fel-
mérni munkahelylikon az 0j
gazdasagi szabdlyozérendszer
hatésat.

Lényegesnek tartjuk azt is,
hogy a postaigazgat6sag érde-
kelt lesz a munkavédelmi és a
szocidlis ellatas javitdsdban, mi-
vel ennek kovetkeztében a nye-
reség, s ezen keresztiil a képez-
hetd és feloszthatd érdekeltségi
alap is néhet. Az Gj érdekeltségi
rendszer alkalmazédsat most ta-
nuljuk. Reméljiik, a posta koz-
pontja — figyelembe véve meg-
hirdetett o6nallésagunkat — a
rendszer tovabbi tokéletesitése
soran sem veszi igénybe a di-
rekt beavatkozas eszkozeit.

Udvarhelyi Andras

5 . e ’
Uj konyvtar
3100 kotetes konyvtarat nyi-

tott a Soproni Postaigazgaté-

| s4g, a kordbban mechanikai

miuhelyként funkcionalé udvari
épiiletében. A 70 négyzetméter-
nyi teriileten, szabadpolcos
rendszerben szépirodalom,
12-féle postai szakfolyéirat, sza-

| kirodalom vérja olvas6it. Amel-
1 lett, hogy kiilonb6z6 postai osz-

talyok szakmai tevékenységét,
kutatémunkajat segiti, posta-
torténeti gyljteménye, fény-

|| képtéra 6rzi a postaigazgatésag

multjanak emlékeit is. A szak-

g szervezet letéti konyvtaraként

miikodik, a napi tajékozédast
25-féle belfldi népszert, tudo-
manyos folyéirattal, heti- és na-
pilappal segiti. N. ZS.

NEMZETKOZI HIREK

Hans Lorenz, a Koézalkalma-
zottak és Rokonszakmabeli
Dolgozok Nemzetkozi Szovetsé-
gének fétitkara marcius 10—13.
kozott Budapesten tartézkodott.
A szovetség jovébeni feladatai-
rél folytatott megbeszéléseket a
rokonszakmabeli (a HVDSZ, a
Kozalkalmazottak, a KPVDSZ,
az Orvos Egészségligyi és a
Postés) szakszervezetek fotitka-
raival.

&

Uta Pechnek, a tarsszakszer-
vezet titkarsdga tagjanak veze-
tésével marcius 10—14. kozott 3
tag NDK-beli tanulményi kiil-
dottség tartézkodott hazank-
ban. Tanulméanyoztdk a munka-
verseny-mozgalom tapasztala-
tait a posta és tavkozlés tertile-

tén, valamint az 0j technika be-
vezetésével, alkalmazéasaval
kapcsolatos szakszervezeti fel-
adatokat. Latogatast tettek a
Budapest 70-es postahivatal-
ban, a Heves Megyei Tavkozlé-
si Uzemben és a Postas Miive-
16dési Kozpontban. Tapasztala-
taikrél igen kedvezden nyilat-
koztak.
&

Nyugat-berlini postasok 30
f6s csoportja budapesti kiran-
dulason vett részt marcius
13—16. kozott. Kérésiikre tajé-
koztatast adtunk szakszerveze-
tink tevékenységér6l, majd
meglatogattdk a Tavbeszél6 Tu-
dakoz6 és Névsorszerkesztd Hi-
vatalt is.

K. J.

Fiuk és

lanyok

egylitt — egymas ellen

Mérciusban réplabdakupéat
rendezett a Posta Szamitastech-
nikai és Elszdmolési Intézet a
IX. kertileti Békés Glasz Szak-
munkésképzé Intézet Gj torna-
termében. A torna érdekessége
volt, hogy azon a csapatok ve-
gyes feldllasban vehettek részt.
Minden csapatban legalabb két
lanynak kellett jatszania.

A részt vevé csapatok, a BU-
VIG, a Ferenc Tavbeszélé
Uzem, a HPI és a PSZEI vol-
tak.

A taldlkozékat 2 nyert jatsz-
ma dontotte el. A tavalyi gydz-
tes KHI az idén gyengébben
szerepelt, ami talan az Ossz-
hang és az Osszeszokottsag hia-
nyéanak tudhaté be.

A PSZEI, amely december-
ben mér megnyerte a IX. kert-
leti KISZ-bizottség altal rende-
zett Mikulas Kupat, most is jol
szerepelt. Szézszazalékos telje-
sitménnyel nyerte meg a tor-
nét, és a legjobb néi jatékos —
Linke Gyérgyné — is ebben a
csapatban szerepelt. Jatékukon
latszott az osszeszokottsag és a
gyakorlas. A torna legjobb férfi
jatékosa cimet Makai Gabor, a
BUVIG Dél-Pest csapatanak
tagja kapta.

A torna végeredménye:

1. PSZEI

II. BUVIG Dél-Pest

I11. Ferenc Tavbeszélé Uzem

IV. HPI

©

Nines ketté

Hol volt, hol nem volt, volt
egyszer egy Carlo Pedersoli ne-
vii olasz gyorsGszé, aki egy
szép napon Ugy érezte: hidba
ért el eredményeket, sz(ik szé-
mara a medence. A film az 6 vi-
laga, ott fogja tudni igazan ka-
matoztatni tehetségét. Nagyja-
ban ez id6 tajt ébredt rd& Mario
Girotti filmszinész is arra, hogy
elege van a mellékszerepekbdl.
Mindketten sietve atkeresztel-
ték magukat, mert becstiletes
olasz névvel manapsag nincs
karrier, csak angollal. Igy szi-
letett meg Bud Spencer és Te-
rence Hill, a nalunk is jol is-
mert méarka. Vagyis az aruvéd-
jegy. Aki benniik bizik, az nem
csalatkozik. Feltéve persze, ha
az ember nem véar téluik mély
miuvészetet, magvas gondolato-
kat, csak irtézatos erejli pofono-
kat és klasszikus horogitése-
ket. Es természetesen -maésfél
6ra idétartamra amolyan joles6
kikapesolédéast. A mozinézék joé
részének furcsa a lélektana.
Imadja a pofonokat. Persze, ha
mas kapja. ..

A Kkettés persze nem egyik
naprél a masikra alakult meg.
Hill elészor ugynevezett maka-
réni westernekben (vagyis Ro-
maban késziilt vadnyugati his-
téridkban), Spencer a Piedone-
torténetekkel szerzett népszert-
séget. Azutan akadt egy élel-
mes producer, aki bizonyos ma-
tematikai  torvényszerliségek
nyoman ugy vélte, hogy a kettd
tobb mint egy. Més széval: ha a
két kedvelt sztarbdl kettést for-
mal; a hatds megduplazédik.

A siker igazolta a szamitést.
A mozibevételek ugyszintén.
Természetesen id6ével a sémak
is kialakultak. Pontosabban
egy olyan sajatos koreogréfia,
amely olyannyira jellemz6 a
Spencer—Hill filmekre. A ket-
tés tagjai vagy egymassal vetél-
kednek, vagy gonosz ellenfe-
leikkel. A bonyodalmak kozép-
pontjadban mindig 6riési vereke-
dés tor ki, s a szorult helyzetb6l
héseink az oOklik segitségével

NI <O

négy nélkiil

vagjak ki magukat. Ehhez per-
sze kell6 mennyiségl jol kép-
zett kaszkadOr is szlkséges,
akik a kell6 dramaturgiai pilla-
natban valdsaggal elréppennek
egy-egy remekbe szabott bal-
egyenestdl.

Igaz ugyan, hogy a malicié-
zus kritika az utébbi idében
mindinkébb azt emlegeti, hogy
Bud Spencer megoregedett,

:mozgasa elnehezilt, de rajon-

goéit ez mit sem zavarja. (S Ggy
latszik, a producereket sem,
mert egyre-mdsra sziiletnek a
kettés Gjabb filmjei.) Igy példa-
ul a Ninecs ketté négy nélkiil,
amelyben Marcotullio Barbo-
ni, a forgatokonyvird és E. B.
Clucher, a rendezé bedobja a
nagy triikkot: a kettdst megket-
t6zi.

Két hésiink ezittal azt a
megbizast kapja egy hasonma-
sokat keresé ligynokségtdl,
hogy ugorjanak be a dasgazdag
brazil Coimbra fivérek szere-
pébe, akiknek életére tornek is-
meretlen banditdk. Magatél ér-
tetédéen nyomoz6i feladat is
héarul rajuk, hiszen kiilon cél-
prémium 1iti a markukat, ha
fényt deritenek arra, kiknek &ll
érdekiikben elpusztitasuk.

Bud Spencer és Terence Hill
ily médon 6nmagukra hasonli-
tanak, és sajat magukat védik
meg, mert természetesen kettds
szerepben tiindokélnek. Es
gondolom — ezzel nem 16vém
le a torténet poénjat —, hogy
végiil leleplezik a titokzatos fel-
bujtét, tonkreverik a bandita-
kat, és ahogy a mesékben szo-
kasos (erre utaltam a bevezetd
hol volt, hol nem voltjaval is),
elnyerik mélté jutalmukat. Ha
nem is a fele kiralysagot, mert a
milliomosok méar nem olyan jé-
sziviiek, de legaldbb a kialku-
dott 6sszeget. Az izgalmak mel-
lett humor is akad, hiszen a két
hés nem gy viselkedik, ahogy
az el6kel6 tarsasagokban szoka-
SOS.

Abel Péter
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REZSUT LATJA A VILAGOT
A maganyos szigetember

Mint héborgd 6cednban ma-
gényos sziget, ugy 4ll ott, a
Marx téri aluljaréban nap nap
utan. Korulotte zsong az em-
bertémeg, ki a vastithoz, villa-
moshoz, metréhoz, buszhoz,
vagy az aruhézba siet, netdn
onnan igyekszik ki tudja merre.

O az Gjsagarus, hattal az alul-
jaré oszlopénak all naphosszat.
Baljaval egy mozdulattal hajtja
kettébe az Esti Hirlapot, jobbal
nyul a pénzért, csorren a kettes
a bakelitrekeszben.

Orakon at nem lat egyebet,
csak balrél az Gjsagkoteget,
jobbrél a pénzesrekeszt, sajat
keze monoton mozdulatat; a gu-
rulés asztalka peremén tal de-
rékszijakat, néha mélyen kiva-
gott dekoltazst, erszényeket, re-
tiktiloket, amint nyilnak s csu-
kédnak, s egy-egy idegen kézfe-
jet. Sokféle kéz villan meg a
neonfényben a kis asztalka f6-
16tt, hosszua és rovid ujja, széles
és lapos, fehér és barna, sz6ros
és csupasz, zsiros és szaraz,
piszkos és tiszta, ndi és férfi.

Sem feljebb, sem lejjebb nem
lat. Csak akkor emeli fel tekin-
tetét, ha valaki dragabb, szines
ujsadgot kér nagy ritkdn vagy
bankét, kemény tizest, hiszast
nyajt. A tiz- és huszfilléressel

Szakma Ifjii Mestere — vajon
mit kell tennie egy alig 20 éves
fiatalnak, hogy ennek a bliszke
cimnek a tulajdonosa legyen?
Olyan 30 év alatti szerezheti
meg ezt a kitlintetést, aki har-
madik éve vesz részt ebben az
oktatasi forméaban, és évrél év-
re minden tavasszal vizsgin bi-
zonyitja tudasat.

A Kkovetelmények kozott a
szakmai felkésziiltségen van a
hangsily, de a jelentkezének
ezen kivil tobb témaban is sza-
mot kell adnia tudasarél. Els6-
sorban a munkavégzéssel kap-
csolatos ismereteket kérik sza-

Munkéban a vizsgabizottsag

mon, az uzemi balesetek meg-
eldézésével, a munkavédelem-
mel foglalkozik az egyik téma,
ezen felil a munkaviszony léte-
sitésével, megsziinésével, kii-
lonféle munkatigyi kérdésekkel
és a fegyelmi eljarasokkal kap-
csolatban tesznek fel kérdése-
ket.

Az elsé két évben a fiatalok
kiilonbozd cimeket érhetnek el,
amelyek a szaktertiletiikre utal-
nak, példaul Kivalé Ifja Eléadé,
Kival6é Ifja Miszerész, Kivalé
Ifji Kezel6. J6 vizsga esetén
500-t61 1000 forintig terjedd
pénzjutalomban részesiilnek.

A harmadik évfolyam vizsga-
ja mar a Szakma Ifji Mestere
cimért folyik. A szdmonkérés is
kozpontilag torténik. Igazgaté-
sagi osztalyvezet6kbdl, eléadok-
bdl 4llé vizsgabizottsag elétt ad-
nak szamot tudasukrdl a fiata-
lok az elsé két év témaibdl, ez
kiegésziil az &ltaldnos tudni-
valékkal is, elsésorban az allam
szervezete, miikodése, jogrend-
szere szerepel a kiegészité kér-

teli marok gazddjanak nem
oriil, hiszen nincs ideje aproézni,
és kiilonben is odahaza vagy
harminckilényi alszik zsdkban,
amig gyermekei felndének, s
odaadja nekik ajandékba.

Csak a husz fillért visszakérd
oreg nénike zokkenti ki fasult-
sagabdl. Débbenet 1l ki arcéra,
aztén legyint, s az aszott kézben
csillan az aprépénz.

Unalmas, monoton munka,
unalmas ember!... Unalmas
munka, unalmas ember?!...
Taldn mégsem. Mert ki tudja az
Gjsdgarusrdl, hogy zugarusként
kezdte néhény éve. Kozben
megndsilt, kellett a biztos kere-
set. Héazat vettek, készpénz hi-
jan havi nyolcezer forint tor-
lesztésre. Kevés a hat és fél
ezer forint kereset az asszonyra,
a nyolchetes kislanyra, a tizen-
kilenc hénapos kisfitra és 6n-
magéra. Hajnalban Ujsagot
hord ki més standokhoz, vagy a
tejesrekeszeket cipeli, maskor
vagont rak meg vagy ki, de
mindig megmarad az jsag sze-
relmesének, mint ahogyan az
asszony szokta mondani szinte
féltékenyen.

Aztan este hét 6ra felé csok-
ken a forgalom, van id6 a ,ré-

dések kozott. Az elérhetdé cim
itt mar a Szakma Ifji Mestere,
de kiemelkedé tudas alapjan a
vizsgabizottsag Kivalé Dolgozé
kitlintetésre is javasolhatja a
vizsgazot.

Az egyéni ifjisdgi munkaver-
seny-mozgalomnak a Budapes-
ti Téavbeszélé6 Igazgatésagnal
nagy hagyoménya van. A vizs-
géztatas rendszeres, a fiatalok
kozott népszerli ez a verseny-
forma. Egyes lizemekben, hiva-
talokban évente 25-30-an is
vizsgaznak. Kiemelkedé6 mun-
kat végez ezen a téren a Posta
Alkoézponti Uzem.

Kovdces Istvan a Posta Al-
kézponti Uzem vezetéje. Ot kér-
deztem meg az lizemben zajlé
SZIM-mozgalomroél.

— Mi a jelentésége az iizem-
ben a SZIM-mozgalomnak?

— Az ifjisdg mozgatasa egy
meghatérozott cél érdekében.
Ennek keretében kell felfrissi-
teni a fiatalok szaktudasat, és
elérni, hogy széles korli ismere-
teket szerezzenek valamennyi
téméban.

— Jelent-e ez természetes ki-
valasztoddst a fiatalok kozott?

— Mindenképpen,  hiszen
olyan férum eldtt kell vizsgat
tenniiik, amelyen szdmon kérik
a fiatalok tudésat. Az eredmé-
nyes vizsgat tevék a munkaver-
seny-szabalyzatban el6irt jutal-
makon felil még a kovetkezd
jutalmakat kapjak: a legjobb
vizsgazé 300 forint béremelést
kap, az utdna kovetkezé Kivalo
Dolgozé elismerésben részestil,
ezen feliil igazgat6i és lizemve-
zet6i elismerést is kiosztanak
még.

zsu” tekintetet folemelni, egy-
egy sz6t valtani az eldvillané, s

ugyanolyan gyorsan elt(in6é em- |
berekkel, s egy-egy pillantés |
erejéig megmustralni a néket, |3

megesodéalni a fura alakokat.
S ha a csovesek nagyon stindo-
rognek a pénzesrekesz kortl, és
a vamszed6k — a metréellend-
rok — a bejéarat el6tt sétdlnak,
elkidltja magéat, hogy nincs
pénzvaltas.

Elolrdl igy biztositja magat a
metrésokkal, hatulrél az oszlop-
pal, meg a szintén maganyos
asszonnyal, aki nem messze
mogotte boritékos sorsjegyet
arul, neki meg az Gjsagos férfi
koézelsége ad biztonsagérzetet.

Este hét utdn mar nehezen
fogy a lap, a szétlan &rusbél
hangos, eleven rikkancs lesz, a
kétsoros hirbdl szenzacid, s a
hétféi hatszaz Estibél pénz.

A kis kerekes asztalt még el
sem zarja, mar arra gondol,
hogy holnap ujra eljon, és az-
utdn is, a nyugdijig, mert 6
olyan ember, aki szereti szolgél-
ni a tobbi embert. S igenis lat
szineket, formadkat, hall lépte-
ket, neszeket, szavakat, s6hajo-
kat az élet stirtijében . ..

Asz6di Laszlé Antal

— Van rangja a vizsganak
a fiatalok kozott?

— Ez az eredményekbdl is
kitlinik. A kitiintetéseket, jutal-
makat, a Forradalmi Ifjiségi
Napok zarélinnepségén adjak
at, ahol részletesen értékelik a
fiatalok tevékenységét.

— Van olyan vezeté az
uzemben, aki a SZIM-vizsgan
tiint fel?

— Olyan osztalyvezeténk
van, akinek alapos tudésarédl a
SZIM-vizsgan is meggy6z6d-
hettiink — tobbek ko6zott ennek
alapjan nevezték ki — s ma
mar 6 is foglalkozik a fiatalok
képzésével és vizsgaztatasaval.

A fiatalok kozott nagy az iz-
galom. Sorban mennek a vizs-
gabizottsdghoz tételeket hazni,
és tilnek le a kérdések kidolgo-
zaséhoz.

Van aki mar befejezte a vizs-

i gat. Kozilik Nagy Gyorggyel

beszélgettem.

— Nagyon izgult?

— Ha az ember j6 ered-
ményt akar elérni, akkor biztos,
hogy izgul. Nem mindegy, hogy

¢ milyen kérdést hiizok és a vizs-

gabizottsdg milyen keresztkér-
déseket tesz fel.

— Hogyan késziilt fel?

— Részben a szakmai ta-
pasztalatokra lehet tdmaszkod-
ni, de az lizem &ltal szervezett

\ oktatds is nagyon sokat segitett

a felkésziilésben. Ezen fellul a
kiadott jegyzetek alapjan ott-
hon is lehetett még tanulni.

— Van-e rangja a fiatalok
kézott a SZIM-vizsganak?

— Altaldban szamon tart-
jak, hogy ki fog vizsgazni, sza-
mon is kérik, de a szakmai
megitélésnél nem jelent tal so-
kat.

— Erdemes indulni ebben a
mozgalomban?

— Pélyakezdének feltétle-
niil. Anyagilag is jol jar a fiatal,

mert a j6 vizsgaeredményért |
komoly jutalmakat lehet kapni. |}

Ezenfeliil egy bizonyos szintl
tudést is ad, esetleg felkelti a
fiatalok érdeklédését a tovabb-
tanuléasra.

— Jovére lesz harmadéves.
Akkor az igazgatésagon fog
vizsgazni. Nehezebbnek véli
ezt a vizsgat, mint itt az tizem-
ben?

— Az igazgatésagon a vizs-
gabizottsdg idegenekbdl All.
Nagy szégyen lenne el6ttik ku-
darcot vallani, ezért arra még
jobban fel kell késziilni, hiszen
ott magamon kiviil még az lize-
met is képviselem.

Szente Judit

Marcius 24-én, prébalizeme-
lés utdn adték at tnnepélyes
keretek kozott a Krisztina II.
crossbar kozpontot, amelynek
végleges neve Varosmajor lett.
Czinege Lajos miniszterelnok-
helyettes is jelen volt az linne-
pélyes atadédson, melynek ko-
zOonsége postai, tarsadalmi ve-
zet6kbol allt.

Az 0j kozpont a Budapesti

{| Tavbeszél6 Igazgatésag eddig

tizembe helyezett legnagyobb
létesitménye, a beruhazas kolt-
sége 2 millidrd forint. Ez 30 ezer

el6fizetéi kapacitdsu tavbeszé-
16kdzpontot, 72 500 kébméteres
épiiletet és 184 ezer érkilomé-

o| ter hosszisagi helyi héldzatot

jelent. A régi Krisztina teher-
mentesitése idészer( volt, 1200
tdvbeszéls-alloméas kertlt 4t az
1j kozpontba, eziltal jelentésen
javult a telefonszolgéaltatas mi-
nésége.

Az lizembe helyezés elGké-
sziileteit 1984 végén azzal a
szakmai igénnyel kezdték, hogy
ezt a bonyolult 1étesitményt ki

sekkel, héalézatokkal mikodtes-
sék majd.

Az 0j telefonkézpont alkal-
mas a bdévitésre is. Tiz darab,
egyenként ezer alloméaskapaci-
tdsi konténer telepitheté ben-
ne. Ezeket olyan kozpontok ki-
valtasara hasznéaljak majd fel a
postdn, amelyek eloregedtek,
nem latjdk el megfeleléen fel-
adatukat. Ebben az 6téves terv-
idészakban kivanjak a Zugliget
telefonkézpontot kivaltani négy
konténerrel.

Az Uzembe helyezés meg-
szliintette a régi Véarkozpontot,
melynek tovabbi sorsaré!, mu-

fogastalan é4llapot berendezé- {1

zedlis értékeinek megérzésérol
tobb - elképzelés  sziletett.
A Vérkozpont elbfizetdi szama-
ra az atkapcsoléssal javult a be-
szélgetési lehet6ség, a tarcsa-
hangra val6é varakozas ideje a
tizedrésze a korabbinak.

daldn Czinege Lajos miniszterelnok-helyettes és Téth Illés, a Magyar Posta elnoke

W L | A,

A tavbeszélG-hélézat bévité-
se, rekonstrukcidja 1986-ban is
tovabb folytatédik, igy az e te-
ruleten varakozéknak = tébb
mint a fele juthat majd telefon-
hoz.

Nagy Zsuzsa

A Soproni Postaigazgatésag
10 millié Ft-tal jarult hozz4 egy
4j 6voda létrehozaséhoz. Az el-
mult 6téves tervidészakban for-
ditotta ezt az 6sszeget a 200 fé-
réhelyes intézmény felépitésé-
re, aminek fejében a tanacs a
postds dolgozék gyermekeit is

Kiallitas az ovodaban

ellatja, gondozza és foglalkoz-
tatja.

Az épités anyagi alapja a va-
ros tobb véllalatatél szarmazik.
A rendhagy6 megoldas hozzaja-
rult ahhoz, hogy Sopronban
minden postai dolgozé gyerme-
ke évodai elhelyezésben része-

sil. A tiszta, kellemes és vila-
gos kornyezetet a folyosé falain
elhelyezett népmiivészeti tar-
gyak teszik még szinesebbé.
A gyerekek fantizidjat meg-
mozgatta ez a kiallitas, rajzaik
egyltt szerepelnek a felnéttek
munkaéival. Az 6vodaban nagy
gondot forditanak az esztétikai
nevelésre, nem el6szor nyilik itt
tarlat, Sopron képzémiivészei is
rendeztek mar bemutatot.




Miérciusi  szamunkban a
nyugdijaséletre valé felkészii-
léssel 4ltaldban foglalkoztunk.
E cikkiinkben a nyugdijazast
kozvetleniil megeléz6 konkrét
teend8krél szamolunk be az ol-
vasoknak.

Nagy Sdndornétdl, a Posta-
sok Szakszervezete szocidlpoli-
tikai osztdlydnak munkatarsa-
tél arrdl érdeklédtiink: mit ir-
nak el6 a jogszabalyok, melyek
a nyugdijba készilék tudniva-
16i?

— A munkaviszony meg-
szuntetését a nyugdijkorhatart
elért és a nyugdijra jogosultsé-
got szerzett dolgozd, vagy a
munkaltaté kezdeményezheti.
A felmondéasi id6 a munkavi-
szonyban toltott id6tol fligg, ezt
a kollektiv szerzddéslink szaba-
lyozza. A munkaéltaté 15-t6l 30
napig terjed6 felmentést adhat,
azonban, ha a dolgozé 35 éve
torzsgardatag (nédolgozé 30
éve), kérésének megfeleld id6-
pontban a felmondasi id6 teljes
tartaméra a munka aldl fel kell
menteni. Ha ez megtortént, az
utols6 munkanapon a munka-
bére, valamint az egyéb jaran-
déséga is kifizetend6 (jubileumi
jutalom, torzsgardajutalom
stb.).

Oregségi nyugdijra a hatva-
nadik életévét betoltott férfi és
az otvenotot betoltott né jogo-

A tarsadalombiztositasi
igényt elbirél6 szervek az atlag-
bér-szamitasi varidciékat hiva-
talbél alkalmazzak; az igénylé-
re legkedvez6bb atlagkeresetet
veszik figyelembe.

Tehat nem a dolgozénak
vagy a munkaltaténak kell ezt
kiszadmitania. Az olyan munka-
korokben, amelyek a szerveze-
tet fokozottan veszik igénybe,
az egészségre kilonosen Aartal-
masak, korkedvezményt ir el6 a
rendelet. Kétévi korkedvez-
ményt kap az a férfi, aki 10, és
az a no, aki legaldbb 8 éven at
ilyen munkakérben dolgozott,
tovabbi 5, illetve 4 év utdn
ajabb egy-egy évet. A Magyar
Postén ez a kedvezmény a moz-
gopostai dolgozokat illeti meg.
Akik a nyugdijra valé jogosult-
sdg megszerzése utdn nem
mennek nyugdijba, hanem fizi-
kai alloményban tovabb dol-
goznak, 7 széazalékos 0sztonzé
nyugdijpétlékra jogosultak, de
a nyugdij Osszege ezzel kiegé-
szitve sem lehet tobb, mint a
nyugdij alapjat képezd havi at-
lagkereset.

Az életkor el6rehaladéasaval a
teljesitmények, igy a keresetek
is csokkenhetnek. Ezért a jogo-
sult kérheti, hogy a szokasos 5
évbdl kivélasztott 3 helyett, az
azt megel6z6 5 évbél — amikor
a keresete magasabb volt — ke-
ressék ki a szdméra legkedve-
z6bb atlagot, s annak alapjan
allapitsdk meg a nyugdijat. Ezt
azonban csak akkor lehet kérni,
ha az igényld az emlitett életkor
betltéséig legalabb tizévi szol-
galati id6t szerzett.

Eléfordul, hogy a hosszu ide-
ig szakmunkaésként dolgozd, be-
tegség, munkaképesség-csok-
kenés miatt éppen a nyugdija-
zas el6tt nem tudja ellatni a
szakképzettségének megfeleld
munkakort, ezért a keresete is

sult, ha legaldbb 20 évi szolga-
lati ideje van, de 1990. decem-
ber 31-ig az is, akinek ennél ke-
vesebb, de legaldbb 10 évet tud
igazolni. Az oregségi nyugdij
Osszege a szolgélati id6 tarta-
matél és a havi atlagkeresettsl
figg. Ezek figyelembevételével
az oregségi nyugdij Osszege a
havi 4tlagkereset 33 szézaléka-
tél (10 év szolgélati id6 esetén)
75 szézalékaig (ez 42 vagy an-
nal tobb szolgélati év) terjed.
A nyugdij 6sszegét a nyugdija-
zés évében a nyugdij megélla-
pitaséig, valamint az azt kdzvet-
lentil megel6z6 6t naptari év ko-
ziil az igénylére legkedvezébb
héarombdl, a féfoglalkozasban
elért keresetek havi atlagabol
allapitjadk meg. A havi atlagke-
reset megallapitasandl kereset-
ként — az 4ltaldnos bérpétlék
kivételével minden olyan
pénz és természetbeni juttatas
beszamitandé, ami utdn nyug-
dijjarulékot kellett fizetni; kii-
16n szabaly, hogy a jutalom 6sz-
szegébdl az e nélkul szamitott
keresetnek legfeljebb 10 széza-
lékat lehet figyelembe venni.
Ez a korlatozas nem vonatkozik
a szocialista munkaversenyben
elért eredmény utdni jutalom,
egyéni Kkitiintetés, valamint a
vezet6i érdekeltségi rendszer
szerinti, a kozponti szabalyozas
alapjan Kkifizetett jutalomra.

kevesebb. Ha a szakmunkés a
nyugdijazdsdt megeléz6 egy
éven 4t mar nem szakmunkaés-
ként végez munkat, ez esetben
kérheti a szakmunkéaskedvez-
ményt, ha legalabb 15 éven at a
szakképesitése szerint dolgo-
zott. A nyugellatds megallapita-
sakor azt a szakmunkaskerese-
tet kell alapul venni, amelyet a
nyugdijazas évében a szakkép-
zettségének megfeleld munka-
koérben foglalkoztatottak atlago-
san elértek — az igényl6t utol-
jara szakmunkésként foglalkoz-
taté munkahelyen —, de ebbe
nem kalkuldlhaté be az év végi
részesedés és a jutalom.
Rokkantsagi nyugdijra jogo-
sult az, akinek megromlott az
egészsége, illetéleg testi vagy
szellemi fogyatékossdga kovet-
keztében munkaképességét
legalabb 67 szdzalékban elvesz-
tette, és ebben az allapotdban
javuléds legaldbb egy évig nem
varhatd, a sziikséges szolgéalati
id6t megszerezte és rendszere-
sen nem dolgozik vagy dolgozik
ugyan, de keresete lényegesen
kevesebb, mint a megrokkanés
el6tt volt. A nyugdij nagysaga
fligg a megrokkanas idépontja-
ban betoltott életkortdl, az ad-
dig szerzett szolgalati id6tél és
a rokkantsag fokatél. A rok-
kantsag fokat tehat orvosi bi-
zottsag éallapitja meg. A rok-
kantsagi nyugdij 6sszegének ki-
szamitdsa egyebekben meg-
egyezik az oregségi nyugdijnal
eléirtakkal. A munkaviszonyt a
munkaltaté és a dolgozé is jog-
szerien felmondhatja, de fize-
tés nélkiili szabadséag is adhaté.
E rovid tdjékoztatd is mutat-
ja, hogy mennyire fontos a jog-
szabélyok alapos ismerete ah-
hoz, hogy az érdekelteket t4jé-
koztatni tudjadk, méasrészt pedig
azért, hogy ligyeiket pontosan,
késedelem nélkiil intézzék.

Az elSkészités lebonyolitasa-
r6l a Radi6- és Televiziomisza-
ki Igazgatdsag szocidlpolitikai
csoportjanak ugyintézéi: Bod-
narné Téth Eva és Kuhn Lasz-
loné tajékoztatta lapunkat.

Mint mondottdk: a legelsé
teendd, hogy mar a nyugéllo-

manyba vonulds esedékes idd-
pontjanal egy évvel kordbban
felvegyék a dolgozéval a kap-
csolatot, és megérdeklédjék t6-

le: egyéltalan szandékaban
van-e megvéalni a postatél, s ha
igen, mikor? Az elsé kérdés
azért fontos, mert az igazgatoé-

- sajat keretével

sag csupan akkor kiild valakit
nyugalomba, ha azt az érdekelt
maga is kivanja. A tapasztalat
azonban az, hogy a tilnyomé
részt fizikai dolgoz6kbdl all6s,
mintegy 1800 f6nyi 1étszambol
a korhatart évente eléré 60—65
ember mind szeretné igénybe
venni a megérdemelt nyugdi-
jat.

A masodik kérdésnek: mikor
menjen a dolgozé nyugdijba,
azért van nagy szerepe, mert f6-
ként a haboru el6tt vagy alatt is
dolgozé korosztalyb6l sokak-
nak kell kinyomozni olyan be-
szamfithaté éveket, amit mun-
kakonyvvel vagy egyéb ok-
méannyal nem tudnak igazolni.
Mérpedig a nyugdij megallapi-

Az Oregségi nyugdijazdsok
elGkészitésével 4ltaldban nincs
gondja a szocidlpolitikai cso-
portnak, tekintve, hogy az
igényjogosultsdgba beszamit-
hat6 id6t a Téarsadalombiztosi-
tasi Igazgatésag alaposan ellen-
6rzi. Problémaéval inkabb a rok-
kantsagi nyugdij megallapitasa
jar Gjabban. Az 1983-ban hozott
rendelet szerint — a kordbban
érvényben levével ellentétben
— a munkaéltaté nem, csupén a
dolgozé kezdeményezheti lesza-
zalékoltatasat. Ennek az a méd-
ja, hogy félévi tdppénzes allo-
many utédn a kezeléorvosnak el
kell kiildenie betegét a munka-
képesség csokkenését megalla-
pité orvosi bizottsaghoz. Ezt
azonban sajnos néha elmulaszt-
jak az orvosok, igy el6fordul,
hogy a maximalisan 365 nap
(tid6betegség esetén a kétsze-
rese) leteltével sem kertil bizott-
sag elé a beteg. Es mivel tap-
pénzt tovabb nem kaphat, hir-
telen ott 4ll ellatatlanul.

Ennek elkertilésére Bodnar-
né és Kuhnné sajat moédszert
dolgozott ki. Folyamatosan fi-
gyelik a tadppénzesek idejét, s
ha azt latjak, hogy valakinek a
tappénzes allomanya elérte a
180 napot, olyan maguk szer-
kesztette értesitést kiildenek a
beteg cimére, mely a rokkant-
sagi nyugdijjal kapcsolatos va-
lamennyi tudnivalét (jogok, ko-
telességek, az eljaras stb.) tar-
talmazza. A sajat kezdeménye-
zéssel igy olyan jogszabalyhé-
zagot p6tolnak, ami nélkiil a be-
teg tandcstalan, és végiil rosz-
szul jar.

Fontos ez az értesités azért is,
mert két évvel ezel6tt még csak
kortilbeliil 2-3, de tavaly és idén
mar 10-15 ember ment az igaz-
gatdsdgtél rokkantnyugdijba;
szamuk sajnos hirtelen meg-
nétt.

Az értesités mésolatat az ille-
tékes feligyel6ségnek is elkiil-
dik; a munkahelyi vezeték se-
gitségével hamarabb megtalal-
haté az orvos, és méas médon is
eligazitast tudnak adni a tarté-

tasanél gyakran még a ledolgo-
zott napok is szamitanak, igy
nagyon lényeges, hogy valami-
lyen médon (példaul két tana-
val, plusz az illetékes tanacesal)
dokumentalni lehessen a mun-
kaviszonyt.

Amikor a nyugdijba vonulas
kért idépontja mar tisztazédott,
félév multan ismét kapesolatba
lépnek a jogosulttal, akinek kii-
16nb6z6 nyomtatvanyokat kell
kitéltenie, Ehhez az ugyintézék
szintén minden segitséget meg-
adnak. Ezutdn a 11 felligyel6-
ség valamelyikének munkaiigyi
csoportja viszi tovabb az ligyet,
terjeszti fel a nyugdijkérelmet a
koézponthoz.

san beteg dolgozénak az esetle-
ges leszazalékoltatashoz. A szo-
cidlis gondoskodas ez ©Onallé
kezdeményezésének koszonhe-
t6, hogy tavaly mar egyetlen el-
latatlan betege sem volt az igaz-
gatésagnak.

Ide vagé gond azonban, hogy
azokat a dolgozdkat, akiknek
40-50 szazalékban csokkent a
munkaképességiik, nehéz elhe-
lyezni. Az igazgat6sag bizonyos
munkakoreit ellsték munkaké-
pesség-csokkenését — az id6-
szakos vizsgélatok alkalméval
— a Posta Munkalélektani La-
boratériuma allapitja meg, dont
arrél: ideiglenesen vagy végle-
gesen alkalmatlan-e a vizsgéalt
személy eddigi feladata tovabbi
ellatasara. Ilyen esetekben
vagy tudnak helyben, vagy
nem megfelelé munkat adni a
megvaltozott munkaképességl
dolgozénak. Ha nem, a szocial-
politikai csoportnak kell talalni
szamara, ami azért igen koril-
ményes, mert a laboratérium
véleménye hivatalosan nem
egyenértékli az Orszagos Or-
vosszakértoi Intézet illetékes bi-
zottsdganak a megvaltozott
munkaképességre  vonatkozé
megéllapitasaval. Szocialis
szempontbdl azonban azt figye-
lembe kell venni.

Az ugyintézék ezért — meg-
keresve a munkahelyi vezetd-
ket — addig keresnek, kutat-
nak a lehetéségek kozott, mig
az egészségében karosodott
dolgozénak nem taladlnak olyan
masik munkakort, amivel nem
jar kevesebb kereset és az érde-
kelt dolgozé jelenlegi egészségi
dllapotanak is megfeleld. Kulo-
nosen nehéz elhelyezni a kvali-
fikdltabb postasokat, j6részt
egy két évvel ezel6tt hozott, er-
re vonatkoz6, de nagyon rosz-
szul megfogalmazott, nem
egyértelmi  rendelet miatt.
Hosszas toprengés utidn azon-
ban sikertilt megtalédlnia a cso-
portnak azt a sajat rendszert,
aminek az alapjan ezeket a
problémakat is megnyugtatéan
tudjék megoldani.

. Kitintetés a joknak

Keresték a moédjat még ta-
valy annak is, hogy az arra ér-
demes nyugdijba vonulék Ki-
valé Dolgozé kitiintetésben
vagy igazgat6i elismerésben ré-
szesiilhessenek. Idén ez is ren-
dez6dott; a vezetdkkel egyeztet-
ve 1986-ban mar harom-harom
nyugdijjogosultat tiintettek ki
az egyik vagy a maésik elisme-
rési formaval a kozponti keret-
bél, ami az illets szolgalati hely
is bévithetd.
A magasabb kitiintetésekrdl, az

- igazgatdsag elGterjesztése alap-

jan, a Magyar Posta Kézpontja-
nak személyzeti szakosztilya
dont.

Noha ez mar a cikksorozat
kovetkez6 témakoréhez tarto-
zik, néhany mondat erejéig ar-
rél is szélni kell, mit tett a szo-
cidlpolitikai csoport a mar
nyugdijas dolgozék életének
megkonnyitéséért; a gazdasagi

helyzet rosszabbodésaval
,automatikusan”, nem véarva
meg a hivatalos allasfoglalast.
A személyesen felkeresett volt
munkatdrsaknal koérnyezetta-
nulményt folytattak, feltérképe-
zett helyzetiiket nyilvantartés-
ba vették. Amellett, hogy allan-
dé, személyes kapesolatot tarta-

nak velik, szAmos médon igye-

keznek a kisnyugdijasok gond-

jain enyhiteni. A kizardlag erre

a célra szervezett kommunista
miuiszakokbdl tavaly példaul
154 ezer forint folyt be, a leg-
rosszabb korilmények kozott
él6 idés postasok koziul pedig
hétnek sikertilt elintézni az
igazgatésag felterjesztése alap-
jan a kivételes nyugellatést.

Az elmondottakhoz kapesols-
dik Vaszké Tamasné, aki az el-
mult 6t évben a tszb tt bizottsa-
géanak vezetdje volt, a bizottsa-

gon belil mikédsé nyugdijels-
készité albizottsdg munkéjarol
sz6l.

— A szocialpolitikai csoport-
t6l a nyugdijkorhatar bekoévet-
kezése el6tt egy évvel megkap-
juk az érintett dolgozdk listajat.
Az albizottsdg tagjai, a helyi
szb képvisel6jével elbeszélget-
nek a dolgozdkkal. Ilyenkor az
is felmertiil, hogy a dolgoz6é eset-
leg még nem kivadn nyugdijba
menni.

Az elmult 6t évben egy eset-
ben véleménykiilonbség volt a
kérdésben a gazdasagi vezetés
és a dolgoz6 kozott, de az albi-
zottsdg kozbenjardsara sikertilt

A 62-es hivatalban nyugdijba
vonulék ugyeivel kiilon el6ké-
szitd bizottsag foglalkozik; tag-
jai a munkatigyi el6adé, az szb-
titkar, az osztalyvezetdk, a bér-
szamfejté egység vezetje és a
személyzeti vezetd.

Demjanics Gyuldné, a szak-
szervezeti bizottség titkara, va-
lamint Kerekesné Toth Madrta
munkaligyi csoportvezetd tajé-
koztatdsa szerint itt méar 2-3 év-
vel kordbban elkezdik a korha-
tart elért postasok adatainak a
kigyGjtését. Féleg azért, mert a
személyzeti vezetbnek és az
szb-titkarnak ez szolgaltatja az
alapot ahhoz, hogy a kitiintetés-
re raszolgélt dolgozékat id6ben
rangsorolhassak.

A kovetkezd 1épés a 62-esben
is az, hogy az 54 éves ndket, il-
letve az 59 esztendds férfiakat
megkeresik, és személyesen be-
szélgetnek velik arrél, kivan-
jék-e vagy sem a kovetkezd év-
ben esedékes nyugdijaztatasu-
kat. A barati hanga tarsalgas
kiilonos tapintatot igényel: ne-
hogy még véletleniil is azt gon-
dolja a partner, ,szabadulni”
igyekeznek téle. Ennek éppen a
forditottja igaz ugyanis: a hiva-
tal nemhogy elkiildi, de inkdbb
megtartani akarja az embereit.
(Bizonyiték erre, hogy jelenleg
is 70 nyugdijast foglalkoztat-
nak.)

A tapasztalatok szerint mar
ezt a beszélgetést jéval megeld-

a kérdést megnyugtatéan ren-
dezni. Az albizottsag az elmult
években mintegy 10, az 4tlagos-
nal bonyolultabb tlgyben is

kozrem(kodott a  dolgozdk
nyugdijjogosultsidgi  idejének
beszamitasanal.

A csokkent munkaképességli
dolgozék munkalehetségének
keresésében is kozremiikodott
az albizottsé\g néhany esetben.

Huménus szempontokat is fi-
gyelembe véve — az igazgaté-
sag vezetSjével egyetértésben
— sikeriilt ezeknek a dolgozo6k-
nak megfeleld6 munkakort ta-
lalni.

z0en, ,privat” keresik fel a
munkatigyi el6adét, és a tana-
csat kérik abban: év koézben
vagy év végén hagyjak-e abba
a munkéat, hogyan jarnak job-
ban? Vagy egyéltalan elmenje-
nek-e? J6 tanécsot pedig csak
akkor adhat a munkaiigyis, ha
jol ismeri a kérdezd egyéni élet-
korilményeit. {gy megtudakol-
ja téle: van-e esetleg kertje, hét-
végi telke, igényli-e a csalad a
munkéjat, gondoskodasat az
esetleges unokar6l stb. Ezek
mind lényeges momentumok a
tandcsadds el6tt, hiszen nem
mindegy, hogy hirtelen dolog
nélkiil marad valaki, félosleges-
nek érzi magat vagy idejének jé
részét lekotik az otthoni teen-
dék.

Ha a dolgozé végiil tgy dont:
nem szdndékozik tovabb ma-
radni, a rutineljiras kovetkezik
(igazolasok, az évek osszeadasa
stb.). A folyamatos munkavi-
szony elismertetését tobbnyire
a katonaidé (habora, fogsag)
neheziti abban az esetben, ha
nincsenek ezekr6l az évekro6l
adatok. A két tani s a tanécs
segitségével azonban majdnem
minden esetben sikertil megol-
dani az ilyen problémékat, me-
lyek szerencsére egyre ritkab-
ban fordulnak el6. Hasonl6
uténjarast igényel, ha valaki be-
dolgozdéként, maginszemélynél
héztartasi alkalmazottként stb.
véllalt munkat egy ideig.

Sokat nyom a latban a nyugdij
Osszegének a megéllapitasdban
a humanus torzsgardaszabdly-
zat. Az 5 évenként emelkedd,
maximalisan 8000 forint juta-
lom teljes egészében beleszamit
a nyugdijba, amit a korhatart
korabban elért nék is megkap-
nak. ,Nem kicsinyeskednek” a
35 év utan jar6 Osszeggel az
esetben sem, ha valaki 32 és fél
évet mar leszolgélt a postanal,
egyes eseteket pedig a Buda-
pesti Postaigazgat6sag is mélta-

A leszerelést koveté utolsé
munkanap mindig tinnepélyes
keretek kozott zajlik le. A hiva-
talvezet6 szobajaban osszegytil-
nek a kozvetlen felettesek, a
tarsadalmi, politikai szerveze-
tek képvisel6i. BensGséges han-
gulatban koszonik meg a tavo-
z6 munkdjat, hangsilyozva,
hogy tovabbra is igényt tarta-
nak ra. Ezutan atadjak a jutal-

nyosan biral el. Eppen a kozel-
multban tekintett el egy olyan
asszonynak a még hidnyzé két
hénapjatél, akire beteg csalad-
tagjainak volt slirgfsen sziiksé-
ge, ezért nyugdijba kényszertlt
menni.

A jelszé itt is a biirokratikus
lgyintézés elkeriilése, az em-
berkézpont szemlélet, a pon-
tossdg. Kilonleges esetben se-
giteni igyekszik az el6készité
bizottsag.

mat és a szakszervezet kilon
ajandékat. Az elvalasnal bizony
konny szokik a szemekbe. Az
altaldnos meghatottsdag koze-
pette azonban mindig elhang-
zik az a mondat, hogy a munka-
tarst6l most csak elkdszonnek,
de nem buicstiznak el végérvé-
nyesen.

Simon Zsuzsanna

Postas Dolgozé6 6



Csak tanulassal
lehet fejlodni

Az alapszervezeteknél még
javaban folyik az oktatdsi mun-
ka, még hatra vannak az 4prili-
si és majusi foglalkozdsok, az
oktatasi év linnepélyes zarasa
és értékelése, de mint minden
évben — igy most is —, maéar
megfogalmazdédtak a kovetke-
z6, az 1986—87-es oktatési év
feladatai, melyet szakszerveze-
tiink elnoksége marciusi ilésén
elfogadott.

A feladattervben megfogal-
mazédtak az oktatdsi év tartal-
mi céljai, melyek altaldnos ér-
vénylek, hosszabb tadvra is
programul szolgalnak az okta-
tdsi munkéban, de a konkrét
feladatokat is meghataroztuk az
alapszervezetek, a teriileti szak-
szervezeti bizottsagok és a koz-
ponti vezetéség osztalyai ré-
szére.

Altaldnos kovetelmény, hogy
— a szakszervezeti oktatas ku-
16nb6z6 férumai a népgazdasig
és a posta VII. otéves tervcél-
jainak, fébb feladatainak ismer-
tetésével, magyarazasaval, osz-
szefliggéseinek feltarasaval
mozgésitsanak a tervek megva-
16sitasat segité szakszervezeti
feladatok végrehajtasara. A po-
litikai tomegoktatas segitse el6,
hogy a szakszervezeti tagsag vi-
lagosan lassa szocialista épitd-
munkidnk nemzetkozi feltéte-
leit, tisztdban legyen tarsadal-
munk helyzetével, soron kovet-
kez6 feladatainkkal. A tisztség-
viseldi oktatas készitse fel a va-
lasztott tisztségvisel6ket a dol-
gozdk korében végzendd politi-
kai munkéra, a partnerkapcso-
latok eredményes ellatasara.
Segitse eld, hogy az aktivdk a
szakszervezeti mozgalom elmé-
leti és gyakorlati kérdéseit jol
értsék és alkalmazzidk munka-
jukban.

A politikai tomegoktatasnal a
tanfolyami formdk nem valtoz-
nak. Tehat azok részére, akik
még nem vettek részt szakszer-
vezeti oktatdsban, Szakszerve-
zeti iskola tanfolyamot kell
szervezni, mely a szakszerveze-
ti mozgalom torténetérol, tarsa-
dalmi szerepérdl nyajt ismere-
tet. A téméak feldolgozasat a
tanfolyamhallgaték és a propa-
gandistak részére kozpontilag
meEgjelené tananyag segiti.

vente valtoz6 témaival az
aktudlis tarsadalmi, politikai,
gazdasagi, ideolégiai kérdések-
rél ad tajékoztatast az Idészerd
kérdések tanfolyama. A témék
feldolgozasat a propagandistak
részére megjelené tananyag se-
giti.

A politikailag felkésziiltebb,
a mozgalmi munka, a kozéleti
tevékenység, a munkahelyi élet
irant fokozottabban érdeklédék
részére lehet szervezni a Szak-
szervezeti vitakoroket. A vita-
korokhoz tananyag nem késziil,
a javasolt téméakhoz rovid vaz-
latokkal, irodalomajanlasokkal
segit a SZOT.

A tomegpolitikai oktatast a
kozponti irdnyelvek alapjan a
szakszervezeti bizottsdgok onal-
l6an szervezik és végzik. A koz-

pontilag kladott tematika és té-
maajanléasok alapjén, a helyi sa-
jatossagok, a propagandisték és
a dolgozok igényeinek figye-
lembevételével a tanfolyamok
konkrét tartalmét az alapszer-
vezetek maguk alakitjak ki.

Az oktatassal szemben is
megnovekedtek a kovetelmé-
nyek. Ezek megoldasaban je-
lent8s szerepiik van a propa-
gandistaknak, felkésziiltségiik-
nek és személyiségiiknek. Nem
egyszerien a tananyag kozveti-
t6i, segiteniiikk kell abban is,
hogy a dolgozék a valésagot a
maga bonyolultsdgédban és
mélységében megismerjék és
megértsék.

Munkéjuk eredményességé-
nek nélkiilozhetetlen feltétele,
hogy 1épést tartsanak az ideol6-
gia fejlédésével, a szocialista
épités mai kovetelményeivel.
Kiemelt figyelmet kell forditani
a propagandistdk vélasztasara,
jobban be kell vonni a jél felké-
sziilt és ratermett fiatal értelmi-
ségi dolgozékat. Nagy gondot
kell forditani a felkészitésiikre,
tovdbbképzésiikre, rendszeres
és folyamatos tajékoztatdsukra.

A szakszervezeti tisztségvise-
16i oktatdsban a munkaidé ki-
mélése céljabdl tovabb kell no-
velni az esti és a levelezd tanfo-
lyamok aranyat. Nagyobb sze-
repet kell kapnia az oktatdsban
az egyéni, elézetes felkésziilés-
nek, az 6néllé tanulasos forma-
nak.

A tisztségvisel6k oktatasban
valé részvételének rendszere
nem valtozik. Alapszervezeti
szinten a f6bizalmiak, bizal-
miak és helyetteseik folyamatos
képzése torténik, lehetdleg
munkaidén kiviil szervezett
tanfolyamokon. A tanfolyam te-
matikatervezetét a kv osztalyai
4ltal ajanlott témék, a megjele-
n6 fontosabb hatédrozatok, allas-
foglaldsok figyelembevételével
az alapszervezetek alakitjak ki.

A kiilonb06z6 reszortokban te-
vékenykedé valasztott tisztség-
visel6k tszb szervezésli, kv
szint(i, valamint az szmt-k &ltal
szervezett tanfolyamokon vesz-
nek részt.

A beiskolazasoknal figyelem-
be kell venni, hogy a vélasztott
tisztségvisel6k az 5 év alatt —
az Ujonnan vélasztottak alap-
képzésben, az Gjravéilasztottak
és alapképz6t mar végzett tiszt-
ségviselék — tovabbképzésben
részesilnek.

Az oktatds kozvetlen felada-
tait tartalmazé elnokségi tajé-
koztatét mindenalapszervezet-
hez eljuttatjuk. Kérjiik, hogy az
abban megfogalmazottak alap-
jan, valamint a helyi kortilmé-
nyek és sajatossagok figyelem-
bevételével hatarozzdk meg az
1986 —87-es szakszervezeti ok-
tatasi év feladatait, teremtsék
meg az oktatés feltételeit és j6
el6készitéssel segitsék eld a ko-
vetkez6 oktatdsi évad eredmé-
nyes munkéjat.

Berze Ferencné

A postasvonat
Szegedre indul

Igen, majus 24-én szombaton
7 6ra 15 perckor indul a kiilon-
vonat a Keleti palyaudvarrél —
véalaszoljuk a sok érdeklédéd te-
lefonhivasara, amikor tajékoz-
tatdst kérnek a postas dolgozok
szakszervezetiinktol.

A részvételi dijak a kovetke-
zok:

® postds dolgozéknak és
hozzéatartozéiknak (feleség,
gyermek), valamint nyugdija-
soknak: 110 forint,

@® vendégeknek (nem postas
dolgozéknak): 150 forint,

@® 10 éven aluli gyermekek-
nek: 75 forint.

Ebben az idépontban Szege-
den tébb olyan postasoknak
szervezett program van, amely-
re minden érdekl6ddt szeretet-
tel varnak a rendezék.

A béke éve alkalmébél, or-
szdgos postds tekeversenyt
rendez a sporttelepen a Szegedi
Postaigazgatésag Tertileti Szak-
szervezeti Bizottsdga. Ugyan-
csak itt lesz a Budapesti Postas
Sport Egyestilet OB I-be jutott
sakkoz6inak szimultan bemuta-
téja.

Az igazgatosidg éplletében
mutatkozik be jubileumi kialli-
tasédval a Szegedi Képzémiivész
Kor. Idegenvezeté mutatja be
véarosnéz6 program keretében
az érdeklédbéknek Szeged neve-

zetességeit.
Részletes felvilagositast a
postasvonattal  kapesolatban,

tdjékoztatast a sport- és kultu-
ralis rendezvényekrdl a helyi
szakszervezeti bizottsdgok ad-
nak.

Egy hely, ahova hazaerkezel.

Ritka eset, hogy a betéré ide-
gent szives széval marasztaljék,
és szinte felszolitjdk a bamész-
kodéasra: ,Nézz koriil! Erezd itt-
hon magad!” S az idegen, mert
kellemes a kornyezet, a frissen
lakkozott, faburkolati, otthonos
helyiség, a hangulatvilagitas, a
halk diszkézene, mert nylizsgé,
oldott a hangulat, érzi, j6 helyre
érkezett... mindezt persze
csak az tudja igazén értékelni,
aki legaldbb egyszer életében
beleszagolt mar lirességtél és
unalomtél kongé ifjusagi klub-
ba.

A Helykozi Tavbeszél Igaz-
gatésag Vajda Péter utcai klub-
ja nem ilyen. Mégis, az ember
onkéntelentil is bizonyitékot ke-
res, hogy elsd, feliiletes benyo-
masait ellenérizze. A fogddzot
végiil a klubvezets, Téth Tibor
személyében taldlja meg.

— Tizenkét éve nyilt meg if-
jusagi klubunk. Hossz( ideig a
Horvath Mihaly téren voltunk,
am az id6k folyaman lassan ki-
néttik a helyet, Gjat kellett ke-
resniink. A HTI-klub hires volt
a postéasok kozott, hogy ott min-
dig torténik valami. Szinte min-
den rendezvényunknél kitehet-
tiik volna a megtelt tablat. ..
A korulmények miatt azonban
mégis stirgettiik a koltozkodést,
véllalva azt is, hogy emiatt né-
hényan elpartolnak majd t6-
link. Az a helyiség a HTI-hez
tartozott, s ezért szigortian el-
lendrizték a betérdket, még ak-
kor is, ha azok netdn neves ven-
dégek, szinészek, ir6k vagy a
tévébdl jol ismert emberek vol-

tak. Emiatt azutdn nemegyszer
kinos pillanatokat éltunk at.

— A mostani helylnket
hosszas keresgélés utdn, egy
ezermesterbolt raktarabdl ala-
kitottuk at, azok segitségével,
akik most is itt tilnek.. Szabad-
idé-kozpont — ez lett az G ne-
ve, mér a keresés, az atalakitas
soran agy terveztiik, hogy nem-
csak a fiataloknak, hanem az
idésebbeknek is otthont ad
majd, egy-egy névadd, hazilin-
nepség, brigadtalalkozo erejéig.
De az igazi tulajdonosai mégis-
csak a 17 és 35 év kozottiek.
Azok a fiatalok, akik a napi ke-
mény munka utdn megérdem-
lik, hogy este kellemes koril-
mények kozott, udvarias ven-
déglatas, nekik sz6l6 progra-
mok mellett pihenjék ki napi fa-
radozésukat, apré bossziséagai-
kat.

Miért jarnak ide a fiatalok?
— a klubvezeté nap mint nap
folteszi magéanak a kérdést, ha
meg akarja tartani a kozossé-
get. A rohané életméd, a nehéz
munka veszélyeit, az elsziirku-
lést, a magényossagot, a felszi-
nes kapcsolatteremtést ellenst-
lyozza. Kell egy kozosségi hely,
ahol az ember igazdn otthon
érezheti magat — afféle mene-
dék —, ahol az lehet, aki valéja-
ban. Nem kell ,viselkednie”,
hasonlé kort tarsai kozott sze-
repet jatszania. Ha nem tetszik
a musor vagy a tarsasag, elme-
heszt. Ha j6l érzed magad, ma-
radhatsz, s hozzatehetsz ma-
gadbdl valamit, az egyénisége-
det, a stilusodat.

— Ilyen Kklubot akartam ti-
zenkét évvel ezelbtt csindlni,
amikor elvéllaltam a megbi-
zast. Nem kaptam érte pluszfi-
zetést, véllon veregetést, elis-
meré szavakat is ritkdn, de nem
is azért csinédltam. Valtoztam,
és valtoztattam masokat az
évek soran. Sok fiatalnak itt ol-
dédott meg a problémdja egy
Oszinte beszélgetés utan, az én
vagy masok segitségével. Talan
ezért is vagyok még itt, tizenkét
év utan is, és maradok még ad-
dig, amig nem latom, hogy ki
johet majd a helyemre.

— A szeptemberi nyitas el6tt
osszelltiink néhanyan, hogyan

és mit valtoztassunk? Miként
legyen ezutan? A hagyoméanyok
éljenek tovabb — ebben megal-
lapodtunk —, de Gjat is csinél-
junk. Bévitsiik a valasztési le-
hetdségeket, de ne tlizdeljlik te-
le a programot ,muszadj muiso-
rokkal”. Harmincezer forintbél
persze nem konnyl szinvona-
las msort OGsszehozni. Ennyi
ugyanis az éves Kkoltségveté-
sunk.

A régi vendégeket — akik a
vendégkonyvbe jegyezték joki-
vansagaikat, és 4szinte vélemé-
nytliket, hogy j6l érezték itt ma-
gukat — visszavéarjuk.

: Borgos Zsuzsa
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Szdz évvel ezel6tt, &prilis
14-én sziletett Téth Arpad. A
centendrium alkalméabdl neves
kolténkre emlékeziink. Bekiil-
denddk a délt betlikkel szedett
kérdésekre adott valaszok.

VIiZSZINTES

1. Szerencsét hozé targy. 6.
XVII. szazadi francia matemati-
kus és filozéfus. 12. N6i név. 14.
Orvosi muszer. 15. Iranyitésza-
ma 8660. 16. Idevaldsi sziileté-
st T. A. 19. Fed (ford.). 20. Félig
operal! 21. Hozzatartozé. 22.
Svéd fillér. 23. Biztaté szécska.
26. Etek egynemdi. 27. Vagyis.
29. Torténés. 31. Gléda. 32. Za-
varosan kot! 33. A csodalkozas
szava. 35. Asvany. 36. Nyugat-
magyarorszagi kozségbdl valé.
38. A Dunéba 6mlé folyd, hata-
runkon tal. 40. Tejtermék
(ford.). 41. Allami bevétel. 43.
Ilyenné. 44. Sporteszkoz. 45.
A tGzolté igéje. 47. Az emberi
1ét utolsé allomasa. 49. Szovjet
replilégéptipus. 50. Kartya. 53.
Pest megyei kozség. 55. Kor-
tyolta. 56. Fiatal. 58. Német fizi-
kus, a képtaviré feltaldléja
(ford.). 59. Személyes névmas.
60. Tok. 62. Papirra veté. 64.
Kénnyeit hullatja. 65. Férfinév.
66. Nagy t6 Olaszorszagban
(ford.).

FUGGOLEGES

1. T. A. egyik verse, melyet
az elsé vilaghabori alatt irt. 2.

Edz6. 3. A virdg része. 4. A ka-
nadai légitarsasiag betljele. 5.
Shakespeare-kiraly. 7. A vaspa-
lya. 8. Dupla massalhangzé. 9.
Labbeli. 10. A haz koruli ré-
szek. 11. T. A. e kotetében mar
érezni a kolté sulyos betegsé-
gét. 13. Haziké. 17. Gorog betil.
18. Szolmizaciés hang. 24. Mu-
tatész6. 25. Tiltakozés. 28. Za-
mat. 30. Rakas, halmaz. 34. T.
A. egyik szép szerelmes verse.
35. T. A. 1913-ban megjelent ko-
tete: Hajnali ... 37. T.
1919-ben irt verse politikai hit-
vallasat tikrézi. 39. Id. néi
név. 41. Tévétipus betljele. 42.
Latin sz&j. 44. Rosta. 46. Szolmi-
zaciés hang. 48. Lam. 51. Kozte-
rulet. 52. Francia varborton. 54.
Numero. 56. Eurépai nép. 57.
Rémai szdm tiz alatt. 61. Cipész
szerszam. 63. Argentina gépjar-
miiveken.

— Banhidi —

Bekiildési
10.

El6z6 rejtvényliink helyes
megfejtése: Kolozsvar, krimi,
Pravda, Baku, Ausztria, Péter-
var.

Koényvutalvanyt nyertek: Dé-
nes Ilona (Szombathely), Ko-
vér Imre (Putnok), Nagy Imré-
né (Bakonyjakd), Polhammer
Jozsefné (Kéttornyulak), Rdcz
Katalin Eva (Debrecen).

hatéarid6: mdjus

Miivel6dési hazunk 1985-ben
jénak mondhaté koriilmények
kozott, de nehezebb gazdaséagi
helyzetben végezte és teljesitet-
te kulturalis céljait.

Programjainkat igyekeztiink
dolgozéink igénye szerint szer-
vezni. Nagy sikertiek voltak po-
litikai, tudoményos, irodalmi és
egyéb mivészeti rendezvé-
nyeink. Ezeken kiviil tobb alka-
lommal rendeztink kiilonb6zd
szérakoztaté6 misorokat, termé-
szetjaré és egyéb kirandulaso-
kat. Sikeresen miikodott a két
csoportban szervezett angol és
német nyelvtanfolyamunk,
amit a TIT-én Kkeresztul szer-
veztink 6vodasok részére. Ezt
azért is tartjuk fontosnak az
egyéb elényok mellett, mert igy
a gyerekek megismerik a ha-
zunkat, s igy iskolas és felnétt
korban is szivesen jonnek hoz-
zank. Kilon figyelmet forditot-
tunk nyugdijasklubunk tagjai-
ra, résziikre kiilonb6z6é musoro-
kat és kirandulasokat szervez-
tiink.

A korabban kialakitott kap-
csolatainkat tovadbb bévitettiik
a Moricz Zsigmond Szinhézzal
és szinészeivel, akik az év folya-
man tobbszor is felléptek na-
lunk.

Kiilonboz6 klubjaink és szak-
koreink jél mikodtek. Onéllé

A programjaikat teljesitették. J6

kapesolatunk van tébb miivelé-
dési intézménnyel, igy a varosi
és megyei miivel6dési kozpont-
tal, az szmt miivel6dési haza-
val, és tobb ipari vallalat klub-
javal, valamint a tanarképz6 f6-
iskolaval. Ezekkel a klubokkal
az ifjisagi klubunk tartja a kap-
csolatot, kozds programokat
szerveznek, vetélkedékkel és
egyéb misorokkal osszekotve.
Intézménylinkben a szakmai

oktatds egész sora folyt a mult

évben. Itt volt a kézépfokl pos-
taforgalmi, a szakmunkéskép-
20, a kezel6i alapfokt képzés, a
munkavédelmi, az alkdézpont-
kezeldi és egyéb tanfolyamok.

A 40 éves évforduld tisztele-
tére vetélkedbket szerveztiink a
szocialista brigadok, az ifjusagi
klub és a KISZ részére.

Elmult évi tevékenységilinket
e rovid értékelés csak nagy vo-
nalakban tiikrozi. Eves mun-

kénk ennél sokkal részletesebb
és sokoldaltibb volt.

Vannak céljaink erre az évre
is, de a tavlati iddkre is: Szeret-
nénk a nemzeti, nemzetkdozi tin-
nepeket, évfordulékat kiemel-
ked6é miisorokkal méltéképpen
megiinnepelni. Valtozatosabba
akarjuk tenni a dolgozék mive-
16désének, kulturalt szérakoza-
sdnak és a szabadid6 hasznos
eltoltésének segitését.

A meglévé kozosségekhez
Ujak megalakitasat tervezzik
(videdzéds, szamitégép-progra-
mozés stb.).

Tovébbra is toreksziink a me-
gyében é16 irék, koltok és kép-
z6mivészek minél szélesebb
korben val6é bemutatéséra.

Mivelddési hazunkban jelen-
leg komoly felGjitdsi munkéala-
tok folynak, igy elmondhatjuk,
hogy a jovében a kornak meg-
felels, igen modern, de ottho-
nos intézménnyel fogunk ren-
delkezni, amiért koszonetet
mondunk a Debreceni Posta-
igazgatésag vezetbinek, vala-
mint a tszb-nek, akik ezzel is
hozzdjarultak a nyiregyhazi
postasok mivel6dési lehetdsé-
gének kielégitéséhez.

Mindent megtesziink, hogy
béarmilyen kulturdlis igényt ki-
elégitstink, amire anyagi erénk-
bél telik. Munkankat mi is szol-
galtatasnak tekintjlik, és ezt t6-
link telhetéen igyeksziink is
igy végezni. Arra torekszink,
hogy dolgozdéink a miivelddési
héazban otthonosan érezzék ma-
gukat,

Horvath Ferenc

20 éves érettségi talal- |
kozé6 megszervezéséhez
jelentkezzenek a Posta-
forgalmi Technikumban
1966-ban végzett IV. D.
osztaly didkjai. (Osztaly-
fénok volt: Garamvolgyi |

Andrés.) i

Cim: Dévényiné Petrs-

czi Maria. 1

. Budapest, Pannonhal- °

mi u. 12. 1118. :
Telefon: 662-490.
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Harom éve tart a sikerszéria

Noi tornaban elso: a PSE

Makray Katalin, Keleti Ag-
nes, Csaszdar Monika, Flander
Erika, Kozdk Andrea ... A
névsor el6keléségéhez nem fér
kétség. Ki ne hallotta volna
mar ezeket a neveket nagy ver-
senyek, vagy akér az olimpidk
kozvetitésekor. A magyar néi
tornészvalogatott egy-egy. sike-
res korszakdban gyakran emle-
gették oket, de torndban az
egyéni gybzelmek természete-
sen mindig nagyobb hangstlyt
kapnak, ezért taldn nem folosle-
ges megemliteni: az emlitett
sportolék valamennyien a PSE
versenyz6i voltak.

A kozeli és tavolabbi mult si-
kerei ismétlédnek immaron ha-
rom éve. 1983-t6l minden év-
ben a Postas SE ndi torndszai
nyerik az orszdgos csapatbaj-
noksdgot, tavaly pedig a hosszl
évek szakért6 nevel6 és felké-
szitd munkéja kiugré egyéni si-
kert is hozott: Ladanyi Andrea,
a PSE 17 éves tornasza nyerte
az egyéni oOsszetett bajnoksa-
got. Elsé lett korlaton és geren-
dan, méasodik 16ugrasban és ta-
lajon. Andreat ezek utan
1985-ben néi torndaban megva-
lasztottdk az év sportoléjanak
is.

A siker
kovacsai

A csapat vezetéedzGje Benke
Attilané tiz éve dolgozik egyiitt
Osztie Gézaval, a jelenlegi
megbizott vezetéedzével. Ben-
kéné ma nincs a lanyokkal,
mert 1986. januarjatél a svajci
véalogatott vezetje. A munka
azonban az altala lerakott ala-
pokon folytatédik, és az év elsd
versenyének eredményei azt
igazoljadk, hogy nem jelentett
kockéazatot Osztie Gézara bizni
a feladatot.

— A jelenleg Svajcban tevé-
kenykedd vezet6edzével a mai
bajnokcsapat tagjait serdiilé ko-
ruk éta készitjiik fel — mondja
Osztie Géza. — Persze nagyon
tenetséges tarsasag volt mar
akkor is, korosztdlyukban sorra
nyerték a versenyeket, és itt
néttek fel a szemunk el6tt. Bi-
zony nem mindig adatik meg,
hogy ilyen torekvé, j6 szellem(
csapat kovacsolédjon ossze. Ha
6k befejezik, eltelik egy-két év,
mire a PSE Gjra a cslcsra ka-
paszkodhat.

Az edzbkon — agy lattuk —
semmi nem mulik. Osztie és se-
gitéje Fenyvesiné Fedor Agnes,
valamint a masik edz6éparos
Kutas Jozsef és Fekete Erzsé-
bet szakértelme, buzgalma ezt
sugallja. Dolgozik itt példaul
egy edz6, Kiss Zoltan, aki ép-

pen Kkatonaidejét tolti, mégis
amikor csak teheti, ott van az
edzésen. Mint katondnak nem
jar erre az idére fizetés, de 6 ez-
zel nem torédik, egyszertien
nem szeretné tanitvanyait ma-
gukra hagyni, elmulasztani fej-
16déstik valamely allomésat.

Pedig ebben a sportagban
nem .a focistdk vagy a tenisze-
z6k javadalmazasa divik. Itt
négy orszagos bajnoksagért
sem jar anyagi elismerés. Nincs
verseny uténi prémium, az edzé
a fizetéséért, a versenyz6 a hir-
névért, a sport szeretetéért dol-
gozik.

A lemondas, az aldozatvélla-
las nagysaga is messze megha-
ladja az elsé osztalyl focistaét,
edzéjéét.

Minden nap fél haromtél este
hatig edzenek, ha nincs taléra.
Hétvégén természetesen ver-
seny van, de ha nincs, edzést
kell tartani, hiszen egy kétna-
pos kihagyés utdn Gjra kell kez-
deni mindent, oda az el6z6 hé-
ten tapasztalt j6 forma.

A csapat ma...

A tavalyi bajnokcsapat 1énye-
gében egyutt maradt. A Ladad-
nyi Andrea, Trajanosz Andrea,
Simon Maria, Molnar Katalin,
Nagy Andrea, Zdnkai Ildiké
Osszetétel(i egylittesbél csupan
Trajanosz tavozott. O alkati
okokbél abbahagyta a verseny-
zést, és az itt tanultakat jelenleg
Szalonikiben artistaként hasz-
nositja. Két j tehetséges lany-
nyal, Csisztu Zsuzsaval, a tava-
lyi junior bajnokkal, és Chino-
ra Agnessel, a felnétt bajnok-
sag hatodik helyezettjével egé-
sziiltek ki. Mindketten a KSI-
bdl jottek, és a sok atigazolasi
hercehurcdhoz szokott olvasé
ezuttal csalatkozna, ha jovete-
lik kapesan valamilyen plety-
kéara, szenziciéra, atigazolasi
pénzekre gondolna. Egyszert-
en azért jottek, mert szakmai
tovabbfejlédésuk zalogat a hi-
res PSE-ben lattdk. Vonzotta
6ket a hagyoméanyosan jé csa-
patszellem, az edz6k elismert
szaktuddsa, és a postas lanyok-
kal kordbban kialakult barati
kapcsolatok. Veliik megerdsod-
ve — a jelek szerint — a PSE
1986-ban is 6rizni fogja az el6z6
években kivivott rangjat.

Persze mindez nehéz dolog a
mai tornaban. Elég egy-két ki-
16s hizds a lanyoknal, a felnétt
korral jaré alkati valtozasok, és
le kell mondani az eredmények-
rél, s6t mint Trajdnosz eseté-
ben, a versenyzérdl magardl is.

De Osztie edzd szerint j6 a
PSE  utanpétlasa, és az
1975-76-77-es korosztdlyban

... és mi mit esinalunk?

mar vannak olyan gyerekek,
akik produkélnak a mostanihoz
hasonlé eredményeket.

A megbizott vezetéedzé még
j6slasra is vallalkozik, szerinte
Molnar Andrea és Farkas Zsu-
zsa nevét néhany év mulva Ggy
fogjak ismerni, mint Ladanyiét.

...6s Ladanyi
Andrea

Kétségteleniil 6 ma a PSE
legnagyobb sztarja. A tizenhét
éves lany a Radnéti Gimnézi-
um harmadikos tanuléja, sport-
osztalyos. Csoddalatosan sze-
rény, eltokélt és céltudatos.
Edzésmunkéjat nézve a kilsé
szemlél6 megdoébben attél a
kiizdelemtdl, amelyben percrol
percre gyobzi le faradtsagat, és
kezdi Gjra és Ujra, nemegyszer
ugy, hogy 6 kérleli edzéjét,
hadd prébélja meg még egy-
szer.

Osztie Géza azt mondja, hogy &=

nagyszeri dolog Andreaval dol-
gozni. Nemcsak remek és tehet-
séges versenyz6, hanem a csa-
pat lelke is. Példamutaté mun-
kija a tobbieket is lelkesiti,
mindenki szereti, hisz benne, és
koveti a munkéban. Serdilé-

"% ként kertilt a PSE-be. Adottsa-
"™ gait tekintve taldn van a ma-

Molnar Katalin felemas korlaton gyakorol
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gyar mezényben néala tehetsé-
gesebb, de ma § a legjobb, ezt a
tavalyi esztendé egyértelmiien
igazolta. Naponta 4-5 érat edz,
este fél kilenc tdjban kertil ha-
za, akkor kezdd6dik a tanulés, a
felkésziilés az iskoldra. Apja va-
laha csomagkézbesité volt, de
Andrea azt mondja, nem ezért
jott a PSE-be. Itt egyszertien
jobban lehetett dolgozni, jobb
volt a klub- és szakosztalyveze-
tés szinvonala, jobbak az edzék,
a korulmények, mint el6z6
klubjaban, a Fradiban.

— Magyar mércével mérve
sem tartozom a legtehetsége-
sebbek k6zé — mondja egy 17
éves lanytdl szokatlan komoly-
saggal. — De idén is bajnok
szeretnék lenni, és j6 lenne a
mesterfok bajnoksagot is meg-
nyerni. Es persze szeretnék in-
dulni a vilagkupan is.

Arra a kérdésre, hogy mi a
legnagyobb 4lma, nem vila-

szol. Mintha nem akarna fele-
16tleniil igérgetni. Ha diplomata
lenne, sem térne ki ligyesebben
a valasz el6l. Végiil azért be-
vallja, dlmodni, tervezni 6 is
szokott, de most fontosabb dol-
ga van. Bizonyitani akarja,
hogy a tavalyi na kiugras
nem volt véletlen. Oszintén re-
méljlk, sikertilni fog!

Andrea szorgalmasan gyakorol;
csak igy latja elérhetének céljat:
a bajnoksagot és a mesterfoka
bajnoksagot

Epilégus

Mint a zsenge fliszal a tavaszi
szélben, ugy hajladoznak a kar-
csu dereku lanyok a szereken.
Nem légnak”, dolgoznak. Ez
persze messzir6l nézve csupan
a test és a lélek csodalatos, har-
monikus tanca. Csak ha koze-
lebbre merészkedik az ember,
csak akkor lathatja a fajdalom
és Orom egylittes jelenlétét, a
le-lecsorduld, szemet elhomaé-
lyosité verejtékcseppeket.

— Andrea, mi volt a jutalom
az orszagos bajnoksagért, az
LEv sportolgja” kitiintetésért?
— kérdezem blcsuzéul.

— Kaptam egy porceldnele-

fantot a szakosztélytél, olyan |

gyonyora!
Zimmermann Otté

A munkahelyi olimpia
eredményei

A teriileti és alapszervezeti
véleményeket figyelembe véve
megallapithaté, hogy dolgo-
z6ink a kotetlenebb jellegdi, ke-
vésbé koltségigényes szabad-
idés rendezvényeket kedvelik.
Féleg azokban a varosokban és
munkahelyeken vilt szervezet-
tebbé a sporttevékenység, ame-
lyek iddig is jo feltételekkel ren-

1| delkeztek. Példaul Székesfehér-

véar, Pécs, Debrecen, Sopron,
Szeged, Miskole, Szolnok, Bu-
dapest.

A sportagak kozul a termé-
szetjaras volt a legnépszer(ibb,
melyet bizonyit az a tény is,
hogy példdul a Posta Epitési
Uzemnél 10 szdzalékkal nétt a
rendezvényeken részt vevdk
szama. Eredményes és rendsze-

il |res természetjaré élet folyik

még a Budapesti Téavbeszél
Igazgatésagon, a Posta Szami-
tastechnikai és Elszdmolé Inté-
zetnél, a Levélfeldolgozé Uzem-
nél és Nagykanizsan.

Tarsadalmi palyaépitési ak-
ci6 keretében két sportlétesit-
mény késziilt el az elmult év-
ben. A Posta Jarmitelepen
sport- és szabadidé-kozpontot,
Nyiregyhazan bitumenes sport-
palyat adtak 4t.

A Munkahelyi Olimpia sport-

¥ | mozgalom 1985. évi postai ta-

pasztalatait értékelte titkarsa-
gunk, és kiemelked6 sportmun-
kajukért a kovetkezd alapszer-
vezetek részesiiltek anyagi ta-
mogatésban:

Budapesti Postaigazgatosdg
torzs szb: 12 000 forint.

Az alapszervezet sporttevé-
kenysége tobb év 6ta nagyon
aktiv, jol szervezett és rendsze-
res. A dolgozdk korében ked-
velt sportoldsi forma a kondi-
ciondlé torna, a teremsportok
és az Uszads. A munkahely dol-
gozbinak 68 szazaléka sportol
rendszeresen.

Posta Alkézponti Uzem szb:
10 000 forint.

A postas tlizemi bajnoksdg-
ban a legeredményesebben sze-
replé munkahely. Sajat szerve-
zési hazi versenyeiken kiviil
rendszeresen részt vesznek a
kiulonbozé ferencvérosi villam-
tornédkon, kupaversenyeken.

Elmult évi sporttevékenysé-
glkért elnyerték a ,Legered-
ményesebb sportesoport” cimet.

Soproni  Postaigazgatésdg
Gépjarmii Szallitasi Uzem szb:
8000 forint.

Sporttevékenységiik hosszt

| évek ota folyamatos és fejlédd

irdnyzati. A szakszervezeti bi-
zottsdghoz tartozé Sopron,
Szombathely, Gyér, Papa,
Veszprém postagardzs csapatai
a varosi kispalyas labdartgas-
ban is szerepelnek.

A kiilonbozé helyszineken 70
alkalommal 936 f6 versenyzett
és 1300 dolgoz6 latogatta az ér-

dekesebbnél érdekesebb vetél-
kedéket.

Budapest vidéki Postaigaz-
gatésdg Dél-Pest megyei Tav-
kozlési Uzem: 10 000 forint.

Az lzemben évek 6ta igen
aktiv sportélet folyik. A bazis-
helyen sportkozpontot hoztak
létre és itt szervezik meg a kii-
16nboz6 versenyeket.

A dolgozék koziil sokan jar-
nak tarazni, horgészni, és egyre
nagyobb az érdeklédés a vitor-
1azés irant is.

Helykozi Tavbeszéld Igazga-
tosdg Tervezé Miiszaki Nyil-
vdntarté Iroda: 8000 forint.

Az iroda férfi és nddolgozoi
egyarant szivesen vesznek
részt a kondicionalé tornan.
Kedvelik a gyalogtirakat, és
sokan latogatjak hazdnk mdem-
lékeit, nevezetességeit. Foleg a
gyermekes sziil6k latogatjak a
Rudas uszodat, amely egyre na-
gyobb népszertiségnek orvend.

Debreceni Postaigazgatosag
Szolnok 2. postahivatal: 6000
forint.

A varosi bajnoksagban a férfi
kispélyas labdarigék és a néi
kézilabddsok vesznek részt.
A rendezvényeken nétt a fiata-
lok részvételi aranya.

Rendszeres sportolasban a
dolgozék 32 széazaléka vesz
részt.

Debreceni Postaigazgatdsag
Berettyéujfalu kszb: 6000 fo-
rint. .

A munkahelyen asztalitenisz-
versenyeket szerveznek, a lab-
darugék pedig a varosi bajnok-
sagban vesznek részt.

Kedvelt sportagaik kozé tar-
tozik a horgaszat is.

Szegedi  Postaigazgatdsag
Maké kszb: 4000 forint.

A hivatal dolgozéi a varos to-
megsportéletének rendszeres
szerepldi. A bajnoksidgban asz-
talitenisz, kézilabda, sakk, lab-
dartigas sportagakban vesznek
részt. Hatf6s lelkes csapat ver-
senyez a szegedi alapfoku teke-
bajnokséagban is.

Posta Epitési Uzem szb: 3000
forint.

Legkedveltebb sportagak a
természetjaras, asztalitenisz,
kispélyds labdarGgas és a vizi
sportok koziil a szorfozés.

A természetjarasban résztve-
vok szdma az elmilt évekhez
képest 100 szazalékkal noétt.

Téarsadalmi munkéaban segi-
tették a Gém Utcai Altalanos
Iskola labdartgé- és teniszpé-
lyajanak felajitasat.

A titkdrsdg az anyagi tdmo-
gatason tilmenden a szervezett
tomegsportban élenjaré mun-
kahelyek kollektivainak elisme-
rését fejezi ki; az egészséges.
életméd népszertsitéséhez, az
eléttiink 4ll6 feladatok eredmé-
nyes végrehajtdsdhoz sok sikert
kivan. Téanczos Sandor

Emlékverseny Debrecenben

A teriileti szakszervezeti bi-
zottsdg sportbizottsiga és a
Postas SE hazank felszabadula-
sdnak  tiszteletére  marcius
22-én rendezte meg az Erdds
Ferenc-sakkemlékversenyt.

Az érdeklédést mutatja, hogy
12 szakszervezeti bizottsdg ne-
vezett versenyzéket. A néknél
5-en, a férfiak versenyében
31-en indultak. A megnyité
utadn kezdetét vette a maratoni
verseny. Az eredményhirdetés-
re a kés6 délutani érdkban ke-
rult sor.

Nék: 1. Kremper Anna (Tav-

kozlési Uzem, Debrecen), 2.
Gulyas Szilveszterné (Tavkoz-
lési Uzem, Szolnok), 3. Kozem-
pel Eméke (Postaigazgat6sag).

Férfiak: 1. Addam Istvan
(Debrecen 2), 2. Zsarnéczky
Istvdn (J4szdrokszéllas), 3. Ne-
mes Janos (Tavkozlési Uzem,
Debrecen).

Az 1—3. helyezettek targyju-
talomban részestiltek. A férfi-
verseny elsé helyezettje egy év-
re elnyerte az Erdfés Ferenc
tiszteletére alapitott vandorser-
leget.

Kozempel Zsuzsa




